Partizipatives Video:
Unsere Stimmen, unsere Geschichte
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Was ist PV?

Partizipatives Video (PV) ist eine Sammlung von Techniken, die eine Gruppe oder
Gemeinschaft zusammenbringt, um ihren eigenen Film zu gestalten und zu produzieren. Die
Grundidee ist, dass das Erstellen eines Videos einfach und zuganglich ist und eine
einzigartige Moglichkeit bietet, Menschen zusammenzubringen, um Themen zu diskutieren,
ihre Stimmen horbar zu machen — oder einfach kreativ zu sein und Geschichten zu erzahlen.
Dieser Prozess kann sehr empowernd wirken und eine Gruppe oder Gemeinschaft
befahigen, aktiv an der Losung ihrer Probleme zu arbeiten sowie ihre Bedurfnisse und Ideen

gegenuber Entscheidungstragern oder anderen Gruppen zu artikulieren.

Partizipatives Video:
Unsere Stimmen, unsere Geschichte

Auf diese Weise kann PV ein auBerst wirksames Instrument sein, um marginalisierte
Menschen zu motivieren und zu mobilisieren. Es hilft ihnen, selbstbestimmte Formen

nachhaltiger Entwicklung umzusetzen, die auf lokalen Bedurfnissen basieren.
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Dokumentarfilm Partizatives Video (PV)

Was ist PV?

Was ist der Unterschied zwischen PV und Dokumentarfilm?

Obwohl es Formen des Dokumentarfilms gibt, die sensibel die Lebensrealitdten von
Menschen darstellen und sogar ihre ,Stimmen” reprasentieren konnen, bleiben
Dokumentarfilme letztlich das redaktionelle Produkt des Filmemachers. Daher haben die
Protagonisten solcher Dokumentationen selten (oder nur begrenzt) die Moglichkeit,

mitzubestimmen, wie sie im Film dargestellt werden.

Im Gegensatz dazu gestalten die Teilnehmer:innen eines partizipativen Videos (PV) ihren
eigenen Film selbst. Hier entscheiden sie, welche Themen aus ihrer Sicht wichtig sind und
wie sie prasentiert werden mochten. AuBerdem haben sie die Kontrolle dartber, wie sie

selbst im Film erscheinen.

Zusatzlich wird von Dokumentarfilmen meist erwartet, dass sie bestimmten asthetischen
Standards entsprechen und sich an ein breites Publikum richten. Der PV-Prozess hingegen
konzentriert sich mehr auf den Inhalt als auf die Form, und die Filme richten sich in der

Regel an ein spezifisches Publikum mit spezifischen Anliegen.



Wo hat PV seinen Ursprung?

Die friihesten Erfahrungen mit partizipativem Video (PV) gehen wahrscheinlich auf die
Arbeit des Kanadiers Don Snowden zurlick. Er war ein Pionier der Idee, Medien zur
Erméachtigung von Gemeinschaften im Rahmen eines entwicklungsorientierten,

menschenzentrierten Ansatzes einzusetzen.

Dies geschah im Jahr 1967 auf den Fogo-Inseln, in einer kleinen Fischergemeinde an der
Ostkuste Neufundlands. Indem die Dorfbewohner sich gegenseitig ihre Filme ansahen,
begannen sie, gemeinsame Probleme zu diskutieren und gemeinsam Lésungen zu
entwickeln. Gleichzeitig wurden diese Filme Politikern gezeigt, die zu weit entfernt oder zu
beschaftigt waren, um die Inseln personlich zu besuchen. Durch diesen Dialog veranderten
sich schlieBlich politische MaBnahmen und staatliches Handeln. Die von Snowden
entwickelten Techniken wurden als ,,Fogo-Prozess” bekannt. Bis zu seinem Tod im

Jahr 1984 setzte Snowden den Fogo-Prozess weltweit ein, insbesondere in Indien.

Seitdem gibt es keine einheitliche Methode zur Durchfiihrung von PV, doch verschiedene
Personen und Gruppen haben Ansatze entwickelt, die an spezifische Bedirfnisse und
Kontexte angepasst sind. Zudem hat PV durch die zunehmende Verbreitung und

Zuganglichkeit von Videotechnologie einen erheblichen Aufschwung erlebt.
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Wie vielfiltig sind die Methoden des PV?

Partizipatives Video (PV) wird weltweit eingesetzt und in den unterschiedlichsten Kontexten
genutzt — von der Empowerment- und Advocacy-Arbeit bis hin zur Férderung
von Therapie und Kommunikation fiir psychisch Kranke oder Menschen mit

Behinderungen.

Die Methoden variieren von Anwender zu Anwender: Einige bevorzugen offene Prozesse,
wahrend andere die Teilnehmenden starker anleiten oder sogar die Kamera selbst steuern.
Es gibt keine feste Regel, wie PV durchgefiihrt werden muss — auBer, dass der Fokus auf
der Stiarkung der Gruppe liegen und der Prozess echt partizipativ und

demokratisch sein sollte.

Genau diese Flexibilitdat macht PV so anpassungsfahig und ermdéglicht seinen Einsatz in den

verschiedensten Situationen.

Wie funktioniert PV?

PV, kurz zusammengefasst und wie es bei "Insight” praktiziert wird:



« Teilnehmende (Frauen, Manner, Kinder) lernen schnell - durch Spiele und Ubungen
—den Umgang mit Videogeraten.

e Moderator:innen unterstitzen die Gruppen dabei, relevante Themen ihrer
Gemeinschaft zu identifizieren und zu analysieren. Dies geschieht durch den Einsatz
partizipativer Methoden wie PRA (Participatory Rural Appraisal) und PV-

spezifischer Techniken, z. B.:

o Sozialkartierung (Social Mapping)
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o Aktionsforschung
o Priorisierung
o U.a. (siehe Anhang 7, Abschnitt "Tools")
e Kurzfilme und Videobotschaften werden von den Teilnehmenden selbst konzipiert
und gedreht.
o Die Rohschnitte werden tédglich in Gemeinschaftsvorfiihrungen einem breiteren
Publikum prasentiert.
o Ein dynamischer Prozess des Lernens, Teilens und Diskutiersens entsteht —
organisch und gemeinschaftsgetrieben.
o Die fertigen Filme kdnnen genutzt werden, um Bewusstsein zu schaffen und Dialoge
zwischen verschiedenen Zielgruppen zu fordern.

"Insight" hat bisher mit folgenden Gruppen gearbeitet:



o Nomad:innen, Landwirt:innen, marginalisierte Gruppen
o Jugendliche in stadtischen und landlichen Gebieten
o StraBenkinder, Gefliichtete, Binnenvertriebene
o Menschen mit kérperlichen/geistigen Behinderungen
(Praktische Beispiele finden Sie in Abschnitt 5.)
e PV-Filme und Videobotschaften dienen sowohl der horizontalen
Kommunikation (Austausch mit ahnlichen Gemeinschaften) als auch der vertikalen

Kommunikation (Einflussnahme auf Entscheidungstrager:innen).

Warum PV nutzen?

Wenn PV auf diese Weise umgesetzt wird, wird es zu einem starken Werkzeug, um die
Erfahrungen, Bedlrfnisse, Hoffnungen und Perspektiven lokaler Gemeinschaften zu
dokumentieren. PV initiiert einen Prozess der Analyse und Veranderung und fordert
gleichzeitig Kreativitat — sowohl innerhalb der Gemeinschaft als auch darlber hinaus. Wenn
PV richtig durchgeflihrt wird, vermittelt es eine lebendige ,Innensicht”, die fur alle

Menschen auf allen Ebenen zuganglich ist.

Alle Mitglieder der Gemeinschaft haben gleichen Zugang zu diesem Prozess. Alle Stimmen
werden gehort und verstanden. Das Medium Video ist leicht Ubertragbar, einfach zu
vervielfaltigen und zu teilen — und hat somit eine breite ,Streuwirkung” (Spread Effect). Es
gibt denen ein Gesicht und eine Stimme, die sonst oft unsichtbar und ungehért bleiben,
besonders in partizipativen Programmen, die sich auf lokale Innovationen und

gemeindebasierte Entwicklung konzentrieren.

Hier sind einige konkrete Vorteile, die durch PV entstehen und die wir bei Insight und

unseren Partnern anstreben:

.Lokal verankert sein bedeutet ,von innen heraus wachsen’. Lokale Entwicklung ist

Entwicklung, die auf den Ressourcen, Werten und Strategien der Menschen selbst basiert.”

Das Potenzial von PV zur Férderung lokaler Innovationen und gemeindebasierter
Entwicklung



PV ist ein Werkzeug mit breitem Potenzial, um Prozesse lokaler Innovation zu unterstitzen.
Lokale Gemeinschaften kdnnen Filme Uber ihre eigenen Initiativen zur Verbesserung ihrer
Lebensumstande produzieren. Dies kann als Grundlage dienen, um interne Kapazitaten und

Ideen innerhalb der Gemeinschaft selbst zu reflektieren.

Der kollektive Filmproduktionsprozess selbst bietet eine Plattform fiir kreativen Austausch
und Ideenentwicklung. Er hilft Gemeindemitgliedern, ihre aktuellen Aktivitaten besser zu

visualisieren und dartber nachzudenken, wie bestimmte Dinge verbessert werden kdnnten.

Dieser Prozess starkt die Verbindungen zwischen Gemeindemitgliedern und ebnet den Weg
zu gemeinsamen Vereinbarungen. Sowohl der Prozess selbst als auch seine Ergebnisse (die
Kurzfilme) konnen Entwicklungsakteuren und Forschern ein breiteres Fenster zum

Verstandnis offnen:

e Zur Dynamik lokalen Wissens
e Zu lokalen Bestrebungen und Hoffnungen

e Zu ihrem Verstandnis von Wohlbefinden
Horizontale und vertikale Kommunikation

Die durch PV-Prozesse entstandenen Filme kdnnen fir den Austausch zwischen
Gemeinschaften genutzt werden, um Ideen zu verbreiten und andere Gruppen zu ermutigen
und zu inspirieren. Sie kdnnen Vorbilder fir Gemeinschaften in anderen Landern darstellen,
die mit ahnlichen Problemen konfrontiert sind. Somit nutzt PV die Fahigkeit der Menschen,
lokales Wissen und Innovationen aus aller Welt zu teilen, um lokale Entwicklungsprozesse in

anderen Landern anzuregen.

Die Filme kdnnen auch dazu dienen, die Situation und Ideen der lokalen Bevdlkerung mit
Entwicklungsfachleuten, Forschern, Entscheidungstragern und Politikern zu kommunizieren.

Dies betrifft beispielsweise Themen wie:

o Landwirtschaft
o Vermarktung
e Bildung

o landliche Entwicklung



Auf diese Weise ermdglicht PV nicht nur den horizontalen Austausch zwischen
Gemeinschaften, sondern auch die vertikale Kommunikation mit politischen und
institutionellen Akteuren. Diese doppelte Funktion macht PV zu einem besonders

wirkungsvollen Instrument flr partizipative Entwicklungsprozesse.
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Visuelle Alphabetisierung

In vielen abgelegenen Regionen der Welt, wo die Alphabetisierungsrate niedrig ist, bietet
die visuelle Dokumentation lokaler Innovationen durch PV Materialien, die leicht

verstandlich sind. Dies verleiht PV im Vergleich zu schriftlicher Dokumentation einen klaren

Vorteil.



Das GEF SGP (Global Environment Facility Small Grants Programme) zeigt Interesse daran,
durch PV eine visuelle Dokumentation der in indigenen und marginalisierten

Gemeinschaften durchgefiihrten Projekte zu erstellen. Dies umfasst:

1. Einsatz von PV-Methoden, um Gemeinschaften mit geringer oder keiner
Schriftsprachkompetenz bei der Erstellung visueller Projektantrage zu unterstiitzen

2. Nutzung von Videos zur:

o Prasentation von Projekten
o Dokumentation des Fortschritts
o Evaluierung von Ergebnissen

o Weitergabe von Erfahrungen innerhalb des globalen Netzwerks

Dieser Ansatz ermoglicht es auch nicht-alphabetisierten Bevdlkerungsgruppen, aktiv an
Entwicklungsprozessen teilzunehmen und ihr Wissen auf visuell zugangliche Weise
weiterzugeben. Die universelle Sprache der Bilder Gberwindet dabei sprachliche und

kulturelle Barrieren.

Anmerkung: GEF SGP fordert seit Jahren partizipative Ansdtze in der

Entwicklungszusammenarbeit, wobei PV zunehmend als inklusives Instrument eingesetzt wird.
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Dokumentation durch PV

PV bietet insbesondere marginalisierten Gruppen — wie Frauen innerhalb von
Gemeinschaften oder mobilen Bevdlkerungen wie Nomaden — ein wirksames Instrument,

um ihre Situation in ihren eigenen Worten und Bildern darzustellen. Es ermdglicht:

e Authentische Darstellung von Herausforderungen und Errungenschaften
o Selbstbestimmte Erzahlung ohne Vermittlung durch Dritte

e Visuelle Beweisfiihrung fiir spezifische Lebensrealitaten

Praktische Anwendungen:

1. Fiir Frauen: Dokumentation geschlechtsspezifischer Erfahrungen
2. Fiir Nomaden: Sichtbarmachung mobiler Lebensweisen

3. Fiir Minderheiten: Bewahrung kultureller Praktiken

Beispiel: In Mauretanien dokumentierten Nomadenfrauen mittels PV ihren Alltag — dies fiihrte

zu angepassten Entwicklungsprogrammen.

Der Ansatz transformiert traditionelle Dokumentation von einer externen Beobachtung zu

einem selbstgesteuerten Ausdrucksmittel.
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Was PV bietet
Zusammengefasst nutzen wir diese Technik, weil:

e PV involviert: Video ist ein technisches Werkzeug mit unmittelbarer Wirkung.

e PV starkt: Ein koharenter, aber unterhaltsamer Partizipationsprozess gibt den
Teilnehmenden Kontrolle Gber das Projekt.

» PV schafft Klarheit: Die Teilnehmenden erhalten eine Reflexion ihrer Stimmen und
Schwerpunkte zu den untersuchten Themen.

o PV verbindet: Die Teilnehmenden teilen ihre Stimmen mit anderen Gemeinschaften
und Entscheidungstragern.

e PV beschleunigt: Die Teilnehmenden werden zu einer sozialen Gruppe, die weitere
Initiativen dbernimmt.

e PV ist flexibel und inklusiv: Insight hat mit diversen Gruppen in GroBbritannien und
weltweit gearbeitet.

o PVist zugdnglich: Aufnahmen, Anliegen und Lebensgeschichten werden von den
Gemeinschaften selbst gefilmt.

o Projekte konnen dokumentiert und bewertet werden: Informationen und

Entscheidungen kdnnen durch PV zurlick in die Gemeinschaft flieBen.
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Was PV bietet?

Flexibel & Inklusiv

: Bag P AN ~ 2
Dokumentiert . : : % ;; ) E/ |
& Bewertet b\ 7 ,;/

Beschlelunigt

Partizipatives Video zeigt seine Wirkung oft schon in den ersten Minuten eines Workshops:

Eine Teilnehmerin halt zum ersten Mal eine Kamera, probiert vorsichtig den Zoom aus, schaut zur
Gruppe — und lachelt, weil sie merkt, dass sie etwas kann, was sie vorher nicht kannte. In diesem
Moment beginnen Fahigkeiten zu wachsen: technische Schritte, Teamarbeit, Zuhdren, Mut, sich zu
zeigen.

PV starkt auch die Verbindung zur eigenen Umgebung. Wenn jemand durch die Kamera auf seinen
Stadtteil blickt und sagt: ,,Das hier ist unser Platz — hier treffen wir uns jeden Abend*, wird die

lokale Identitét plotzlich sichtbar und spirbar.

Und weil jede Aufnahme eine Entscheidung verlangt — Was zeige ich? Was erzahle ich? — erleben
die Teilnehmenden sich als aktive Gestalter ihrer Lebensrealitat.

PV fuhrt ins Handeln:
Ideen, Winsche und Kritik werden nicht nur ausgesprochen, sondern festgehalten — in kurzen
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Filmen, die lokal oder auch international weitergegeben werden kénnen. Wenn Entscheidungstréger
diese Geschichten sehen, begegnen sie echten Augenblicken: einer Hand, die eine Tur 0ffnet; einem
Jugendlichen, der Uber fehlende Freizeitorte spricht; einer Nachbarin, die ihren Garten zeigt. Solche
Bilder verandern, wie politisches Handeln wahrgenommen und verhandelt wird.

So verwandelt PV Menschen von stillen Betroffenen in Autor*innen ihrer eigenen Entwicklung.

Mogliche Herausforderungen beim Einstieg

Bevor ein PV-Projekt beginnt, lohnt ein Blick auf Hindernisse, die im Hintergrund lauern kénnen.
Manche Organisationen reagieren anfangs reserviert: Fur sie wirkt PV vielleicht zu spielerisch oder
zu experimentell. Und manchmal fehlen engagierte Personen, die Lust haben, eine Gruppe zu
begleiten.

Es kommt auch vor, dass Institutionen zwar Projekte wollen, aber nicht die echte Starkung der
Zielgruppe — Empowerment bleibt dann eher ein Schlagwort als ein Ziel. Dazu kénnen
Kommunikationsprobleme treten: Einige Teams kennen partizipative Methoden nicht und wissen
nicht, wie sie Verantwortung an die Gruppe abgeben sollen.

Technisch kann es ebenfalls eng werden. Vielleicht stehen zehn Jugendliche vor nur einer Kamera,
oder das Mikrofon streikt mitten in einer Aufnahme. Manchmal reicht das Budget nicht fir
zusatzliche Gerate oder die geplante Zeit fir die Filmproduktion ist schlicht zu knapp.

Auch Erfahrungslicken spielen eine Rolle: Wer zum ersten Mal ein PV-Pilotprojekt startet, merkt

schnell, dass manche Fragen nach dem Training auftauchen — Fragen, die in keinem Handbuch
stehen konnen, weil sie erst durch reale Situationen entstehen.

14



Wege durch die Hiirden

PV gelingt am besten, wenn Organisationen frih verstehen, was diese Methode leisten kann. Kurze
Sensibilisierungsworkshops 6ffnen Tlren: Wenn eine Leitungsperson selbst filmt oder interviewt
wird, erkennt sie oft sofort den Wert der Methode.

Pilotprojekte helfen, Vertrauen aufzubauen und allen Beteiligten Sicherheit zu geben. Kooperationen
mit erfahrenen PV-Teams verkirzen Lernprozesse und geben Halt, wenn Unsicherheiten auftreten.

Und schliel3lich ist eine klare Planung wichtig — nicht nur fir Budget und Ausriistung, sondern auch
fur realistische Zeitschienen, die dem kreativen Prozess Raum lassen.

Mit vorausschauender Organisation verwandeln sich mégliche Barrieren in Lernschritte — und PV
kann sich langfristig und nachhaltig verankern.

CHALLENGES

ORGANIZATION
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Teil 2: Der PV-Prozess

,Der Prozess selbst ist auBergewohnlich — er stirkt das Selbstvertrauen und beféhigt ... PV setzt
Menschen in den Fahrersitz und zeigt ihnen Perspektiven, die sie sonst nie sehen wiirden.*
—J. Ronald, Oxford UK Poverty Programme

PV wirkt, sobald jemand die Kamera in der Hand halt und merkt: Ich darf entscheiden, was gezeigt
wird. Schon dieser Perspektivwechsel schafft Selbstvertrauen — oft starker als das fertige Video.

Schritt 1: Vorbereitung auf ein PV-Projekt
1. Interne Vorbereitung

Alles beginnt im eigenen Team. Eine kurze gemeinsame Besprechung — Anleitung auf dem Tisch,
ein paar Notizen, erste Ideen — reicht oft, um eine gemeinsame Haltung zu entwickeln: zuhdren,
Verantwortung teilen, Raum geben.

Beispiele anschauen

Vor dem ersten Workshop hilft ein Blick in andere Projekte.

Die beiliegende CD-ROM und die Online-Sammlung zeigen, wie PV in verschiedenen Gemeinden
aussieht:

www.insightshare.org/video/video.htm

Beim Anschauen entsteht schnell ein erstes Bild:
,,80 konnte das bei uns funktionieren. *
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2. Materialien beschaffen

Bevor ein PV-Projekt startet, lohnt ein kurzer Blick auf die Ausriistung. In Anhang 5 steht die
vollstandige Checkliste. Kameras, Mikrofone oder Schnittsoftware kénnen gekauft oder einfach fiir
kurze Zeit gemietet werden.

Ebenso wichtig: die Frage, ob PV wirklich zum Projekt passt. Ein Blick auf die ,,Potenziellen
Hindernisse* hilft bei dieser Entscheidung.

3. Praktische Erprobung

Ein kleiner Testlauf sagt oft mehr als jede Theorie. Wenn im Team noch Unsicherheit herrscht, zeigt
ein Mini-Pilotprojekt schnell, wie gut PV funktioniert.

Fur Unterstitzung gibt es mehrere Wege:

e Profis hinzuziehen (wie bei Event- oder Hochzeitsfilmen),
« technische Begleitung fir lokale Gruppen organisieren.

Selbst filmen ist mdglich, aber meist weniger sinnvoll — Griinde stehen in Abschnitt 1 und 3.

Option A

Pilotprojekt

4. Nachste Schritte

Wenn das Commitment klar ist, folgt die Workshopplanung. Eine kurze Einfihrungsschulung bringt
Kolleginnen und Partnerinnen auf denselben Wissensstand und zeigt mogliche Pilotprojekte auf.
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Tipp: PV ist ein Lernprozess durch Handeln. Kleine Schritte, Fehler, Ausprobieren — genau daraus
entsteht Klarheit uber das Potenzial der Methode.

Ein erstes Treffen organisieren

Ein Vorbereitungstreffen mit lokalen Vertreter*innen ist wie das Offnen einer Tur:
Es baut Vertrauen auf und klart friih die praktischen Dinge — Zeiten, Orte, Teilnehmende. So entsteht
ein gemeinsamer Boden, bevor die Kamera tiberhaupt eingeschaltet wird.

& )

“ PV lebt von der
Praxis. Starten
Sie klein, lernen Sie
aus Fellern - und
skaliren Sie dann.

N J
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Vertrauen Logistische Ethnische Richtlinien

aufzubauen Fragen klaren besprechen

Praktische Schritte
1. Lokale Vermittlung finden

Ein PV-Projekt beginnt oft mit einer Person, die Tilren 6ffnet.
Das kann eine vertraute lokale NGO sein oder jemand aus der Gemeinde, der Respekt genief3t.

Ein Beispiel: In Tansania stellte eine Frauenrechts-NGO den ersten Kontakt zu den Dorféltesten her
— ein kurzer Rundgang durchs Dorf, ein gemeinsamer Tee, und plotzlich war Klar: Wir sind
willkommen.

2. Schliisselfragen klaren

Ein erstes Treffen wird einfacher, wenn ein paar Grundfragen vorab beantwortet sind. Stell dir eine
kleine Szene vor: Du sitzt mit lokalen Vertreter*innen im Schatten eines Baumes und geht die
wichtigsten Punkte durch:

Frage Beispiele
Wann? Erntezeiten meiden, religiose Feiertage beachten
Wer? Dorfvorsteherinnen, Jugendgruppen, lokale Aktivist*innen
Wo? Unter einem Mangobaum, in der Schule, im Kulturzentrum
Was mitbringen? Kleine Gastgeschenke, Snacks fiir Gesprache
Dauer? Mindestens 2 Tage: ein formelles Treffen + informeller Austausch

Solche Details wirken klein, entscheiden aber oft Giber Vertrauen und gute Zusammenarbeit.
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3. Kulturelle Sensibilitat zeigen

In manchen Gemeinden wird getrennt gesprochen — Frauen mit Frauen, Manner mit Mannern. Das
signalisiert Respekt und 6ffnet Raume, die sonst verschlossen bleiben.

Und wenn Sprache zur Barriere wird, helfen Bilder: kleine Skizzen, ein paar Fotos, vielleicht ein
kurzes PV-Beispiel auf dem Handy. Sobald Menschen sehen, was PV ist, versteht es fast jede*r
intuitiv.

Dos & Don’ts

Do:

o Bescheiden auftreten ("Wir sind hier, um von lhnen zu lernen")

e Zuhoren, bevor Sie eigene Plane prasentieren

X Don't:

e Versprechungen machen, die Sie nicht halten kdnnen

o Uberstiirzt Termine setzen (,Afrikanische Zeit” respektieren!)
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,Das erste Treffen entscheidet oft tiber den langfristigen Erfolg - investieren Sie Zeit in
Beziehungen, nicht nur in Projektplane.”

3. Vorbereitende Recherchen durchfiihren
Warum Recherche wichtig ist

Bevor ein PV-Projekt beginnt, lohnt ein genauer Blick in die lokale Realitat. Offizielle Daten bieten
erste Hinweise — doch oft verrat ein Spaziergang durch das Dorf oder ein kurzes Gesprach mehr als
ein ganzes Regierungsdokument. PV lebt davon, dass Sie die Menschen und ihren Alltag wirklich
sehen.

Wie Sie vorgehen konnen
1. Sekunddrforschung: vorhandene Daten nutzen

Sammeln Sie Informationen, aber behalten Sie im Hinterkopf, dass sie Liicken haben kénnen. Dazu
gehoren:

« Okologische Berichte (z. B. Biodiversitatsplane)
o Ethnografische und sozialwissenschaftliche Studien
e NGO- und Regierungsberichte



Beispiel:

In einem PV-Projekt in Kenia stellten die Teams fest, dass die offiziellen Landkarten nicht stimmten.
Erst Gesprache mit Hirten zeigten, wo die tatsdchlichen Wege verliefen — ein Unterschied, der spéter
entscheidend fiir die Filmgeschichten war.

2. Primdrforschung: vor Ort lernen
Vor Ort entsteht das echte Bild.
Beobachten Sie, wie Menschen ihren Tag gestalten, wo Konflikte liegen, welche Raume wichtig
SSlgrde.chen Sie informell mit Dorfaltesten, Jugendlichen, Bauerinnen, Handlerinnen — oft entstehen
wertvolle Einsichten zwischen zwei Sétzen.
Nutzen Sie einfache partizipative Methoden:

e Transect Walks: ein gemeinsamer Rundgang, bei dem Menschen zeigen, was fiir sie zéhit.

« Sozialkartierung: Bewohner*innen zeichnen ihre Umgebung so, wie sie sie erleben — mit
Wegen, die auf keiner offiziellen Karte stehen.

3. Kritisch bleiben
Gerade bei marginalisierten Gruppen sind offizielle Darstellungen hdufig unvollstandig.

Viele Informationen ¢ffnen sich erst, wenn Vertrauen gewachsen ist. Horen Sie also mehr zu, als Sie
fragen — oft erzéhlt der zweite oder dritte Besuch das Entscheidende.

SEKUNDARFORCHUNG PRIMARFORCHUNG
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Praktische Tipps

Do:

o Nutzen Sie visuelle Hilfsmittel (Fotos, Skizzen), um Gesprache anzuregen.

o Dokumentieren Sie Widerspriiche zwischen offiziellen Daten und lokalen Aussagen.

X Don't

o Gehen Sie nicht davon aus, dass Sie nach kurzer Zeit ,alles verstehen”.

o Ignorieren Sie nicht informelle Machtstrukturen (z. B. wer wirklich Einfluss hat).

,Die besten Erkenntnisse kommen nicht aus Berichten, sondern aus den Geschichten, die

Menschen lhnen erzéhlen, wenn sie lhnen vertrauen.”

v/ po's Praktische Tipps

i i ; informelle Machtstrukturen
Widerspriiche dokumentieren ignorieren
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4. Potenzielle Herausforderungen erkennen und das Team vorbereiten
Warum dieser Schritt entscheidend ist

Bevor das Team ins Feld geht, braucht es eine gemeinsame Grundlage:

ein geteiltes Verstandnis von PV, klare Kommunikationswege und die Fahigkeit,
Herausforderungen ruhig und professionell aufzufangen.

Man kann sich das wie ein kurzes ,,Einschwingen* vorstellen: Facilitators,
Ubersetzer*innen und lokale Guides sitzen zusammen, sprechen tber Rollen, Ethik,

maogliche Stolpersteine — und schaffen damit die Basis fir ein sicheres, respektvolles
Arbeiten.

Wie Sie das Team vorbereiten
1. Workshop zu PV-Grundlagen

Ein kurzer Team-Workshop reicht oft aus, um alle auf denselben Stand zu bringen.
Methoden vermitteln:
e Wie partizipative Techniken funktionieren (z. B. Sozialkartierung,
Storyboarding),
o wie Kamera, Ton und Interviews sicher angeleitet werden.

Ethik klaren:

o wem die Rechte an den Filmen gehdren,
o wie mit sensiblen Themen und verletzlichen Gruppen umgegangen wird.

Diese Kléarungen verhindern Unsicherheiten spéter im Feld.

2. Mogliche Hindernisse analysieren

Eine kleine Tabelle auf Papier oder ein kurzes Gesprach im Kreis kann reichen, um die
wichtigsten Risiken zu sammeln und Losungen festzuhalten:

Herausforderung Lésungsansatz
Sprachbarrieren Klare Rollen fiir Ubersetzer*innen festlegen
Kulturelle Tabus Lokale Guides einbeziehen

Technische Probleme  Ersatzgeréte oder Batterien bereithalten
Skepsis in der Gemeinde Zeit fiir Beziehung und Vertrauen einplanen

Oft zeigt sich schon hier: Die meisten Probleme sind l6sbar, wenn man sie friih benennt.
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1. Kommunikationsprotokolle festlegen

Bevor das Team ins Feld geht, lohnt ein kurzer Blick auf die gemeinsame Arbeitsweise.
Ein paar einfache Absprachen machen den Unterschied:

o Daily Check-ins: ein kurzes Treffen morgens oder abends, oft im Stehen, um den Tag zu
planen oder zu reflektieren.

o Feedback: Wie sprechen wir Probleme offen an, ohne die Atmosphére zu belasten?

o Krisenwege: Wer tbernimmt Verantwortung, wenn ein Konflikt entsteht?

Diese Klarheit verhindert Missverstandnisse in Momenten, in denen es schnell gehen muss.

Praktische Teamiibung
Rollenspiel

Ein kurzes Szenario genlgt:
Zum Beispiel weigert sich eine Teilnehmerin, gefilmt zu werden.

Das Team Ubt, ruhig zu reagieren und Alternativen vorzuschlagen — etwa eine Audioaufnahme,
Zeichnungen oder Interviewfragen ohne Kamera. Solche Ubungen starken Empathie und Flexibilitat,
lange bevor die eigentliche Arbeit beginnt.

,Die beste PV-Arbeit entsteht, wenn das Team nicht nur Technik, sondern auch Empathie

trainiert.«
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5. Ausriistung beschaffen
Option 1: Leihen oder Mieten

Ideal fiir den Einstieg. Viele NGOs, Universitaten oder Filmkollektive verleihen Kameras und
Mikrofone — schnell, guinstig und ohne groRe Anfangsinvestition.

Option 2: Kauf von Ausriistung

Fur langfristige Arbeit lohnt der direkte Kauf.

Einfache, robuste Gerate — etwa wasserfeste Actioncams — funktionieren in landlichen Gebieten oft
besser als teure Profimodelle.

Tipp: Fordermittel von Stiftungen oder Entwicklungsprogrammen kénnen die Kosten abdecken.

Wichtige Ausriistung (Kurziiberblick)
Kategorie Beispiele
Aufnahme Kameras, Mikrofone, Stativ
Bearbeitung Laptop + kostenlose Schnittsoftware (z. B. DaVinci Resolve)
Zubehor  SD-Karten, Powerbanks, Solarlader

Partizipation bei der Nutzung

e Ausrustung ubergeben: Nach dem Training sollte die Technik in die Hande der
Gemeinschaft wandern — damit PV wirklich Teil ihrer Praxis wird.

« Wartung erleichtern: Kurze Reinigungs- und Pflegeanleitungen in der lokalen Sprache
helfen, Gerate langfristig funktionsfahig zu halten.

,Die beste Kamera ist nicht die teuerste — sondern die, die die Gemeinschaft selbstbewusst
bedienen kann.*
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6. Ausristung testen

Warum dieser Schritt entscheidend ist
Ein Technik-Check vor Ort verhindert bése Uberraschungen:

e 67% der PV-Projekte berichten von mindestens einem Ausriistungsausfall im Feld
e Stromausfalle sind in landlichen Gebieten die haufigste Ursache fiir

Drehunterbrechungen

Checkliste fiir den Technik-Test
1. Grundfunktionen priifen

o Kamera: Aufnahme/Stopp, Zoom, Autofokus
e Mikrofon: Testaufnahme mit Hintergrundgerauschen

o Stativ: Stabiler Stand auf unebenem Boden

2. Stromversorgung sichern

o Akkulaufzeit: Mind. 3x taglicher Bedarf (z. B. 6h fiir 2h Dreh)
« Backup-Optionen:

o Solar-Ladegerate (flr abgelegene Gebiete)

o Autobatterie-Adapter

3. Datensicherung testen

e Speichermedien: 2x mehr SD-Karten als berechnet

« Sofortige Sicherungskopien:

o Tragbare Festplatte mit Akku
o Cloud-Upload (falls Internet verfligbar)

4. Wiedergabemoglichkeiten

« Feldtauglicher Beamer (z. B. Nebula Capsule Il)

o Lautsprecher mit 10m Reichweite fir Community-Screenings
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Praxistipp
Simulieren Sie einen Drehtag:

1. Morgens voll aufladen
2. 2h non-stop filmen

3. Mittags unter Realbedingungen (Hitze/Staub) sichern
"Ein erfolgreicher PV-Tag endet mit vollen Speicherkarten — und leeren Akkus."

Fehlerquellen:

e Vergessene Ladekabel (Packliste nutzen!)

e Inkompatible Dateiformate (vorab mit Schnittsoftware prifen)

DO’S DON'TS
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7. Vor-Ort-Einfiihrung

Schliisselstrategien fiir den ersten Kontakt

1. Kleines BegriiBungstreffen organisieren

o Zielgruppe: Lokale Autoritatspersonen (Dorfalteste, Gemeinderat,
Frauenvertreterinnen)

o Ort: Neutraler Raum (Schule, Gemeindehaus) oder symboltrachtiger Platz
(unter einem Baum)

2. Transparenz schaffen
o Prasentieren Sie:
= Schritt-fur-Schritt-Ablauf des PV-Prozesses
= Projektziele (z. B. "Wir wollen EUCH zuhoren, nicht tGber euch
berichten")

= Klare Spielregeln ("Wer entscheidet spater tUber die Filminhalte?")

3. Partizipative Vereinbarungen treffen

Thema Beispiel-Fragen
Urheberrecht "Darfen wir den Film auch auf unserer Website zeigen?"
Sensible Inhalte "Welche Themen sollten nicht gefilmt werden?"

Entscheidungsmacht  "Wer schneidet die Clips zusammen?"

4. Vertrauen durch Praxis aufbauen

o Sofortige Aktivierung: Geben Sie der Gruppe eine Kamera in die Hand -
erste Ubungen lésen oft Bedenken auf
o Empowerment-Spiele (aus dieser Anleitung):
= "Wer bin ich?": Portrataufnahmen gegenseitig machen

= "Unsere Vision": Gemeinschaftsbild mit Symbolen malen und filmen
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Kulturelle Sensibilitdt

o Zeitmanagement: In vielen Kulturen sind formelle Ablaufe weniger wichtig als
Beziehungen — planen Sie doppelt so viel Zeit ein wie geplant

o Gastgeschenke: Lokal angemessene Gesten (z. B. gemeinsam Tee trinken) wirken

besser als materielle Gaben

"Das erste ,Wir’ entsteht, wenn die Kamera zum Gemeinschaftseigentum wird."

8. Kultursensibilitat & Workshop-Start

Schritt-fiir-Schritt-Anleitung

1. Kulturelle Eingew6hnungsphase
o Beobachten Sie 48 Stunden:

= Tagesrhythmus (Wann sind Menschen verfligbar?)

= Geschlechterdynamiken (Dirfen Frauen/Manner gemeinsam filmen?)
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= Nonverbale Kommunikation (Welche Gesten sind tabu?)
o Beispiel: In Nordghana vermieden wir Handkameras — stattdessen nutzten wir
Stativaufnahmen, da direkte Aufnahmen als aufdringlich galten.

Cultural Sensitivity in Time Management

Observe:
Gender Dynamics,
Non-Verbal Clues

Das erste ,\Wir' entsteht,
wenn die Kamera zum

Gemeinschaftseigentum

2. Kontextanalyse
o Fragen Sie diskret nach:

= Aktuellen Konflikten (“Welche Themen sind gerade schwierig?”)
= Historischen Schliisselereignissen ("Was hat unser Dorf gepragt?")

o Tool: Erstellen Sie eine "Stimmungskarte" mit lokalen Guides:
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Faktor Einfluss
Erntezeit Hohe Arbeitsbelastung
Aktueller Konflikt ~ Misstrauen gegentber Fremden

3. Inklusiver Workshop-Start

o Zeitpunkt: Mit Zustimmung der lokalen Fihrung (oft Tag 2-3)

o Methodenmix:

Aktivitat Zielgruppe
"Kamera-Schnitzeljagd" Kinder/Jugendliche
"Lebenslinien zeichnen” Altere

"Stille Frauen in konservativen
Diskussion™ (schriftlich) Gruppen

4. Vertrauensaufbau durch Spiele

o Drei Erfolgssichernde Ubungen:

Ziel
Technikangste abbauen

Historische Perspektiven
sichern

Schiichterne Stimmen
einbinden

1. "1-Minuten-Portrat": Gegenseitiges Filmen in Zweierteams

2. "Unsere Wiinsche als GIF": Loop-Aufnahmen von Handgesten fir

Gemeinschaftsziele

3. "Soundmemory”: Augen schlieBen, lokale Gerdusche aufnehmen und

erraten
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Kontextanalyse Inklusiver Workshop-Start

Aktivitit | Zielgruppe Ziel

=
e F88 28

fl——> Zeitpunkt: Tag2-3

Vertrauensaufbau durch Spiele

Unsere Winsche
als GIF

y £ et ses Swischion o irtetwi ncle et DCuchatcher dctmbn ey Sur Wovany ¢
O den e sgte de O Kox gungeon” o o ch ke dor DuAuases Coganelet * )

Goldene Regeln

o 70/30-Regel: 70% der Workshop-Zeit fur Zuhéren, 30% fir Anleitung
« Flexible Agenda: Tagesplane taglich mit Teilnehmenden anpassen

e Sichere Raume: Separate Gruppen fir marginalisierte Mitglieder (z. B. Frauen) bei
Bedarf

"PV gelingt, wenn die Kamera zum Sprachrohr wird — nicht zum Fremdkérper."
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Goldene Regeln

@ 70/30-Regel

@ | B
Technkbogstertung Altere
Extra-Editior- 5 Langlamere

9. Flexibilitat als Erfolgsfaktor

Praktische Leitlinien fiir adaptive PV-Prozesse

1. Rhythmus anpassen
o Lokalen Zeitbegriff verstehen:

= In pastoralen Gemeinschaften (z. B. Massai) folgt der Takt oft
Viehzyklen
= LoOsung: Drehzeiten mit Morgen/Melkzeiten abstimmen

o Energiepegel beachten:

= Hitzeperioden — Kurze morgendliche Sessions

= Regenzeit — Indoor-Interviews
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2. Differenzierte Beteiligung managen

Gruppe Typische Herausforderung

Zeitknappheit durch Care-

Frauen Arbeit

Jugendliche  Hohe Technikbegeisterung

Langsamere

Altere Lerngeschwindigkeit

3. Toolkit fiir Flexibilitat

o "Baukasten-System":

Adaptionsstrategie

Kinderbetreuung wahrend Workshops
anbieten

Extra-Editier-Sessions am Abend

1:1-Mentoring durch jiingere Teilnehmende

= Modulare Ubungen (kombinierbar wie Lego)

= Beispiel: 15-min "Sound-Collage" als Alternative zu langen Interviews

Toolkit fur Flexibilitat

o Visuelles Projektboard:

= Magnet- oder Korktafel mit bewegbaren Aufgabenkarten

=  Ermoglicht tagliche Prioritatsanpassungen durch die Gruppe
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4. Krisenimprovisation

o Wenn 50% fehlen:
— Statt Dreh: Gemeinschaftsdiskussion tber Storyboards
o Bei Technikausfall:

— "Radio PV": Audioaufnahmen mit Skizzen dokumentieren

Warnsignale fiir Uberforderung
/\ Achtung bei:

« Haufigen Absagen ("Wir sind zu beschaftigt")

e Passiv-aggressivem Compliance ("Machen wir halt, wenn ihr es sagt")

"Das beste PV-Projekt ist wie ein Fluss — es findet seinen Weg, wenn man den nattirlichen

Gefdllen folgt."

10. Tagliche Screenings als partizipativer Motor

Warum tédgliche Vorfiihrungen entscheidend sind

« Sofortige Validierung: Teilnehmende sehen ihre Perspektiven wertgeschatzt
o Katalysator fiir Vertiefung: 78% der PV-Projekte berichten von neuen Erkenntnissen

durch Diskussionen nach Screenings
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o Inklusionsinstrument: Bringt marginalisierte Stimmen ins Zentrum

Optimale Umsetzung

1. Zwei-Stufen-Screening

Stufe Zielgruppe Format Dauer
1. Intern Nur Teilnehmende  Rohe Clips auf Laptop 20-30 Min
2. Community  Dorfoffentlichkeit ~ Beamer-Projektion an Hauswand  1-2 Std

2. Moderationstechniken
"Stumme Diskussion":

1. Erst stumm anschauen

2. Dann Reaktionen mit Emoji-Karten sammeln (&) &) ®))
o "Spotlight-Methode":

1. Eine unbequeme Szene pausieren — "Wer hat ahnliche Erfahrungen?”
3. Logistik fiir abgelegene Gebiete

o Stromlose Losung:

1. Tablet mit Powerbank (5-7 Zuschauer)
2. Reflektierender Projektor (z. B. Philips PicoPix) fir Mondlicht-Screenings

o Datenmanagement:

1. Tausch-Festplatte fir Gemeinschaftsarchiv

Tagilche Screenings

Intern Community

-8
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Typische Screening-Dynamiken
Positiv:

« Jugendliche korrigieren Alteste: "Das stimmt so nicht mehr!"

o Frauen bestehen auf Nachtrag: "Unser Brunnen wurde vergessen!"
/\ Herausfordernd:

o Lokale Machthaber unterbrechen kritische Passagen — Brauchen geschtitzte Review-

Runden

"Ein PV-Screening ist wie ein Dorfplatz — hier wird nicht nur gezeigt, sondern wirklich

verhandelt."

10. Praxistipps von PV-Teilnehmenden
(Zusammenfassung eines Insight-Teilnehmers aus Bulgarien)
Schliisselstrategien fiir erfolgreiche PV-Projekte

1. Klarheit schaffen
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o Ziele visualisieren: Skizzieren Sie Projektzwecke als Comic-Strip oder
Mindmap

o Beispiel: In Rumanien malte eine Gruppe ihre Ziele auf ein Leintuch — dies
wurde spater Filmmaterial

2. Kulturelle Intelligenz
o Unsichtbare Regeln lernen:

= Wer darf wen filmen?
= Welche Orte/Tageszeiten sind tabu?
o Tool: Erstellen Sie mit Lokalguides eine "Kultur-Ampel" (griin/gelb/rot fir
Verhaltensweisen)

3. Sprachbriicken bauen
o Dreisprachige Teams:

1. Lokalsprache
2. Landessprache
3. Projektsprache
o Tipp: Nutzen Sie "Visual Translation" (Gesten, Zeichnungen) flr technische

Begriffe
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2. Adaptive Prasenz
o Drei Eingewohnungstage einplanen — ohne Kamera
o "Zeitgeist einfangen™:
1. Tagesabladufe fotografieren (mit Einverstandnis)
2. Collagen aus Fotos/Sounds erstellen
3. Krisenresilienz
o 5-Fragen-Reset: Bei Blockaden fragen:
1. "Was wirde mein 10-jahriges Ich tun?"
"Wie |6sen Locals ahnliche Probleme?"
"Welche Ressource ist ungenutzt?"

"Wer wurde noch nicht gefragt?"

DA R R A

"Kann es heute auch ohne Plan funktionieren?"

Adaptive Prasenz
& Krisenresilienz

Adaptive Prasenz

Eingedwhnung ohne
“Lamera (Tage 1-3)
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2. Authentische Haltung
o Drei Grundhaltungen:

1. Lachen — baut Stress ab
2. Augenhohe — vermeidet "Expertensyndrom”

3. Neugier — "Erzahl mir mehr..." statt "Das machen wir so..."

£7?

3. Einfache Zielkommunikation
o Ein-Satz-Mantra entwickeln (z. B.: "Wir machen gemeinsam einen Film tber

eure Loésungen")
o Handfestes Ergebnis versprechen (z. B. DVD fir die Dorfbibliothek)

"Das beste PV-Projekt entsteht, wenn man bereit ist, den Plan zu verlassen — aber nicht die

Menschen."
Ziele von Partizipativem Video (PV)

(Erfahrungen eines Insight-Teilnehmers in Ghana, in Zusammenarbeit mit CAMPASE,

PROLINNOVA & ZOON)

1. Gemeinschaften befahigen, ihre Erfolge sichtbar zu machen

e Wie?
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o Lokale Innovationen filmen (z. B. traditionelle Bewasserungstechniken)
o Stolz auf eigenes Wissen starken

« Beispiel:
"Ghanaische Bduerinnen dokumentierten ihre Saatgut-Traditionen — dies wurde spdter

in der nationalen Agrarpolitik berlicksichtigt."

2. Wertschiatzung lokalen Wissens demonstrieren

o Schliisselbotschaft:
"Ihr seid die Expertinnen — wir sind hier, um zu lernen!"*

e Methode:

"Umgekehrte Interviews": Forschende lassen sich von Landwirt*innen befragen

3. Emotionen und Erfahrungen horbar machen
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e Tools:

"Gefiihlslandkarten": Orte mit besonderer Bedeutung filmen + personliche

Geschichten
Audio-Tagebiicher: Stimmen sammeln (besonders fiir Analphabet*innen

geeignet)
4. Selbstwirksamkeit starken

« PV als Spiegel:

o Gemeinschaften erkennen im Film ihre Handlungsmacht ("Wir haben das

schon immer geschafft!")

o Statistik:

82% der PV-Teilnehmenden in Westafrika initiierten nach dem Projekt eigene

Veranderungen.

5. Empowerment durch Prozess & Produkt

o Dreifache Wirkung:

1. Technisch: Kamera-Skills als neues Werkzeug

2. Politisch: Gemeinsame Forderungen an Entscheidungstrager*innen

3. Psychologisch: "Ich kann etwas bewegen!"-Effekt

Ve

Warum diese Ziele revolutionar sind

o Shift vom Defizit- zum Stiarkenansatz:

Statt "Was fehlt euch?" — "Was kénnt ihr schon?"
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o Demokratisierung des Wissens:

Wissenschaft + lokales Erfahrungswissen = nachhaltigere Losungen

"Das mdchtigste Werkzeug ist nicht die Kamera — sondern der neue Blick der Menschen auf

sich selbst."

Einfiihrung in die Schliisselspiele des PV-Prozesses

(Zitat: Gillian Chowns, 2003 - ,Sofortiges Feedback durch sofortige Aufnahmen fordert

Reflexionsprozesse bei Kindern und Erwachsenen.”)

Revolutionary Goals

Shift from Deficit to Democratization of Knowledge
Strengths
oy

— Sustainable
Solutions

“The most powerful tool is not the camera —
but the people's new view of themselves.”

Instant feedback through immedate shots
promotes reflection processes in children and adults
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Warum Spiele?

Diese Ubungen nutzen Videokameras als Werkzeuge, um:
Konstruktive Teamarbeit zu entwickeln
Aktives Zuhéren zu trainieren

Personliche Erfahrungen klar auszudriicken

Basierend auf Feldnotizen von PV-Trainerinnen aus GroBbritannien, Asien und Afrika —

verfeinert durch 20 Jahre Praxis.*

Ausgewahlte PV-Schliisselspiele

1. Sofort-Riickmeldung (Instant Playback)

o Ziel: Unmittelbare Selbstreflexion
o Ablauf:

1. Gruppe filmt 2-minUtige Alltagsszene (z. B. Wasserholen)
2. Sofortige Wiedergabe — Pause bei Schlisselmomenten
3. Fragen: ,Was seht ihr? Was (ibersehen wir?”

e Lernerfahrung aus Kenia:

,Frauen erkannten durch Wiederholungen, wie sie traditionelle Arbeitsabldufe

optimieren koénnten.”
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" Constructive Teamwork Selected Key PV Games

./ Active Listening

2. Stumme Diskussion

o Fiir: Schiichterne Teilnehmende

e Tool:
o Flipchart + Kamera auf Stativ
o Schriftlicher Ideenaustausch (ohne Sprechen)
o Gefilmte Ergebnisse werden spater analysiert

o Vorteil: Umgeht hierarchische Gesprachsmuster
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Stumme Diskussion

3., 1-2-3-Meine Geschichte”

1. 1 Minute: Einzelne filmen sich selbst mit einer Lebenserfahrung
2. 2 Minuten: Tausch der Kameras — Partner*in fligt Perspektive hinzu

3. 3 Minuten: Gruppe wahlt ein Story-Element fiir Gemeinschaftsfilm
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oldene Regeln der PV-Spiele

1. Kontrolle abgeben: Die Kamera gehdrt den Teilnehmenden
2. Feiern Sie Fehler: Wackelige Aufnahmen fiihren oft zu den ehrlichsten Einsichten

3. Kulturelle Anpassung:

o In konservativen Gruppen: Geschlechtergetrennte Teams

o In analphabetischen Kontexten: Symbolkarten statt schriftlicher Anleitungen

,Das einfachste Spiel — wie ,Kamera-Zoom’ — wird tiefgriindig, wenn eine GroBmutter plétzlich

thr ganzes Leben in drei Einstellungen erzdhlt.”
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GOLDEN RULE

Cultural Adaption Cultural Adaptions
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Spiel 1: Das Namensspiel
(Eisbrecher & Einfiihrung in Kameraarbeit)
Ablauf

1. Start & Technik einfiihren
o Alle sitzen im Kreis, Kamera in der Mitte.
o Erste Person lernt Ein/Aus, Aufnahme, Zoom und probiert es.
o Zweite Person verbindet Mikrofon (Bauchhdhe, Richtung Mund).
o Kamerahaltung: linke Handfl&che, Ellbogen an Brust.
o Einzige Regel: Objektiv nie beriihren — es ist wie ein Auge.
2. Aufnahme & Rotation
o Erste Aufnahme: Name + 2 Sétze (Fruhstuck, Lieblingsding, Superheldenname).
o Kameraperson fragt: “Bist du bereit?” — Aufnahme starten.
o Kamera & Mikro wandern im Uhrzeigersinn; jede*r erklart der nachsten Person die
Technik.
3. Screening & Feedback
o Letzte Person spielt Film direkt tber TV/Lautsprecher ab.
o Reflexionsrunde:
,Ich sehe komisch aus!“ — Korpersprache bewusst machen
= ,Warum habe ich das gesagt? — Kommunikationsreflexion
,Das ist ja einfach!* — Selbstwirksamkeit

Didaktische Ziele
o Eisbrecher: Lachen iiber Fehler — Entspannung, Gruppendynamik.
« Technik: Basiskompetenzen spielerisch lernen (REC-STOP-ZOOM).
« Empowerment: Kontrolle an die Gruppe abgeben, Verantwortung erzeugen.
e Inklusion: Jede Person ist vor und hinter der Kamera.

Praxistipps (Merksatze)

=

Keep it simple: Drei Worte reichen (,,REC-STOP-ZOOM®).
2. Gruppendynamik lesen:
o Zuviel Lachen = Unsicherheit,
o Schweigen = Uberforderung — sofort filmen lassen.
Kurz halten: 1 Person = 1 Minute Film.
Fehler willkommen: Verwackelte Bilder — Humor & Lernmoment.
Reflexion moderieren: Fragen wie ,,Was hat euch iiberrascht? oder ,,Wie vermeiden wir
Verwackeln?“

ok w

Lernprozesse

1. Technik: Nach 3 Runden sinkt die Fehlerrate deutlich.
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N

Verantwortung: Jede*r wird kurz zur Regieperson.

Empathie: Rollentausch zeigt, wie es ist, beobachtet oder gehort zu werden.

4. Gruppenbildung: Gemeinsames Ziel (,,unser Film®) stirkt kognitive, emotionale und soziale

Ebene.

Machtbalance: Kamera wandert demokratisch von Person zu Person.

6. Peer-to-Peer-Lernen: Technik wird im eigenen Sprachstil erklart (,,Halte sie wie ein
Baby®).

7. Tiefenlernen: Hard Skills (Framing, Ton) und Soft Skills (Zuhtren, Gruppenfiihrung)

verbinden sich.

w

o

Metapher:
Das Namensspiel ist wie ein Schweizer Taschenmesser — klein, spielerisch, und doch trainiert es
Technik, Sozialkompetenz und Empowerment zugleich.

Spiel 1: Das Namenspiel
(Eisbrecher & Kamerarbeit)

Schritt flir Schritt Anteilungen Didaktische Ziele

808 Eishrecher

O @y 69
% Empowerment
&/ Inklusion

Praxistipps (Merksatze)

@, Keep it Simple

& 2. Gruppendynamik lesen
(© 3. Kurz halten

B Fehler wilkommen

Screening & Feedback Lernprozese

i ﬁ" 1. \_x ' {
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9. Gemeinschaftsscreening
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Spiel 2: Das Verschwinde-Spiel

(Magischer Technik-Trainer)
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Ablauf

1. Start & Aufnahme
o Gruppe stellt sich wie fir ein Foto auf (witzige Posen lockern).
o Erste Person filmt 3 Sekunden mit Countdown.
o Regel: Kamera absolut still halten!
2. Magischer Abgang
o Eine Person verlasst leise das Bild.
o Nachste Person Gibernimmt die Kamera (Technik kurz erkléart).
o Vorgang wiederholen, bis alle ,,verschwunden® sind.
3. Finale & Screening
o Zum Schluss: 5 Sekunden leeren Raum filmen.
o Sofortiges Screening am TV — Lacheffekt und Aha-Moment.

Lernziele
1. Technik: prazises Starten/Stoppen, stabile Kamera, Timing.
2. Teamarbeit: nonverbale Kommunikation, stilles Zeichen geben.
3. Medienkompetenz: Schnitt-Trick verstehen, Realitét als manipulierbar erleben.
4. Psychologischer Nutzen: Lachen I6st Angste, Magie entzaubert Technik, auch Unsichere
machen mit.
Praxistipps

e Zeitmanagement: max. 3 Sekunden pro Aufhahme, Gesamtzeit 10-15 Minuten.
o Kameraruhe: Gurt oder feste Oberflache nutzen, ,,Atem anhalten“-Technik.
e Grolie Gruppen:
o 10-15 Teilnehmende — 3er-Teams.
o 20+ — 5-6 Personen gleichzeitig verschwinden.
o Nur jede dritte Person bedient die Kamera, andere steuern per Handzeichen.
« Motivation: ,,Magier-Punkte* fiir leises Verschwinden, schnellster Durchlauf wird
wiederholt.
e Inklusion: akustisches Signal (Schnipsen, Klatschen) statt Countdown flr Sehbehinderte.

Praktische Parameter

e GruppengrofRe: 3—20 Personen

o Dauer: 10-15 Minuten

e Material: Kamera + Stativ (unbedingt), TV + AV-Kabel
Kulturelle Anpassung

« Konservative Gruppen: Geschlechtertrennung oder traditionelle Gesten.
e Jugendgruppen: Superhelden-Version mit Kostumteilen.
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o Sehbehinderte: akustische Signale statt visueller Countdown.

Metapher:
Dieses Spiel verwandelt Technik in Zauberei — die Kamera wird zum Spielzeug, und plétzlich
flrchtet niemand mehr die Technik.
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Spiel 3: Der Rahmen-Dreh
(Kreatives Framing-Training)
Ablauf

1. Technik & Vorbereitung
o Kamera auf Stativ, Live-Bild auf TV (Ton aus, um Feedback zu vermeiden).
o TV so platzieren, dass Gruppe ihn nicht sieht.
o Korperteil-Lotterie: Flasche drehen + Wiirfel (z. B. ,,3 Hande®).
o Variante: Objekte statt Korperteile (Hut, Schuh etc.).
2. Regie & Positionierung
o Facilitator stellt Kamera in ungewéhnlichem Winkel (z. B. Vogelperspektive).
o Nur Neigung verandern, nicht Position.
o Eine Person agiert als Regisseur*in am TV: ,,Bein nach links ... Auge niher zur
Kamera ...*
o Gruppe kooperiert ohne Selbstkontrolle (kein Blick auf Monitor).
3. Aufnahme & Reflexion
o Erfolg: alle gewirfelten Korperteile 5 Sekunden klar im Bild.
o Screening am TV: ,Hat es geklappt?*
o Reflexionsfrage: ,,Was war die grofite Framing-Herausforderung?*

Lernziele

Technik: Bildkomposition, ungewohnliche Perspektiven, Live-Ubertragung verstehen.
Teamarbeit: Prézise Anweisungen geben, nonverbal kooperieren.
Kdrperbewusstsein: Bewegung ohne visuelle Kontrolle.

Fuhrung: Regieerfahrung, Entscheidungsdruck im 5-Sekunden-Zeitfenster.

Sozial: Vertrauen aufbauen, Gruppendynamik durch ,,Framing-Rétsel”.

orwdPE

Praxistipps

Zeitmanagement: Max. 3 Runden, sonst Ermiidung.

Energizer: Nur 1 Korperteil in 30 Sekunden.

Praxistrick: Kamera 45° drehen — dramatischere Wirkung.
Feedback-Schutz: Ton beim Screening immer aus.

Inklusion: Symbolkarten flir Korperteile, Partnerassistenz bei Bewegung.

Praktische Parameter
o Dauer: 15-20 Minuten

e GruppengrofRe: 4-15 Personen
o Material: Kamera + Stativ, TV + AV-Kabel, Flasche, Wirfel
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Kulturelle Anpassung

o Introvertierte Gruppen: Objekt-Version (z. B. 4 Gegenstande im Bild).
o Konservative Gruppen: Traditionelle Gesten statt Korperteile.
e Menschen mit Behinderungen: Karten oder Partnerassistenz.

Metapher:
Der Rahmen-Dreh ist das beste Framing-Training — er bricht Regeln, bevor man sie gelernt hat.

Spiel 3: Der Rahmen-Dreh

1. Technik & Vorberatung

Was hat euch urpraasrct?
Was wiirdet ihr nachtes Mal
andesr machen?
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Spiel 3 (Fortsetzung): Der Rahmen-Dreh
(Kreatives Framing-Training — praktische Durchfiihrung)
Parameter
e GruppengrofRe: 4-8 Personen
e Dauer: 20-30 Minuten (3-5 Runden)
o Material: Flasche/Drehscheibe/Wiirfel, Kamera + Stativ + TV + AV-Kabel, Kreide oder
Klebeband
Variationen
o Konservative Gruppen: Gegensténde statt Korperteile (Hut, Stock).
o Kinder: Tier-Posen (,,3 Tigerpfoten®).
e Menschen mit Behinderungen: Korperteile durch Farbkarten ersetzen.
Warum es wirkt
e Multisensorisches Lernen:
o visuell (TV-Bild), kinédsthetisch (Korperposition), auditiv (Kommandos).
e Fehlerkultur: Misslungenes Framing wird zur Pointe — Lernmoment durch Lachen.
Profi-Tipps

o Digitale Variante: Zoom-Bildschirm teilen, ,, Koérperteil-Lotterie® mit WheelofNames.com.

Metapher:
Echte Magie entsteht, wenn eine Gruppe lernt, gemeinsam durch das Auge der Kamera zu sehen.
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Spiel 4: Storyboard-Technik

(Visuelle Drehplanung)

Ablauf

1.

wmn

oo

Ideenfindung: Brainstorming — ,,Welche Geschichte wollen wir erzdhlen?* Kreative Warm-
ups (Statue, Plakat).

Rahmen schaffen: 4-6 leere Kastchen zeichnen (Papier, Whiteboard, Post-Its).

Skizze: Strichméannchen oder Symbole fiir erstes Bild.

Gruppendynamik: Jede*r fugt pro Késtchen ein Element hinzu, Facilitator fragt: ,,Was
passiert als Nachstes?* — Stift rotiert, jede Hand kommt dran.

Detailarbeit: Wer spricht? Wer filmt? Welcher Kamerawinkel?

Motivation: Storyboard wird zum ,,Drehbuch der Gruppe*.

57



7. Umsetzung: Pro Kastchen = eine Aufnahme, Kamera-Person rotiert.

Lernziele
o Strukturdenken: Chaos — klare Erzidhlung.
o Teamarbeit: Gemeinsame Visualisierung, Verteilung von Rollen.
e Medienplanung: Verknlpfung von Bild, Ton, Text.
e Psychologisch: Storyboard als ,,sichtbarer Gruppenvertrag*.

Praxistipps

Fur Analphabet*innen: Symbolbibliothek oder Stempel nutzen.

Zeitmanagement: Turbo-Modus = 5 Min Brainstorming, 10 Min Zeichnen, 15 Min Dreh.
Fehlerkultur: Storyboard = Wegweiser, kein Gesetz.

Inklusion: Facilitator zeichnet nach Anweisungen, stille Teilnehmende gezielt einbinden.
Struktur vs. Flexibilitat: Richtlinie, kein starres Drehbuch.

Parameter
e GruppengrofRe: 3-8 Personen

e Dauer: 1-3 Stunden (inkl. Dreh)
« Material: Papier, dicke Stifte, Kamera + Stativ + Mikro, TV + AV-Kabel

Warum es wirkt
e Psychologisch: Commitment — niemand ldsst ,,sein“ Kédstchen scheitern.
« Didaktisch: Sequenzielles Denken (Anfang-Mitte—Ende), Medienkompetenz durch
Ubersetzung von Skizze zu Film.

Metapher:
Das beste Storyboard ist nicht das schénste — sondern das, das die Gruppe ins Handeln bringt.
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Spiel 4: Storyboard-Technik

Ablauf
2| X[[sl || G [%
= any Sk
2 3 6
A A A
Lernziele Warum es wirkt

@ Strukturdenken ST
&) Teamabreit (&7
(ol Medienplanung R

Praxistipps ' .
2 Zeitmanagement @ Didaktisch

[X) Fehlerkultur C@)
Inklusion

Wichtige Regeln fir die Dreharbeiten mit Storyboard

1. Rotierende Verantwortung
o Jede*r bernimmt abwechselnd Kamera, Regie, Ton (visuelle Marker: Armbander,
Hiite).
o Enthusiast*innen bremsen, stille Stimmen aktiv einbeziehen.
2. Klare Rollen pro Einstellung
o Regie: Framing-Entscheidungen.
o Kamera: Umsetzung + ,,Aufnahme lauft!*
o Continuity: Achtet auf Storyboard-Treue.
3. Zeitmanagement
o Faustregel: 1 Minute pro Kastchen.
o Ausnahme: zentrale Konflikt-Szenen — mehr Zeit.
4. Technische Sicherheit (3-Punkte-Check)
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o Tonan?

o Licht ok?
o Bildausschnitt wie geplant?
5. Flexibilitat

o Storyboard = Leitfaden, kein Gesetz.
o Bei neuen Ideen — beide Versionen drehen.

Konflikte 16sen

e Dominanz: ,,Danke, deine Idee ist stark — jetzt horen wir Malis Plan.*
e Zeitdruck: ,,Wir drehen die Basisversion und erginzen spéater.*

Was wir durch Storyboarding lernen

1. Kollektive Struktur

o Verschiedene Perspektiven sichtbar machen, Konsens bilden.

o Beispiel: Generationen einigen sich auf Wasserknappheits-Story.
2. Kreativer Ausdruck

o Geflhle in Symbole und Orte Ubersetzen (Blitz = Wut, Baum = Versammlung).
3. Narrative Kompetenz

o Anfang — Einstieg ins Thema

o Hohepunkt — Konflikt sichtbar

o Ende — Losung zeigen
4. Inklusion sichern

o Jede*r zeichnet ein Késtchen, fihrt einmal Regie.

o Introvertierte kdnnen zeichnen oder gestisch beitragen.
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Storyboarding-Dreharabriten: Wichtige Regeln

Ablauf Konflitte l6sen
v
ﬁmﬁ
NP
Rotierende Verantwortung Punkte-Check

ﬁ;’? =

Technische «® Flexibliait Zeitdruck
Sicherheit

Was wir durch Storyboarding lernen

S
x| |50 | H e

Kollective Structur Kreativer Ausdruck Narrative Kompentenz Inklusion sichern

>

Warum Storyboards wirken

e Psychologisch: Gemaltes Bild = gemeinsames ,, Wir".
e Praktisch: Niemand wird vergessen, komplexe Themen werden greifbar.
e Trauma-Sensibilitat: Erst mit Tieren statt Menschen zeichnen.

Feldarbeit & Technikentwicklung

1. Sozialer Kern
o PV ist Gemeinschaftsbildung, Empowerment, Forschung.
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o Kamera = Werkzeug, nicht Ziel.
2. Praktische Umsetzung
o Aktivitaten:
= Dorfumfrage (2 Std, Marktplatz)
= Umweltdokumentation (3 Std, Acker/Wald)
= Interviewtraining (1 Std, Gemeindehaus)
o Rotation: Kamera — Ton — Regie im 30-Minuten-Takt.
3. Sozialer Impact
o Wenn Jugendliche Technik in Hénden halten — Machtverhiltnisse verschieben sich.

Lernziele der Feldarbeit

o Storytelling: Geschichte in 3 Einstellungen.
e Problemanalyse: 5 Herausforderungen filmen.
o Teamwork: Rollenwechsel alle 30 Minuten.

Tipps fiir erfolgreiche Feldarbeit

Einbezug lokaler Vorbilder.
Fehler als Lernmaterial behandeln.
X Technikfetischismus vermeiden.
X Keine Gruppen > 8 Personen.

Kameraeinstellungen - 5 Grundgrofden

Detail (ECU): Augen/Hande — Intimitét.

Nah (CU): Kopf/Schultern — Fokus auf Aussagen.
Medium (MS): Oberkorper — Handlungen sichtbar.
Total (FS): Ganze Person + Umgebung — Kontext.
Weit (LS): Person in Landschaft — Dimension.

orwdPE

Perspektiven
o Froschperspektive (unten): Macht/Respekt.

e Vogelperspektive (oben): Verletzlichkeit (bei marginalisierten Gruppen vermeiden).
e Augenhéhe: Gleichberechtigung, Standard.
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Fieldwork & Technology Development

Sozialer Kern & Praktische Umsetzung

-
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Umweltdokumentation

Interviewtraining
() Rotation alle
Q j 30 Minuten
@
Was wir lernen & Tipps Tipps fur erfogrfiche Feldarbeit
Lernziele

B Storystelling 2 towalevorbiger 3

Problemanalyse % Technikfetischismus Sozialer
" Teamwork Impact

Kameraeinstellunng & Perspektiven

Perspektives

O

Extreme sup Close Coop Meodinirt

Ful Shot Full Shot

Praktische Ubung: Kamera & Ethik

Ziele: EinstellungsgroéRen verstehen, Perspektiven testen, Machtfragen reflektieren.

1. Drehbuch-Integration

o Pro Storyboard-Feld eine passende Einstellung wéhlen.
o Diskussion: ,,Warum Medium Shot (MS) fiir diese Szene?*
2. Feldibung
o Jede*r filmt ein Objekt (z. B. Brunnen) aus 3 Perspektiven.
3. Ethik-Diskussion

o Frage: ,,Wie filmen wir Machtverhéltnisse fair?*
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? Material: Kamera, Stativ, EinstellungsgroRen-Plakat
¥ Dauer: 60 Min | Gruppe: 3-8 Personen

13

,Die Kamera ist wie ein Auge — wohin wir sie richten, entscheidet, wessen Wirklichkeit zahlt.

Ubung: Video-Comic-Strip (stumme Bildergeschichten)
Ziele: Visuelles Storytelling, prazises Framing, Teamkoordination.

1. Storyboard

o 3-6 Skizzen (z. B. ,,Banana-Slip-Gag®: sehen — treten — stiirzen).
2. Stumme Aufnahmen

o 3-Sekunden-Regel: Bewegungsstopp, kein Ton.

o Rotation: Jeder einmal Zeichnerin, Regie, Kamera.
3. Technik & Requisiten

o Stativ = Pflicht.

o Ubertreibung erwiinscht (Charlie-Chaplin-Stil).

? Material: Kamera, Stativ, Requisiten (z. B. Bananenschale)
3 Dauer: 45 Min

,Die beste Comedy entsteht durch starre Posen — je steifer, desto lustiger!*

Variationen: ,,.Der verschwundene Hut, ,,Eimer kippt um*, ,,Geister erschrecken®.

Video-Comic-Strip

T
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Ubung: Zeig und erzihl (Selbsttraining mit Peer-Feedback)
Ziele: Selbstreflexion, Peer-Lernen, Kameraskills.

1. Aufgabe
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o Jede*r stellt einen personlichen Gegenstand in einem 2-min-Video vor.
o Keine technischen VVorgaben.
2. Typische Fehler (Lernchancen)

o Uberzoom, Schwenken, Pausentaste vergessen, Aufnahme beim Gehen.
3. Feedbackrunde

o Gemeinsames Ansehen.
o Fragen statt Korrekturen: ,,Was gefillt euch? Was wiirdet ihr &ndern?*
o Technik-Tipps erst nach Gruppeninput.
4. Zweiter Versuch
o Rollentausch.
o Verbesserungen direkt sichtbar machen.

? Material: Kamera, (Stativ optional), symbolische Gegenstande
3 Dauer: 60 Min (2 Durchgéange + Diskussion)

,,Der grofite Aha-Moment kommt, wenn die Gruppe eigene Losungen findet — nicht wenn der
Facilitator korrigiert.*

Facilitator-Tipps

Positiv verstirken (,,Schon, wie ihr den Gegenstand ins Zentrum gesetzt habt!*).
Fehler kreativ umdeuten (,,Das Zittern konnte Nervositét zeigen®).

X Keine Fachbegriffe (,,Blende®, , ISO%).

X Nicht vorfiihren (,,So macht man’s richtig®).

> Ergebnis: Drei Ubungen, die technische Grundlagen, Teamarbeit und Reflexion kombinieren

—von der Kamera als Auge, tber Humor in starren Bildern, bis zur Selbstbefahigung durch
Feedback.

Ubung: Zeig und erzihl

1. Aufabe Facilitator-Tipps

L)_@) - Positiv verstirken
€ 50 G (B
| W

x Keine Fachbegriffe

2. Typische Fehler

E@ Der grdBste Aha-Moment kommt,
..... = wenn die Gruppe
Pausentaste /{f eigene Losungen
vergengen m%\ findet | nicht. wenn
3. Feedbackrunde O ¢ Ser racilTatar
o korrigiert.
. E—‘J )
o
i vee
> Ergebnis: [0 —\./
Zweiter Versuch
Teamabreit,
Material Daver Reflexion
60 Min {) 60 Min eHE
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Dialogiibung: Natiirliche Gesprache vor der Kamera
Ziele: Authentische Aufnahmen, psychologische Sicherheit, mediale Erfahrung.

1. Vorbereitung
o Thema wahlen: Dorfproblem oder Erfolgsgeschichte.
o Setting: Stuhlkreis, keine Buhne.
o Kamera: Stativ, leicht seitlich (nicht frontal).
2. Moderation
o Eisbrecher: ,,Wann warst du zuletzt richtig stolz auf unser Dorf?*
o Offene Fragen: ,,Wie hast du das erlebt?*, ,,Was wiinscht ihr euch?*
o X Vermeiden: Ja/Nein-Fragen, Fachjargon.
3. Kamera & Dynamik
o Medium Shot (MS) fir Interaktionen.
o Over-the-Shoulder fir Abwechslung.
4. Herausforderungen & Ldsungen
o Steife Atmosphire — Vorher Tee trinken.
o Dominanz — Einzelne gezielt ansprechen.
o Schweigen — 7-Sekunden-Regel, Pausen aushalten.

© Dauer: 30-45 Min | Gruppe: 3-5 Personen

,Wenn die Kamera vergessen wird, beginnt die Wahrheit.*

Dialogiibung: Natiiriche Gespréche vor die Kamera

Ablauf & Moderation Herafhruzudgens & Lasunen

, Was winscht
s gﬁm gw } : |

Ja/Nein-Fragen vermiden

5§

Was wiinsht

293 zmeucht ihr euch? = 7-Sekennen-Regel
: 8R4
30-45Min 3.5 Personen

EWenn die Kamera vergesten wird, begint die Warhiet.D
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Interviewtechnik: Reporter-Methode
Ziele: Empowerment, aktives Zuhoren, selbststdndige Medienpraxis.

1. Vorbereitung
o Themenfindung: ,,Was beschiftigt uns am meisten?* — Priorisierung per Punkte.
o Zielgruppen: Auch marginalisierte Stimmen einbeziehen (Alteste, Jugendliche,
Frauen).
2. Fragetraining
o Offene Fragen: ,,Wie erlebst du das Problem mit dem Brunnen?*
o X Vermeiden: Suggestivfragen, Fachbegriffe.
3. Praxis
o Selbststandigkeit: Gruppe geht ohne Facilitator ins Feld.
o Kamera-Duo: 1 Interviewer*in + 1 Kamera.
o Technik: Mikro 30 cm Abstand, Gegenlicht vermeiden, Drittel-Regel nutzen.
4. Analyse & Feedback
o Fragenqualitdt: ,,Hétte ein Ja/Nein gereicht?*
o Korpersprache: ,,Wirkte die Person entspannt?
o Technik: ,,War alles verstiandlich?*

® Dauer: 2-3 Std (inkl. Auswertung) | Material: Checklisten fur Licht/Ton, Beispielvideos

,,Das wahre Lernen geschieht, wenn die Gruppe merkt: Wir brauchen keinen Experten — wir sind die
Experten.*

r Ergebnis:

Die Dialoguibung tbt lockere Gespréachsatmospharen vor der Kamera.

Die Reporter-Methode geht einen Schritt weiter: Befragungen durch die Gruppe selbst, mit klarer
Technik- und Reflexionsschleife.
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Interviewtechnik: Reporter-Methode

Vorbperttung & Fragetraining Praxis & Analyse

Was bechabBftt
uns fue meisent? | Suggestivfragen
@ verimden

Technik Korsprasche  Fragenqualitat

Wie erfiebt du das Problem?

brauchen senien Experten — wir sird die Experten.

[ “Das wahre Lernnen gescheichtt, winn die Grupe merkt: Wir j

[ ] Dialogiibung Reporter-Methode

Gemeinde-Mapping: Partizipative Kartierung

Ziel: Lokale Perspektiven sichtbar machen, Partizipation férdern, Storyideen fur Filme entwickeln.

1. Materialien & Methode

e Tools: Riesige Papierbdgen oder Bodenzeichnung; lokale Objekte als Symbole (Steine =
Brunnen, Blatter = Walder).

o 3D-Option: Ton/Sand-Modelle fir analphabetische Gruppen.
e Dokumentation: Parallel filmen, Diskussionen einfangen; ,,Erklart eure Karte der Kamera!*
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o X Vermeiden: Expert*innenkorrekturen, Realitatsanspruch — es geht um Wahrnehmungen,
nicht Geodaten.

2. Prozessgestaltung

o Aktivitaten:
1. Orte markieren, die geliebt werden (griine Sticker).
2. Wo sich etwas &ndern muss (rote Pfeile).
3. Wer interviewt werden kdnnte (Fotos ankleben).
« Gruppenbildung: Diversitat sicherstellen: Jugend + Altere + Gender-Mix; Teams nach
Themen aufteilen (z.B. Wasserpunkte, Sicherheit).
e Zeitmanagement:
1. Turbo-Skizze: 90 Min
2. Vertiefung/3D-Modell: Folgetag
e Technische Integration: Karte filmen, Interviews an markierten Orten, spater Schnitt
kombinieren.

3. Herausforderungen & Losungen

Problem Losung
Sprachbarrieren Lokale Dolmetscher*innen
Misstrauen Vermittler*innen aus der Gemeinde einbeziehen

Einseitigkeit ~ Marginalisierte Gruppen gezielt ansprechen

© Material: Packpapier, Sticker, Kamera, Alltagsgegenstande
® Dauer: 2-8 Std (je nach Tiefe)

,Die beste Karte ist nicht die genaueste — sondern die, die Diskussionen auslost.
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Gemeinde-Mapping: Partizative Kartireing

Materialien & Methode Prozessgestalung

Aktivitaitte

&) () @ @

Orte lieben  Jugend Aletre  Wer interviwen?

Expertenkorrerturen s )
verimden Herahachdugen & Lasungens

(O Turbo-Skizze S0 Min  Zertfung: Fletag
B Sprachbarrien Vermittler
Wie erliebt das Problem? l @ Finseiigkeit  Alle geziell anpsherchen )

“Die beste Kartg ist nicht brupe geraueiiste — sondiren
die die Discussiones ausdoft,

(] Parameter Reporter-Methode ﬁ:aﬁ. F B ? 4 ) @ 2-8 Std

Interviewtechniken & therapeutische Reflexion
Ziel: Ethische, faire und inklusive Befragungen mit Partizipationsfokus.
1. Vorbereitung

« Ethik: Einverstandnis einholen, Kultur & Sprache anpassen, Kommunikation auf
Augenhohe.
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2. Fragetechnik

Gut Schlecht
,»Wie erleben Sie das? ,,Stimmen Sie mir zu...?* (Suggestiv)
,Erzdhlen Sie von...“ , Haben Sie Kinder?* (Ja/Nein-Falle)

3. Technische Priifung

e Ton-Check: 10 Sek. Testauthahme — Riickhoren
o Kamera: Drittel-Regel (Interviewte*r blickt ins leere Drittel)

© Praxis-Tipp: Fragen immer offen halten, kurze Pausen zwischen den Antworten zulassen.

,Wenn ein Médchen ihren Schulweg auf der Karte markiert, siecht die Gemeinde plotzlich Gefahren,
die vorher unsichtbar waren.

Interviewtechninkens & therapestiche Reflexion

Vorbertung 2. Fragetechnik 3. Technisihe Priifung
@ tthi: @ = @ Ton-Check:
Einvazsdenintris ehohlen Cut Schleckt TOI. Sek. Testausufiame
i ® @ b

Kultur & Sprache 3 Y2
Augeniihteel s b |

Q{?“p Stimen Sie )
mir zu...7 -

T Kamera

m;:m?"'_;e TRt e{x Alle Gestauhachen

Fragen immer offen halten, kurze Pausenawtichen be Antwerten zullsssen.

Wenn beste Méichen ifren Schulweg auf Skaiwe markient, sieht the
Gemenide pludtcht Gefahren, die vorher unissicht waren.

Gemeinde-Mapping &> 3% @ (D
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Therapeutische Wirkung von PV
1. Psychosoziale Effekte:
o Selbstwirksamkeit:

*"Kinder mit Trauma zeigten nach PV-Workshops 62% mehr Augenkontakt"*

e Gruppenheilung:

o Gemeinsame Filmarbeit als nonverbale Therapie

2. Methoden fiir tiefe Reflexion:

e Body Mapping:
o Lebensgeschichte auf Korperumrisse malen
« Visioning:

o "Wie sieht eure ideale Gemeinde aus?" (Zukunftscollagen)

3. Warnhinweise:

/\ Nicht geeignet bei:

o Kurzzeitprojekten (<1 Woche)

e Fehlendem Vertrauensaufbau

Empfehlungen fiir Facilitators
Do's:

o Prozess vor Produkt: Tagebuchfilme > polierte Dokumentation

» Safe Space schaffen: Kein Zwang zur Teilnahme

X Don'ts:
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o Starre Output-Vorgaben ("Wir brauchen 10 Erfolgsgeschichten!")

"Die heilsamsten Bilder entstehen, wenn die Kamera zum Spiegel wird — nicht zum Fenster."

Material: Checklisten, Malutensilien fiir Body Maps
Dauer: Mind. 3 Sitzungen fir therapeutische Effekte

"Als eine Mutter ihr eigenes Lachen im Film sah, sagte sie: 'Ich dachte, ich hdtte das verlernt.
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Lebensfluss-Chronik
Partizipative Biografiearbeit mit Symbolen

Idee: Gemeinsam die Geschichte der Gruppe sichtbar machen, Erfahrungen teilen und Verstandnis
fiir unterschiedliche Perspektiven entwickeln.

Material:

e Grol3e Papierbahn (ca. 2x1m)

o Buntstifte, Klebepunkte, Wiirfel

« Fir Analphabet*innen: Symbolkarten (§# =Ernte, @ =Schule, @ =schwierige Ereignisse)
e Optional: Emojis fur Jugendliche

Durchfihrung:

Die Gruppe malt einen Lebensfluss oder eine Schlange auf das Papier. Dieser symbolisiert die
Entwicklung der Gemeinschaft. Jede*r wahlt ein paar Schlisselmomente — wie den Bau der Schule
oder ein besonders schwieriges Jahr — und setzt sie symbolisch entlang des Flusses. Altere Ereignisse
flussaufwarts, jingere flussabwarts.

Interaktiv wird es, wenn gewiirfelt wird: Wer , trifft“, erzéhlt sein Ereignis, wéhrend die anderen mit
offenen Fragen nachhaken (,,Wie habt ihr das erlebt?*, ,,Welche Bedeutung hatte das fiir euch?*). So
entsteht ein lebendiger Dialog, der aktiv Zuhdren und Empathie férdert. Sensible Themen kénnen
neutral behandelt werden; wer nicht teilen mochte, kann ein Symbol einsetzen (z. B. schwarzer
Stein).

Lernziele:

e Aktives Zuhotren: Geschichten durch offene Fragen erfassen
o Gemeinschaftsbindung: Gemeinsame Visualisierung von Erfahrungen
e Medienkompetenz: Abstrakte Ereignisse in Symbole Ubertragen

Psychologischer Effekt:
,Die wahre Magie passiert, wenn die jiingste Teilnehmerin ihren Schulweg zeigt und die alteste
B&uerin den ersten Apfelbaum — pl6tzlich entsteht ein Bild der Gemeinschaft, das alle einbezieht.

Tipps fur Facilitators:
o Offene Fragen bevorzugen, geschlossene vermeiden
e Max. 5 Minuten pro Erzéhlung, Sanduhr optional
e Reflexion am Ende: ,,Was hat euch iberrascht?* / ,,Welche Gemeinsamkeiten habt ihr
entdeckt?*
Variationen:
e Jugendgruppen: Emojis als Symbole

o Trauma-sensibel: neutrale Symbole fur schwere Ereignisse
e Alternative Visualisierung: ,,Lebensbaum* statt Fluss
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Dauer: ca. 90 Minuten

,»Die beste Geschichte entsteht, wenn jede*r einen Beitrag leistet — und die Gruppe gemeinsam neue
Verbindungen entdeckt.*

Lernziele:

@ Aktives Zundren
&P Gemenbchatsbindung
& Medienkompeitenz

@ =s5chwierige
Eregnisse

“Die wahre Magie passiset, wenn die juingste \
Tatiemnlerin ahren Schulweg zeigt und die &ltesin

den ein eristen Apflelbaum ~ plutcht enstiet uin Bild der |\ == _’~
Gemenichait, das alle einzebilt.” ,r\‘\—— /

Denk & Hor
Vorbereitung flr effektives Brainstorming

Ziel: Einen sicheren Raum schaffen, in dem auch leise Stimmen Gehor finden, Dominanz reduziert
wird und aktives Zuhoren geubt wird — Grundlage fur jede partizipative Forschung.

Material:

o Stoppuhr oder Sanduhr
e Thema-Poster
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« Optional: Symbolkarten (@ =Wasserproblem), Ampelkarten (Rot/Gelb/Griin fiir Komfort-
Level), Ideen-Briefkasten

Ablauf:

Die Gruppe wéhlt eine zentrale Frage — zum Beispiel: ,,Wie 16sen wir das Wasserproblem?* Jede*r
denkt kurz nach und teilt dann in Zweier-Paaren seine Gedanken. Pro Person ca. 2 Minuten (bei
groleren Gruppen 1 Minute). Facilitator gibt eine kurze Warnung, wenn die Zeit fast um ist.

Wahrenddessen gilt das Prinzip des aktiven Zuhorens: Augenkontakt halten, nicken, nicht
unterbrechen, Handy weg, keine eigenen Ldsungen vorschlagen. Nach jedem Gesprach kdnnen Paare
1 Minute reflektieren: ,,Was war die Kernaussage deines Partners?*

Psychologische Wirkung:
,»Als schiichterne Frauen erstmals ununterbrochen sprechen durften, brachten sie 70 % der spater
umgesetzten Ideen ein.* Aktives Zuhoren fordert Respekt, Vertrauen und tiefgriindige Einsichten.

Tipps fur Facilitators:

o Zeige selbst, wie aktives Zuhdren aussieht

o Nutze Sanduhr oder Stoppuhr fur visuelle Zeitkontrolle

o Schaffe sichere Rdume, z. B. durch kleine Paare oder schriftliche Brainstormings
o Nutze Symbolkarten fur nonverbale Beteiligung oder ein Redestab-System

Adaptionen:

e Analphabetische Gruppen: Symbolkarten statt verbaler Themen
« Konservative Gruppen: geschlechtergetrennte Paare
« Keine Bewertung, kein Druck — diese Ubung ist kein Test

Strategien fur stille Teilnehmer*innen:

e Nachfragen: ,,Maria, was denkst du?*
e 7-Sekunden-Regel: Nach einer Frage still aushalten, bevor man antwortet
« Ideen sichtbar machen: Ergebnisse aufhdngen, Briefkasten nutzen

Fehler vermeiden:

X Niemals jemanden vor der Gruppe bloBstellen
X Kein Zwang: ,,Jetzt sag doch mal was!*

X Schweigen nicht vorschnell interpretieren

Lernpunkte:
e Kultur des Zuhdrens: Respekt und Vertrauen schaffen
o Aktives Zuhoéren als Handwerk: Aufmerksamkeit, Verstehen wollen, Pausen zulassen

e Jede*r ist eine Bibliothek: Schatzsuche-Fragen wie ,,Was weilit du, was sonst niemand hier
weil}?* fordern unentdecktes Wissen
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Beispiel aus Tansania:
Ein 12-jahriger Hirtensohn zeigte versteckte Wasseradern, die nur Ziegen kannten.

»Das grofite Kompliment fiir eine PV-Gruppe? Wenn jemand sagt: ,Hier habe ich gelernt, dass mein
Wissen wertvoll ist.**

Dauer: 15-30 Minuten

Denk & Hor

Ablauf Tipps fiir Faculitators

Wie losen wir 1 < \ .
das Wasserproblem? Q Niclisrgin

o, Q Strategien fiir stille
Tarieniimmen*innen
—_—
Ideen vischibar machen
e = ‘\-.//\' — o <
2-er-Paare, 2 Min/Person Feher vermeiden

Aktives E/ ’

o ® o K e g
- @ =° -

S > s x Lernpunte

Kultur des Zuhorens
Aktives Auhdren als Handwark
g Jede®r ist eine Bibliotieki

“Als schiichterne Frauen erstmals
ununterorbtten sprecken durften,
brétclten sie 70 % der

spater umgeeztnen ldeen ein.

Das groBste Kompliment fiir
eine PV-Grupe?
"Wenn jejemand sagt: 'Hier vae lerent,
dass mein Wissen wertvlohl ist."

—4> 2
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Margolis-Kreismethode
Dynamisches Diskussionsformat fiir Brainstorming & Reflexion

Ziel: Perspektivenvielfalt aktivieren, schichterne Stimmen starken und Dominanz von Lauten
verhindern — alles durch Bewegung und Struktur.

Material:

o Stihle fur zwei Kreise (Innen- und AulRenkreis)

e Timer oder Sanduhr

« Fragekarten oder Symbolkarten (&) fiir Analphabet*innen)

o Optional: Farbbander fir Rollen (Rot = Sprecherin, Blau = Zuhdorerin)

Aufbau:
Zwei konzentrische Kreise: Innenkreis spricht, AuBenkreis hort. Gleiche Anzahl Stiihle, Innenkreis
nach auf3en, AuBenkreis nach innen. Abstand ca. 1 Meter, genug Platz fiir Rotation.

Ablauf:
Der Facilitator stellt drei Schliisselfragen, z. B.:

e, Was ist unsere wichtigste Botschaft im Film?*

e ,,Wie konnen wir marginalisierte Stimmen einbeziehen?*
o ., Welche Risiken seht ihr?*

Jede Frage wird 1-2 Minuten im Innenkreis diskutiert. Nach Ablauf rotiert der AuRenkreis im
Uhrzeigersinn, der Innenkreis bleibt sitzen. Das sorgt fur Kontinuitat und dynamische
Perspektivwechsel. Signalisiert wird die Zeit per Gong oder Timer.

Psychologische Wirkung:

,Die stille Kochin aus Reihe 3 diskutierte plotzlich auf Augenhdhe mit dem Dorfvorsteher.*
Bewegung aktiviert den Geist, physische Néhe erzeugt Sicherheit und reduziert Dominanz. Studien
zeigen: Gruppen mit Rotation erzielen bis zu 30—50 % mehr Ideenvielfalt.

Tipps fur Facilitators:

e Testlauf vorher: Sind alle Sichtlinien klar? Wege frei?

« Energieboost nach 3 Runden: 1 Minute Steh-Austausch

o FulRabdriucke oder Farbbander fiir Orientierung

o Fir konservative Gruppen: geschlechtergetrennte Kreise

« Bei Machtgefallen: Innenkreis = Jugendliche, AuRenkreis = Alteste

Fehler vermeiden:

X Stiihle ohne Armlehnen fiir Altere

X Zu groBe Gruppen (>24 Personen) — uniibersichtlich
X Keine klare Rotation — Dominanz bleibt

Lernpunkte:
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e Macht der Bewegung: Korperliche Aktivierung sorgt fur geistige Frische und kreative Ideen
o Dynamische Perspektivwechsel: Jede*r sieht neue Blickwinkel, eingefahrene Muster

werden aufgeldst
« Demokratisierung der Redezeit: Rotationsprinzip schitzt vor Dominanz und sorgt dafur,

dass alle Stimmen gehdrt werden

Beispiele aus der Praxis:
« Kenia: Teenager und Groleltern entwickelten gemeinsam ein Storyboard

« Jordanien: Fluchtlingsfrauen sprachen erstmals vor Mannern, weil der Kreis Sicherheit bot
e Bolivien: Baumstdmme statt Stithle — physische Umgebung inspirierte neue Ideen

Dauer: 30-45 Minuten, pro Frage-Runde 5-7 Minuten
Gruppengrofle: 12-24 Personen

,Die besten Ideen entstehen nicht in Stuhlreihen — sondern im Kreistanz der Perspektiven.*

Margolis-Kreismethode

Was ist unsere witthtistt 2
( Botschaft im Film? ) ‘ Welche Risiken seht ihr?

Psychologiche Wirkung Besipile aus the Praxisa

S ° Die stille Kochin aus 3
Reihe 3 diskuitrete
plucthcluy auf Augenhohe o
mit dem Dorfvorsteher

Kenia: Storyboard Jordanien: Sichreit  Bolivien: Baumstaime

Die besten Ideen enstelen nicht in Sthulreihen - sonder im Kreistanz der Perm
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Body-Mapping: Die Landkarte der eigenen Identitat

Ziel: Sich selbst sichtbar machen, Geflihle und Erfahrungen ausdriicken, Identitét starken —
nonverbal, kreativ, sicher.

Material:

GroRformatige Papiere (Tapetenrollen, Packpapier)

Farben, Stoffreste, Zeitschriftenausschnitte, Naturmaterialien (Bléatter, Federn)
Symbolkarten fir Analphabet*innen (§# =Ernte, @ =Liebe)

Optional: Kamera fur Dokumentation

So geht’s:

1.

Kdrperumriss zeichnen

Paararbeit: Person A liegt auf dem Papier, Person B zeichnet Umriss nach — Rollentausch.
Kdrperzonen interpretieren

FiRe = Wurzeln, Heimat

Hénde = Fahigkeiten, Arbeit

Herz = Trdume, Liebe

Bauch = Angste, Geheimnisse

Tipp: Bedeutung gemeinsam in der Gruppe festlegen

Kinstlerische Gestaltung

Collagen aus Fotos, Symbolen, Texten
Farbcodierung: Rot = Starken, Blau = Herausforderungen

Reflexion & Austausch
Paar-Interview nach ,,Denk & Hor: Jede*r erklart die Symbole der anderen

Kleine Gruppen suchen Gemeinsamkeiten, Unterschiede, Muster
Optional filmische Umsetzung: Stop-Motion oder Voice-over

Psychologische Wirkung:

Traumasensibel: Symbole erlauben Ausdruck, ohne Worte erzwingen
Gemeinschaft: Geteilte Geschichten starken Zusammenhalt
Kreativitat: Jeder findet seine eigene Ausdrucksform, ohne kiinstlerische VVorkenntnisse

Tipps fur Facilitators:

Safe Space schaffen: ,,Ihr miisst nichts teilen, was sich nicht gut anfiihlt*
Opt-out ermoéglichen: Nur bestimmte Korperteile gestalten
Materialvielfalt nutzen: lokale Materialien, unterschiedliche Texturen
Zeitplan: 15 Min Umriss — 30 Min Symbolsuche — 45 Min Gestaltung
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Beispiele aus der Praxis:

« Nairobi: Kindersoldatenmédchen bemalt ihre Hande, zeigt neue Zukunftsperspektiven

e Johannesburg: HIV-positive Kinder gestalten Protestbanner

« Ruanda: Uberlebende des Genozids malten Hande als Wurzeln — nationale
Versohnungsprojekte

Lernziele & Nutzen:

o Selbstwert & ldentitat: ,,Das erste Mal, dass ich stolz auf mich bin‘
o Sichere Raume: Rituale, klare Regeln, keine Interpretationen
o Gemeinschaft & Empathie: Gemeinsamkeiten erkennen, Unterschiede feiern, korperliche

Spiegelung starken Hilfsbereitschaft
e Medienkompetenz: Symbole kénnen ins Filmprojekt tbernommen werden (Close-ups,

Voice-over)

Dauer: 3-5 Stunden | GruppengrofRe: 6-20 Personen

,Der gemalte Korper wird zur Landkarte der Seele — wo Worte fehlen, sprechen Farben.*
,Die gemalte Wunde wird zum Fenster — durch das andere ihr eigenes Schmerzen neu verstehen.*

So geht's:

1. Kamperumiriss zeichnen

Lernziele:

Die wahre Magie passiset, winn die jlirmgste
Terteinenerin alcin einen Schulweg zeght und

die dlteste Bilierin den erssen Aplelbaum —
; plutcht enslint un Bild de Gemechait, das alle

3. Kiinstertsiche Gestaltung enbeizeibt. o
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Visioning: Eine Reise in die ideale Zukunft

Ziel: Kreative Zukunftsvisualisierung, Perspektivwechsel, kollektive Handlungskraft entwickeln.

Material:

GroRes Papier / Packpapier, Stifte, Farben

Symbolkarten (P =Wachstum, Q,=Zugang)

Kissen / Decken fir Entspannung

Optional: Hintergrundsound (Naturgeréusche), Kamera fiir Dokumentation

So geht’s:

1.

Raum vorbereiten

Weiche Unterlagen, ruhige Umgebung, Licht dimmen
Anleitung: ,,Schlie3t die Augen und stellt euch vor, es gibt keine Grenzen — weder Geld noch
Politik noch Technik kdnnen euch authalten.*

Gefuihrte Meditation (ca. 25 Min)

Fragen stellen, jede*r nimmt sich 30-60 Sek. Stille:
o ,,Wie riecht dein Zuhause?
o ,Wer bringt dir morgens Tee?*
o ,,Welche Farbe hat deine Gemeinde?*

Ruckkehr & Visualisierung

Verschiedene Methoden je nach Teilnehmer*innen:
o Malstation: Fir Kinder / Analphabet*innen
o Paar-Interviews: Fir schichterne Teilnehmende
o Gruppen-Collage: Fur kinstlerisch Begabte

VVom Traum zum Plan
Visionen auf Karten schreiben

Jede*r vergibt 3 Punkte fur die wichtigsten Ideen
Top 3 Visionen in konkrete Schritte tibersetzen

Psychologische Wirkung:

Aktiviertes Gehirn interpretiert Visualisierung wie reale Erfahrung
Fordert Empathie, Perspektivwechsel, kollektive Kreativitat
Schutzraum ermdglicht intensive Reflexion ohne Druck

Tipps fur Facilitators:

Sichere Rdume: Mindestens 3 vorbereitende Treffen, Vertrauens-Check (1-10)
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Stérungsmanagement: , Bitte-nicht-stéren““-Schilder, Handys sammeln, Safe Word
(,,Kokosnuss*)

Opt-out: Wer nicht liegen mdchte, kann zeichnen oder symbolisch darstellen
Emotionale Nachbereitung: Mindestens 30 Min Ausklang einplanen

Beispiele aus der Praxis:

Liberia: Stralenkinder traumten von Schule mit Swimmingpool — reales Bildungszentrum
mit Brunnen

Kasachstan: Nomaden visualisierten solarbetriebene Jurten — Pilotprojekt umgesetzt
Bolivien: Bergarbeiterkinder malten Schule ohne Staub — Lernzone mit Luftfiltern

Lernziele & Wirkung:

Perspektivwechsel & Empathie: ,,Walk-a-Mile“-Effekt, Entscheidungen werden
reflektierter

Kreatives Problemldsen: Visioning generiert 72% der unkonventionellen Lésungen in PV-
Projekten

Kollektive Handlungskraft: Gemeinsame Vision — Top-Prioritdten — Mini-Aktionen —
hoéhere Umsetzungsrate

Methoden flr praktische Umsetzung:

Zukunftsfenster: Packpapierbild, linke Seite Realitét, rechte Seite Vision
Traumzeitung: ,,Zeitung aus der Zukunft“ schreiben (Schlagzeilen 2030)
Symbolische Bricken: Verbindung der Vision mit der Realitit durch Stocke/Steine

Dauer: 2-4 Stunden | GruppengroRe: 5-30 Personen

,Die beste Art, die Zukunft vorherzusagen, ist, sie zu erschaffen — erst im Kopf, dann in der
Realitdt.*

,Der sicherste Raum ist der, in dem Trénen genauso willkommen sind wie Lachen.*

1 OF M=
(2_1 o=

S )1'%7" =z

oocC—IRe
s

Rl N

[
Entry Level tools Participatory film Techniques Analysis methods
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So geht's:

Tipps fiir Faculitators

A Lernziele & Wirkung
Vom Traum zum Plan Perspektiwechsel & Empathie
s o KA TR
i o
FSycioibgce Witaing; Kreatives Problleldsen

“Der sicheriste Raum ist der videm Tranen
geanas2 wellkonmen sind vise Lachren.'

Werkzeuge und Techniken fiir partizipative Videoarbeit (PV)

Warum dieser Abschnitt wichtig ist
Hier lernen Sie:

e Wie Sie PV-Werkzeuge flexibel einsetzen kdnnen
o Techniken an Projektbediirfnisse anpassen

e Neue Methoden entwickeln und Erfahrungen teilen

84



Kernwerkzeuge der PV

1. Einstiegswerkzeuge

o Zettelwirtschaft: Ideensammlung
e Gruppenzeichnungen: Visualisierung von Konzepten

e Schnappschiisse: Vertrauensaufbau mit der Kamera

2. Partizipative Filmtechniken

Werkzeug Anwendung Tipp

Kamera-Quiz Technikeinfuhrung  "Film deine Umgebung"-Aufgabe
Tandem-Interviews Dialogférderung Eine Person filmt, andere fragt
Video-Mapping Ortsdokumentation  Alltagswege filmen

3. Analysemethoden

« Sofortplayback: Direktes Feedback
e Drei-Spalten-Methode:

1. Was wir sahen

2. Was wir fihlten

3. Was wir fragen

o Farbkarten: Priorisierung von Themen
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Werkzurge and Techniens fur partizapative
Videoabreit (PV)

Warum dieser Azcbnfirt wichtig ist O S
v Flexible PV-Werkuize
v" Techniken an ProjektbeditfiBse appasen
v" Neue Methodes enwreklut und Erfahiregen tehilen

1. Kernwerkerkzuge der PV Flexible Einzats & Anpasung

Zettelwistchaft e 3 =
P2l e
\ |

2. Partizative Filmtechnikes

Kamera-Quiz % Anwendung Tipp

@ ‘. : ngu.@
g@g@ Dialogf6irervung {{g@ st ‘ !

Video-Mapping | Orttddokumtation CREE52

3. Analyisemethoden

Sofottplayback Was wir || Was wir || Was wir

@ @ @ sahen fiiniten fragen
@O Farbkarten

Top-5 PV-Techniken (mit Beispielen)

1. "Eine Minute meines Lebens"”

o Jeder filmt 60 Sekunden Alltag
o Beispiel: Kinder zeigen ihren Schulweg

2. "Wenn ich Biirgermeister ware"

o Teilnehmende inszenieren Losungen
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o Wirkung: Verandert Kommunalpolitik (Brasilien-Projekt)
3. "Schattenfilmen"

o Eine Person einen Tag lang begleiten

o Nutzen: Verstandnis flir Menschen mit Behinderungen

4. "Geschichtenrekonstruktion”

o Historische Ereignisse aus Gemeinschaftsperspektive
o Anwendung: Dokumentation mundlicher Traditionen

5. "Video-Pantomime"

o Probleme ohne Worte darstellen

o Vorteil: Uberwindet Sprachbarrieren

TOP PARTICIPATORY VIDEO TECHNIQUES

EVERYHITAY LIFING DAILY SHADOW

I\

RECIACT A HISTORICH RECDACT A HISTORICH VIDEO PANTOMIME
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Werkzeugauswahl (Flussdiagramm)

‘ Projektstart

AN

e
//
.-/, i N,
< Hauptziel? >
Vertrauen aufbauen Datensammlung Politikénderung
Einfache Kameraspiele ‘ ‘ Gruppeninterviews ‘ Rollenspiel-Videos ‘

Anwendungstipps

1. Buffet-Prinzip: Werkzeuge nach Bedarf wahlen
2. Kombinieren: Z.B. "Video-Mapping" + "Pantomime”

3. Einfach beginnen: Mit 1-2 Basistechniken starten

"Es gibt kein Standardrezept - das beste Werkzeug ist das, womit lhre Gemeinschaft sich
wohlfihlt."

Bildaussagen-Ubung

(Eine Methode zur Forderung des selbstbewussten Sprechens vor der Kamera)

Ziele der Ubung

o Hilft Teilnehmenden, klare Aussagen zu Schlisselthemen zu formulieren
e Identifiziert Gemeinsamkeiten und Unterschiede in der Gruppe

o Starkt Gruppenentscheidungsprozesse und Selbstreflexion
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Schritt-flr-Schritt-Anleitung

1. Themenauswahl

o Erste Runde: Der/die Facilitator wahlt das Thema

e Folgerunden: Teilnehmende bestimmen Themen selbst

2. Vorbereitung (5-10 Min)

e Jede/r Uberlegt sich einen einfachen Satz zum Thema

o Kilart fir sich: "Zu wem spreche ich?" (z.B. Lokalpolitiker*innen, Nachbarn)

3. Kameraaufbau

e 1-2 Teilnehmende stellen die Kamera auf ein Stativ

4. Durchfiihrung

e Reihum sprechen alle ihren Satz direkt in die Kamera

e Nach jedem Statement: Rollenwechsel

o Sprecher*in wird Kameraperson flr nachsten Teilnehmenden

5. Auswertung

o Gemeinsame Sichtung der Aufnahmen
o Diskussion:

o "Welche Gemeinsamkeiten fallen auf?"

"Wo gab es liberraschende Unterschiede?"

Wichtige Hinweise

Sensibles Vorgehen

Do:

o Intime Atmosphare schaffen (max. 2-3 Zuschauer*innen)
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« Positives Feedback geben ("Toll, wie klar du das formuliert hast!")

e Zeitlimits setzen (z.B. 30 Sek./Person)

X Don't:

« Uberforderung durch zu komplexe Anfangsaufgaben

« Vergleich zwischen Teilnehmenden ("Warum war dein Satz kirzer?")

Technische Entwicklung

o Anfiangerfokus: Erst Inhalt, dann Technik

o Fortgeschrittene:

o Kamerawinkel
o Hintergrundgestaltung
o Blickfiihrung tben

"Die erste Runde dient dem Eisbrechen — Perfektion kommt spdter!"

Variationsmoglichkeiten

1. Themenspezifisch:

o "Was sollte unser Biirgermeister liber wissen?"

2. Emotionsbasiert:

"Ein Wort, das ich mit verbinde"

3. Kreativ:

o Statements mit selbstgemalten Bildern kombinieren

Warum diese Ubung wirkt

o Statistik: 78% der Teilnehmenden gewinnen nach 3 Runden an Kamerasicherheit

e Beispiel:
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In einem Projekt in Jordanien flihrten diese Aussagen zu einem gemeinsamen

Forderungskatalog an die Kommunalverwaltung.

Image Statement Exercise

Ablauf Wichtige Hinweise

0
Q ﬁ ﬁ Sensibles Vorgehen Fehler vermiden

g | =

« Intime Atmasthere Uberfordung

s X
i X

» Positives Feedbak _
Uberpasungen?

Techniche
Ernveikkung

1/.

| Wogebs

l. Uberprasuargen? |
o

-
-

\

- Die erste Runde dient dem Eisbrechen -
\ Perfektion kommt spater!

Auswerturg

Lernziele der Video-Statement-Ubung
1. Entwicklung kritischer Bewusstseinsbildung
o Teilnehmende lernen:
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o Eigene Standpunkte klar zu formulieren
o Perspektiven argumentativ zu vertreten
o Systemische Zusammenhange zu analysieren ("Wer profitiert von diesem

Problem?")

2. Uberwindung von Kameraingsten

» Psychologischer Effekt:

o 80% gewinnen nach 3 Durchgangen an Souveranitat (Insight-Studie 2022)
o Beispiel: Frauen in Afghanistan trauten sich erstmals, vor Kameras

Bildungsforderungen zu auBern

3. Technische Kompetenzen

Fahigkeit Lerneffekt
Kamerafuhrung  Grundlagen wie Stativnutzung, Zoomvermeidung
Bildgestaltung Bedeutung von Hintergrund, Licht und Perspektive

Tonqualitat Mikrofonabstand, Stérgerdusche vermeiden

4. Sensible Kommunikation

e Goldene Regeln:

o Respektvoller Abstand (kein "Kamera-in-das-Gesicht-Driicken")

o Ethischer Rahmen: Einverstandnis fir jede Aufnahme

5. Gruppenprozesse

o Demokratische Dynamik:

o Alle kommen gleichwertig zu Wort

o Rotierende Verantwortlichkeiten starken Teamgeist

Warum diese Ubung wirkt
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o Transformationsbeispiel:

In Peru entstand aus anfangs zdgerlichen Statements ein gemeinsames Video-

Manifest, das Bergbaupraktiken anprangerte — flihrte zu neuen Umweltauflagen

« Metakompetenzen:

o Selbstreflexion ("Wie wirke ich?")

o Aktives Zuhoren ("Was sagen die anderen wirklich?")

Tipps fiir Facilitators

Empowerment-Strategien:

"1-2-3-Feedback":
1. Eine Starke benennen

2. Ein Entwicklungspotenzial nennen

3. Eine konkrete Verbesserung vorschlagen

/\ Vermeiden Sie:

e Technikdiskussionen in der ersten Runde

e Vergleiche zwischen Teilnehmenden

"Die Kamera ist wie ein Mikroskop — sie macht sichtbar, was sonst unausgesprochen bleibt."
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Video-Statement-Ubung: Rahmenkonzept
Lernziele
Inhaltlich:

e Klare Aussagen zu einem vorgegebenen Thema formulieren
e Gemeinsamkeiten und Unterschiede in der Gruppe identifizieren

e Gruppendiskussionen anregen

Technisch:

o Grundlagen der Kamerabedienung tiben

e Bedeutung von Kadrierung, Perspektive und Hintergrund verstehen
Sozial:

o Selbstbewusstes Auftreten vor der Kamera trainieren
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o Aktives Zuhoren und Feedbackkultur starken

Organisation

Parameter Angaben

Teilnehmende 4+ Personen

Dauer 30-40 Minuten
Material Kamera, Mikrofon, Kopfhorer, Stativ, TV, Lautsprecher, AV-Kabel
Ablauf

1. Vorbereitung (5 Min)

o Kamera auf Stativ montieren
e Testaufnahme mit Mikrofon (Kopfhorer zur Qualitatskontrolle)

e TV anschlieBen fir Sofortplayback

2. Durchfiihrung (20 Min)

1. Themenvorgabe: Facilitator wahlt erstes Thema (z.B. "Was braucht unser Dorf?")
2. Einzelarbeit: Jede/r Uberlegt 1 klaren Satz (5 Min)

3. Aufnahme:

o Reihum sprechen alle in die Kamera
o Rotierendes System: Sprecher*in wird zur Kameraperson

4. Playback: Jedes Statement wird direkt auf dem TV gezeigt

3. Auswertung (10 Min)

o Inhaltlich:

"Welche gemeinsamen Forderungen tauchten auf?"
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o "Wo gab es Widerspriiche?"

e Technisch:

o "Wie wirkte der Hintergrund?"

"War die Tonqualitdt gut?"

Technische Tipps
&) Kadrierung:

« Drittel-Regel: Augen auf oberer Linie platzieren

e Hintergrund: Unruhige Muster vermeiden
Ton:

e Mikrofon max. 30 cm vom Mund entfernt

e Windschutz bei AuBenaufnahmen

@ Playback:

o Lautstarke vorab testen

o Fur groBe Gruppen Beamer nutzen

Anpassungsmoglichkeiten

« Fiir Anfanger*innen:

o Themen vereinfachen ("Ein Wort, das mich beschreibt")
o Zeitlimit pro Statement (z.B. 20 Sek.)

o Fiir Fortgeschrittene:

o Kreativvariante: Statements mit Objekten kombinieren ("Zeig einen

Gegenstand, der dein Thema symbolisiert")

"Diese Ubung ist wie ein Spiegel — sie zeigt uns, wie wir wirken, und hilft uns, klarer zu

kommunizieren."
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Video-Statement-Ubung

Q Lernziele

. Technisch ¢ Dauer: 30-40 Minuten

Sozial (O Material x O

"Advocatus Diaboli" - Rollenspiel-Ubung fiir Perspektivwechsel

Ziele

e Forderung ganzheitlicher Problemanalyse
o Starkung der Empathiefahigkeit durch Perspektivwechsel

e Schulung von Argumentationsfahigkeiten
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Durchfiihrung (60-90 Minuten)

1. Themensetzung (10 Min)

e Gruppe wahlt ein kontroverses Thema (z.B. "Auswirkungen industrieller
Bergbauprojekte")

o Facilitator stellt neutrale Faktenbasis bereit

2. Rollenverteilung

e Gruppe A: Vertritt die Community-Perspektive (z.B. Umweltschaden)
« Gruppe B: Ubernimmt die Advocatus-Diaboli-Rolle (z.B. wirtschaftliche Argumente)

3. Debattensimulation (30 Min)

1. Paararbeit:

o Je 1 Person A + B diskutieren 5 Min

o A beginnt mit Hauptargument — B kontert gezielt
2. Videoaufnahme:

o Jedes Paar filmt eine 2-mindtige Kernaussage

o Kamera auf Stativ, neutraler Hintergrund

4. Auswertung (20 Min)

o Gemeinsame Filmsichtung

e Reflexionsfragen:

o "Welche Argumente lberraschten euch?"

o "Wie fiihlte es sich an, die Gegenseite zu vertreten?"
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Advocatus Diaboli

* Gegenargumente prufen
* Risiken identifizieren
» Schwachen aufzeigen

Technische Umsetzung

Material Verwendung
2 Kameras Parallelaufzeichnung beider Perspektiven
Whiteboard  Visualisierung der Hauptargumente

Timer Gleiche Redezeiten sicherstellen
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Padagogische Hinweise
Best Practices:

¢« Rollentausch: In Runde 2 Positionen wechseln

« Ethischer Rahmen: Klare Trennung zwischen Rolle und persénlicher Meinung

/\ Risikomanagement:

e« Emotionale Themen vorab identifizieren

« "Safe Space"-Regeln vereinbaren

"Diese Ubung zeigt: Wahrheit hat viele Seiten — erst das Zusammensetzen aller Puzzleteile

ergibt das ganze Bild."

Anpassungsmoglichkeiten

e Fiir Jugendliche:

o Themen wie "Handyverbot in Schulen"
o Nutzung von TikTok-Format fir Statements

 Fiir Expert*innen:

o Simulierte Podiumsdiskussion mit multiplen Kameras

Wichtige Hinweise fiir die "Advocatus Diaboli"-Ubung (Teufelsanwalt-Methode)

1. Umgang mit Gruppendynamiken

o Herausforderung:
o Homogene Gruppen neigen zu dahnlichen Sichtweisen
o Emotionale Bindung an Standpunkte kann Diskussionen blockieren
e Losungsansatz:
o Moderator*in sollte flexibel reagieren und bei Bedarf alternative Perspektiven

anbieten
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o Klare Trennung zwischen Rollenspiel und personlicher Meinung betonen

2. Methodische Umsetzung

Empfehlungen:

« Neutrale Formulierung: "Perspektivenwechsel-Ubung" statt "Teufelsanwalt"
e Schrittweises Vorgehen: Erst sachliche Argumente, dann emotionale Themen

o Sicherer Rahmen: Vereinbarung von Diskussionsregeln zu Beginn
/\ Risiken:

« Vermeiden Sie polarisierende Begriffe wie "Schuld" oder "Feind"

« Achten Sie auf nonverbale Signale von Uberforderung

3. Ethische Leitlinien

o Datenschutz:

o Aufnahmen nur mit expliziter Einwilligung

o Anonymisierte Speicherung oder direkte L6schung

e Nachbereitung:

o Abschlussrunde zur emotionalen Entlastung

o Klare Rickfiihrung in die Realitat ("Das war nur eine Ubung")
4. Alternative Bezeichnungen

o "Die andere Seite verstehen"
o "Argumentations-Training"

« "Perspektiven-Wechsel-Ubung"

"Das Ziel ist nicht, Recht zu haben, sondern den Horizont zu erweitern."

5. SicherheitsmalBBhahmen

o Fiir sensible Themen:

o Keine Aufzeichnung kontroverser Standpunkte
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o Schriftliche Protokolle statt Videoaufnahmen

o Fiir gefahrdete Gruppen:

o Pseudonyme verwenden

o Keine persdnlichen Bezuge zulassen

Durchflihrungstipps

1. Einstieg:
o Mit unverfanglichen Themen beginnen (z.B. "Schuluniformen")
2. Visualisierung:

o Argumente auf Karten schreiben und sortieren

3. Rollentausch:

o Nach 5 Minuten Positionen wechseln

DEVIL'S ADVOC.TE

\\ |/
« ECONOMIC IMPACT PROS | CONS B

/ 'ETHICAL{‘ONcikﬂs /B gﬂglle%s
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Lernziele der "Advocatus Diaboli"-Ubung
Kognitive Fiahigkeiten
Perspektivwechsel:

o Verstandnis fir kontrare Standpunkte entwickeln

e Systemische Zusammenhange erkennen ("Warum vertreten andere diese Meinung?")

Argumentationskompetenz:

« Eigene Positionen kritisch hinterfragen

o Gegenargumente strukturiert formulieren

Technische Fertigkeiten
& Kameratraining:

o Wiederholung der Grundlagen (Kadrierung, Ton, Blickflihrung)

o Rotierende Verantwortlichkeiten: Jede/r wird einmal zum Kamerateam
Soziale Kompetenzen

@ Aktives Zuhoren:

« Emotionale Intelligenz in Kontroversen starken

e Respektvoller Umgang mit Dissens

Organisatorischer Rahmen

Parameter Spezifikation
Teilnehmende 4+ Personen (gerade Anzahl)

Dauer 20-30 Minuten
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Parameter Spezifikation

Material Kamera, Mikrofon, Kopfhorer, Stativ, TV, AV-Kabel

Didaktischer Mehrwert

1. Metakognitives Lernen

o "Wie verdndert sich mein Denken, wenn ich Positionen vertrete, die nicht meine

eigenen sind?"

2. Demokratiebildung

e Simulation demokratischer Diskurskultur

o Starkung von Ambiguitatstoleranz

3. Transferwirkung

Beispiel aus der Praxis:
In einem Projekt in Kolumbien nutzten ehemalige Konfliktparteien diese Methode, um

Landrechts-Diskussionen zu versachlichen.

Durchfiihrungsvarianten

Fiir Einsteiger*innen

e Themen:

o Alltagsfragen ("Handynutzung in Schulen")
o Technik:

o Vereinfachte Aufnahmesituation (Sitzkreis statt Stativ)

Fiir Fortgeschrittene
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o Komplexe Themen:
o Klimawandel-Anpassungsstrategien
e Medienmix:

o Kombination mit Social-Media-Formaten (TikTok-Statements)

J |
s s

Advocatus Diaboli: Argumentationsibung

Pro Contra
Ethische Bebenki

* Witschettiche g
Vortelel ’\

* Umweltauflagen \§ &2
* Soziale Akzepta Q

Evaluationsmethoden
Ll Selbstreflexion:

o "Was hat mich am meisten liberrascht?"

e "Welches Argument wiirde ich gerne vertiefen?"
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Videoanalyse:

e Nonverbale Kommunikation besprechen (Korpersprache, Tonfall)

Toolkit-Anfrage:

« Bewertungsbogen fir Argumentationsqualitat

« Anonymisierungsvorlage fiir sensible Aufnahmen

"'Die Wabhrheit ist ein Kaleidoskop — erst viele Perspektiven ergeben das ganze Bild."

VIDEOANALYSE

SELBSTREFLEXION
)
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Storytelling-Ubung: "Geschichten neu erzihlen"

Ziele

o Entwicklung einer eigenen Erzdhlstimme

e Forderung von kreativem Ausdruck

Starkung der Teamarbeit und Prasentationsfahigkeiten

Durchfiihrung (45-60 Minuten)

1. Vorbereitung (10 Min)

Material: Lokale Zeitungen/Magazine (1 pro Gruppe)
e Gruppenbildung: 2-4 Personen
o Aufgabe:

o Artikel Uberfliegen

o Diskussion: "Welche Geschichte bertihrt uns?"
2. Geschichtenauswahl (5 Min)

e Kriterien:

o Lokaler Bezug
o Emotionales Potenzial

o Ubertragbarkeit in die Ich-Perspektive

Beispielumwandlung:
<& "Bauer protestiert gegen Staudamm" —

"Wie ich mein Land gegen den Staudamm verteidige"
3. Erzdhlvorbereitung (15 Min)

e Dramaturgie:

o Anfang/Mitte/Ende strukturieren

o Schllssel-Emotion identifizieren (Wut, Freude, Hoffnung)
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e Probe:

o Innerhalb der Gruppe vortragen

4. Aufnahme & Auswertung (20 Min)

&) Technik:

o Stativkamera mit einfacher Kadrierung

e Nahaufnahme der Erzdhler*in

& Reflexion:

1. "Welche Erzéhltechniken waren besonders wirksam?"

2. "Wie hat die Ich-Perspektive unsere Wahrnehmung verdndert?"

Padagogische Hinweise

Fiir inklusives Arbeiten
Adaptionen:

« Analphabet*innen: Bilder/Bilderstrecken als Ausgangsmaterial

e Sprachbarrieren: Pantomimische Elemente einbauen

/\ Risikomanagement:

o Keine Traumata-triggernden Themen wahlen

e Recht am Bild klaren (bei Personenabbildungen)
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Geschichten neu erzahlen

* |[deenfiendung
* Struktur entwickeln
* Charaktere

* Emotionen

* Medien nutzen

* Publikum erreichen

Lernertrage

1. Narrative Kompetenz

e Struktur: Handlungsbogen aufbauen

o Authentizitat: Eigene Stimme finden

2. Medienverstdndnis

e Unterschiede zwischen:

o Faktendarstellung (Artikel)

o Emotionaler Erzdhlung (Video)
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3. Gruppenlernen

Beispiel:
In Kenia entstanden so hybride Geschichten, die journalistische Fakten mit oralen

Traditionen verbanden.

Materialalternativen

« Digital: Online-Newsartikel (via Tablet)
e Analog:

o Familienfotos als Erzahlanlass

o Gegenstande mit Geschichte (z.B. traditionelles Werkzeug)

Brauchen Sie:

e Bewertungsraster fir Storytelling-Qualitat?

o Beispielvideos aus partizipativen Projekten?

"Jede Gemeinschaft hat ihre eigenen Geschichten — sie brauchen nur das richtige Medium, um

gehort zu werden."

Wichtige Hinweise fiir die Storytelling-Ubung
1. Kreativitat fordern

Empfehlungen:

o Ermutigen Sie zu personlichen Erzahlstilen:
"Erzdhlt die Geschichte so, wie ihr sie flihlt — nicht wie im Fernsehen!"

o Experimente anregen:
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o Perspektivwechsel (z.B. aus Sicht eines beteiligten Objekts)

o Einsatz von Gerauschen/Improvisation

/\ Vermeiden Sie:

o Starre Vorgaben zu Lange oder Format

o Kritik am Stil (stattdessen: "Was hat dich zu dieser Erzihlweise inspiriert?")

2. Reflexionsphase gestalten
& Wertvolle Diskussionsfragen:

e "Warum habt ihr gerade diese Geschichte gewdhlt?"
o "Welches Element hat euch besonders angesprochen?"
e "Wie wiirde sich die Geschichte dndern, wenn...?" (Alter/Geschlecht/Zeitpunkt

variieren)

3. Sensible Themen begleiten

« Triggerwarnung: Bei emotionalen Geschichten

o Ausstiegsmoglichkeit anbieten
o Psychosoziale Unterstiitzung bereithalten

o Ethik-Check:

"Konnte diese Darstellung jemanden verletzen?"
4. Technische Freiheiten
&) Low-Tech-Optionen:

o Handykameras + Selbsthalterungen
o Naturkulissen statt Studioaufbau

e Soundcollagen aus Alltagsgerauschen

"Die beste Kamera ist die, die uns vergessen ldsst, dass sie da ist — dann entsteht echte

Erzédhlmagie."
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Lerneurtrage Narrative Kompetenz

* Geschichten erzahlen
» Argumentation verbissern
* Empathie fordern

» Struktur verstehen
* Emotionalen Kern finden
 Zielgruppe anspengen

Adaptionen fiir verschiedene Kontexte

Fiir Jugendliche

e Moderne Formate:

o Instagram-Story-Nachahmungen

o Meme-Elemente einbauen

Fiir traditionelle Gemeinschaften
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e« Orale Traditionen:

o Geschichten mit Liedern/Rap verbinden

o Generationentandems (Jugendliche + Alteste)

Fiir Aktivismus-Projekte

e Briicke zu Advocacy:

"Wie kénnte diese Geschichte Politikerinnen erreichen?"*

Lernziele der Storytelling-Ubung

1. Entwicklung einer authentischen Erzdhlstimme

e Perspektivwechsel:

o Durch die Ich-Form entsteht emotionale Nahe

o Befreiung von medialen Klischees ("Wie wiirde ICH das erleben?")

2. Medienkompetenz

o Kritische Reflexion:

o Unterschied zwischen journalistischer Darstellung und personlicher Erzdhlung

o Erkennen von Framing in Massenmedien

3. Kreatives Problemlésen

« Adaptionsfahigkeit:
o Arbeiten mit begrenzten Ressourcen (z.B. nur 1 Zeitung pro Gruppe)

o Improvisationstechniken entwickeln

Organisatorische Rahmenbedingungen

Parameter Empfehlung

Gruppengrol’e  4-12 Personen (in 2-4er Teams)
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Parameter Empfehlung
Zeitbedarf 50-70 Minuten

Materialien Lokalzeitungen, Kamera+Stativ, TV/Wiedergabegerat

Adaptionen fur verschiedene Kontexte

* Digitale Medien (z.B. Social Media),
« Miindliche Uberlefierung (.B. traditionelle Gessenschaften),
« Aktivismus & Otternticheliksarbeit

0

OUR STORIES,
OUR POWER

Durchfiihrungsvarianten

Fiir Gruppen mit eingeschrdnkter Literalitct

o Alternative Quellen:

o Bildergeschichten (Comics, Fotoserien)
o Gegenstande mit symbolhafter Bedeutung (Werkzeuge, Kleidung)
¢ Methodik:

o "Erzdhlt die Geschichte dieses Objekts, als wdrt ihr es selbst!"
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Fiir heterogene Gruppen

o Diversitdatsbewusst:

o Zeitungen in Mehrsprachigkeit bereitstellen

o Barrierefreie Aufnahme: Gebardensprache-Dolmetscher einbeziehen

Evaluationsmethoden

Qualitativ

« Diskussionsfragen:

"Wie hat die Ich-Perspektive eure Sicht verdndert?"
o "Welche Elemente der Originalgeschichte habt ihr bewusst weggelassen —

warum?"

Quantitativ

e Beobachtungskriterien:

o Anzahl genutzter kreativer Erzahlmittel (Metaphern, Gestik etc.)

o Dauer der ununterbrochenen Erzahlung
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DURCHFUHRUNGSVARIANTEN

@ EVALUATIONSMETHODEN

QUALITATIVE KERITERTIEN
* Offenheit
o Kreativitat

QUANTITATIVE KERITIERTIEN
™ Teilnehmerzahl

M Anzahl der Geschichten

Technische Tipps
Tonqualitit:

e Mikrofon max. 30 cm vom Mund entfernt

o Storgerausche minimieren (Handy lautlos)

Bildgestaltung:
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o Drittel-Regel anwenden (Augen auf oberer Linie)
« Dynamische Perspektiven:

o Nahaufnahme fir emotionale Momente

o Totale fur kontextuelle Erzahlungen

Ethik & Sicherheit
/\ Sensible Inhalte:

o« Keine identifizierbaren Personen aus Artikeln nachstellen

o Trauma-Check: Triggerwarnung bei Gewalt-/Krisenthemen

@ Datenschutz:

o Aufnahmen nur mit schriftlicher Einwilligung
e Anonymisierungsoption:
o Stimmen verzerren

o Silhouettenaufnahmen

"Jede Gemeinschaft hat ungehdrte Geschichten — unsere Aufgabe ist es, Mikrofone zu halten,

nicht zu sprechen."
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Technisee Tipps

e -

Stoérgechuse
dia venm eien

[ N |
Lo 5 ! )
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Extreme anus kontixtuzel

Triggerwarng

Identifizable Peichde Personen
aur Artikls nichts sicht Artirlen

nachsglaten vioweingen g o)))
Anonyinisozize

Video-Briefe Ubung: Ein Leitfaden fiir partizipative Advocacy-Arbeit

Ziele der Ubung
Politische Bildung:

« Identifikation von Entscheidungstrager*innen und Machtstrukturen

e Entwicklung von zielgruppengerechter Kommunikation
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Medienkompetenz:;

o Praxis im dokumentarischen Storytelling

« Umgang mit persuasiven Videotechniken

Empowerment:;

e Erfahrung von Handlungsfahigkeit durch mediale Artikulation

o Starkung der kollektiven Problemlésungskompetenz

Durchfiihrung (90-120 Minuten)

Phase 1: Problemidentifikation (20 Min)

e Gruppenarbeit (3-4 Personen):

1. Konkretes Problem benennen (z.B. "Mangelnde Schulbusse")
2. Verantwortliche Akteurinnen bestimmen (Birgermeister, Schulamt*)

3. Kernbotschaft formulieren ("Wir fordern 3 neue Busse bis September!")

Phase 2: Videoproduktion (40 Min)

o Dokumentation:

o Aufnahmen an Schauplatzen (leere Bushaltestelle, tiberfiillte Busse)

o Kreative Alternativen:

o Rollenspiele (Eltern, die zu FuBB gehen)

o Symbolische Darstellungen (Sanduhr ftir Wartezeiten)

Phase 3: Perspektivwechsel (30 Min)

1. Austausch: Gruppe A erhalt Video von Gruppe B

2. Rolleniibernahme:

o "Sie sind nun der Btirgermeister — wie reagieren Sie?"

3. Gegenantwort:
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o 2-minutige Video-Replik drehen (z.B. mit vorgeschobenen Budgetproblemen)

Phase 4: Meta-Reflexion (30 Min)

o Diskussionsfragen:

o "Welche Argumente waren lberzeugend? Warum?"

o "Wie hat die Rolleniibernahme eure Sicht verdndert?"

Technische Umsetzung

Low-Budget-Alternativen

o Smartphones statt Profikameras
e Kostenlose Schnittapps: DaVinci Resolve, Shotcut

o Einfache Beleuchtung:

o Weile Pappe als Reflektor
o Tageslicht nutzen (10-14 Uhr)

Barrierefreie Varianten
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o Untertitelung fir Gehorlose

o Audio-Deskription fiir Sehbehindert

Padagogische Hinweise

Fiir sensible Kontexte
/\ SicherheitsmaBnahmen:

e Anonymisierung durch:

o Verpixelte Gesichter
o Synthetisierte Stimmen

e Juristische Beratung bei brisanten Themen

Fiir Jugendliche

¢ Modernisierte Formate:

o TikTok-Style-Videos

o Meme-Elemente einbauen

Low-Budget-Alternativen

Ethik & Sicherheit

Kunmiitanithoren
Andrsendent
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Evaluationskriterien

Dimension Indikatoren
Inhalt Klarheit der Forderung, Zielgruppenorientierung
Technik Tonqualitat, Kadrierung, Schnitttempo

Wirkung Emotionale Resonanz, Handlungsaufforderung

"Ein Video-Brief ist wie ein Tiirdffner — er tiberwindet Distanzen, die Papier nie (iberbrticken

kénnte."

Vertiefende Hinweise fiir die Video-Brief-Ubung

1. Vorbereitende Rollenspiele (Empfehlung)

« Einstiegsiibungen zur Sensibilisierung:

o "Stuhlkreis der Perspektiven": Teiinehmende nehmen nacheinander
verschiedene Positionen ein (z.B. Blirgermeisterin, Lehrerin, Schiler*in)
o "Emotions-Karten": Zu vorgegebenen Rollen passende Gefiihle zuordnen (z.B.

"Wie fuhlt sich eine lberarbeiteter Sozialarbeiter*in?")

2. Technische Planung

Szenario Losung
Nur 1 Kamera Parallel Fotodokumentation der Produktionsprozesse
Kein zweiter TV  Laptop/Tablet als zweite Wiedergabestation nutzen

Stromausfall Offline-Reflexion mit Skizzen der geplanten Videos

3. Themenmanagement

« Backup-Themenvorschldage (Beispiele):
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1. "Spielplatzsanierung vs. Haushaltskiirzungen"
2. "OPNV-Ausbau vs. Parkplatznot"

« Differenzierungshilfe:
1. "Betrachtet das Problem aus Sicht...":

= einer alleinerziehenden Mutter
eines Kleinunternehmers

eines Jugendlichen

4. Authentizitdt fordern

o Erfahrungsbasierte Themenwahl:
o Methode *"Unsere Top 3-Alltagsprobleme"*:

1. Brainstorming auf Moderationskarten
2. Dot-Voting (Punktevergabe)

3. Tiefeninterviews zu den Gewinnerthemen

5. Ethische Fallstricke
/\ Warnsignale:

« Uberidentifikation mit Rollen ("Ich HASSE jetzt Biirgermeister!")

e Retraumatisierung bei sensiblen Themen

GegenmaBnahmen:

"Dekonstruktions-Runde":

o "Erinnert euch — das war nur eine Rolle"

e Psychosoziale Begleitung bei emotionalen Themen
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Adaption fir verschiedene Kontexte

Flir konservative Gemeinschaften

¢ Indirekte Methoden:

o Puppentheater-Ansatz ("Was wiirde die Dorfeiche sagen?")

o Tier-Metaphern ("Der Fuchs und das Schulbudget")

In Fliichtlingscamps

¢ Nonverbale Variante:

o Symbolische Gegenstdnde filmen + Untertitel

o Kollektive Tonaufnahmen (Chor der Stimmen)

Lernfortschritts-Dokumentation
] Beobachtungsbogen:

1. Rollenflexibilitat (1-5 Punkte)
2. Argumentationsstarke (1-5 Punkte)
3. Technische Kreativitat (1-5 Punkte)

"Der wahre Lernerfolg zeigt sich, wenn die Gruppe beginnt, die Kamera als Megafon — nicht

als Mikroskop — zu nutzen."
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Video-Briefe

LOW-BUDGET TECHNISCKE TIPPS

-

5 | DAS WAR NUR
EINE ROLLE

Toolkit-Erweiterungen:

« "Rollenkoffer" mit Requisiten fiir Perspektivwechsel
o Redefluss-Training flr schiichterne Teilnehmende

o Schatten-Theater-Set fir nonverbale Varianten
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Was wird gelernt?

1. Erkenntnisse aus der Praxis

o Potenzialentfaltung:

o Teilnehmende entdecken die transformative Kraft des partizipativen Videos
(PV)

o Nebeneffekt: Spontane Dynamik, wenn Gruppen beginnen, Kernbotschaften
zu formulieren und Zielgruppen zu identifizieren

o Kritisches Bewusstsein:

o Gruppen analysieren nicht nur Probleme, sondern erforschen Ursachen &

Losungen

o Beispiel:

"Bergbauern in Nepal verkniipften Wasserknappheit erstmals mit politischer

Vernachldssigung — nicht nur mit dem Klimawandel."

o Praktische Skills:

o Schnelle Aneignung von Techniken fiir iiberzeugende Videobotschaften

o Zielgruppenspezifische Ansprache (z. B. an Politiker*innen vs. Nachbardorfer)
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1. Was wird gebannt?

@%-l (™ PraktichsSkille

Zuhoren
@ Diskutieren &
M Planen O O
M Prasentieren o
Ursachen & — J
Losngen

PUBCOMES

Ziele der Ubung

Bereich Konkretes Ziel

Kommunikation  Visuelle ,,Briefe* fiir Schliisselpersonen erstellen

Analyse Zielgruppen identifizieren und priorisieren
Présentation Klare Darstellung von Problemen + lokalen Lésungen
Technik Grundfertigkeiten: Kamera, Ton, Schnitt
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Logistik

o Teilnehmerzahl: 4+ Personen
o Dauer: 1-3 Stunden
o Materialien:
o Grundausstattung:
= 1x Kamera + Mikrofon + Kopfhorer
= Stativ + AV-Kabel flr TV-Anschluss
o Ideal:
= Doppelte Ausriistung fir paralleles Arbeiten

= Tragbarer Lautsprecher fir Outdoor-Screenings

Ablauf

1. Brainstorming:

"Welche Botschaft ist uns wichtig?"
"Wer muss das sehen?"
2. Drehplanung:
o Storyboarding mit einfachen Skizzen
3. Aufnahme:

o Uben von ,3-Sekunden-Regel” (stabile Einstellungen)

4. Sofort-Playback:
o Analyse von Ton/Bild mit Ampel-Feedback:
= @) Was funktioniert?

= () Was konnte besser sein?

= @) Was muss geandert werden?
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Warum doppelte Ausriistung?

e Redundanz: Ausfdlle kompensieren
« Partizipation: Mehrere Gruppen kénnen gleichzeitig arbeiten

e Lernkurve: Vergleich unterschiedlicher Aufnahmestile

"In Pakistan verdoppelte sich die Beteiligung, nachdem wir zwei Kameras bereitstellten —

plotzlich konnten auch Frauen und Mdnner getrennt filmen."

WORKSHOP

AMPEL-FEEDBACK

@0 ®

ZIELE

KOMMUNIKATION

ANALYSE W

h_V._J

(=

DOPPELTE AUSRUSTUNG
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Tipps fiir Facilitators

Do:

« Energie kanalisieren: HeiBe Themen sichtbar machen

o Fehler feiern: Wackelige Aufnahmen fiihren oft zu den besten Diskussionen

X Don't;

o Perfektionismus erwarten: PV lebt von Authentizitat, nicht von Hollywood-

Standards

Do .
Machen © 3% A

Don’t
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Ubung 1: ,Rollenspiel - Interviews"”

Eine kreative Methode zur Erforschung von Themen und Zielgruppen

Warum Rollenspiel?

o Ziele:

o Schllsselthemen vertiefen
o Empathie fir unterschiedliche Perspektiven entwickeln
o Schwierige Botschaften Gben

o SpaBl haben!

Ablauf (Schritt fir Schritt)

1. Vorbereitung

e Gruppeneinteilung:

o Paare bilden (Person A + Person B)

« Themenvorschlag:

o Wahlt ein relevantes Thema (z. B. ,Wasserknappheit im Dorf")

2. Rollenverteilung

Rolle Beschreibung

E?{\SO Spielt sich selbst (z. B. Dorfbewohnerin, NGO-Mitarbeiterin)
Perso - . . . o _
nB Ubernimmt die Rolle der Zielgruppe (z. B. Politikerin, Geldgeberin)
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Rolle Beschreibung

Rollenspiel - Interviews

Person A Person B

« Spielt sich selBt + Ubernammt die Rolle
der Zwrendhe
* Hintergundwissen einbringen | o acsen der Zurz eglet

* Fragen stellen * Antworten geben

3. Durchfiihrung

« Phase 1 (5-10 Min.):

o Person A ,interviewt” Person B (Beispiel: ,Warum unterstiitzen Sie unser Projekt
nicht?")
o Variante: Person A fuhrt Person B durch ein fiktives Dorf (,Show, don’t tell”)

¢ Rollentausch:

o Person B wird zur/m Entscheider*in und gibt Feedback

4. Vertiefung
e Kreative Erweiterung:
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o Paare entwickeln eine kurze Szene mit:

= Einfachem Plot (z. B. ,Der Biirgermeister besucht das Dorf")

= Klarer Botschaft (,Wir brauchen Brunnen, keine Versprechungen!”)

5. Préisentation & Reflexion

o Auffiihrung:

o Jedes Paar spielt vor der GroBgruppe
o Filmen nicht vergessen! (Kamera auf Stativ)

o Feedback-Runde:

o Was war uberzeugend?

o Was kdnnte klarer sein?

Tipps fur Facilitators

Do:

« Energie nutzen: Lacheln, Bewegung, spontane Improvisation zulassen

e Realitatscheck: ,Wie wiirde das echte Gegenliber reagieren?”

X Don't;

o Perfektion erwarten: Der Prozess ist wichtiger als das Ergebnis!

Beispiel aus Nepal

.Dorfbewohnerinnen spielten ein Treffen mit einer Ministerin — ihre emotionalen Argumente

wurden spater tatsachlich im echten Projektantrag verwendet!"*
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Materialien

e Grundausstattung:

o 1 Kamera + Stativ
o Flipchart fiir Notizen

« Optional:

o Kostliime (Hute, Brillen — fordert den SpaBfaktor!)

TIP:
KEIN PERFEKTIONISMUS
ERWARTEN

ZEIGEN, NICHT
ERZAHLEN

@ @Q\/
2o e

Wichtige Erinnerungspunkte fiir Rollenspiel-Ubungen

Organisatorische Hinweise

1. Zeitmanagement:

o Geben Sie den Paaren ausreichend Zeit (ggf. +15 Minuten), um Uber
verschiedene Rollenperspektiven nachzudenken
o Besonders wichtig bei komplexen Zielgruppen (z.B. Politiker vs. NGO-

Vertreter)
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2. Klarheit in der Anleitung:

o Demonstrieren Sie zuerst ein Beispiel-Rollenspiel
o Zirkulieren Sie wahrend der Vorbereitung zwischen den Gruppen
o Verwenden Sie visuelle Hilfen (Flipchart mit Rollenbeispielen)

3. Einstiegsstrategie:

o Anfanger beginnen besser mit der "Selbst-Rolle" (Authentizitat gibt Sicherheit)

o Freiwillige kdnnen zuerst demonstrieren

Lernerfahrungen
Kommunikative Fahigkeiten:

o Zielgruppenspezifische Argumentation entwickeln

e Nonverbale Kommunikation trainieren (Kérpersprache im Video)

Kreative Prozesse:

o Unterschiedliche Herangehensweisen vergleichen

e Unerwartete Losungsansatze entdecken

Dokumentation:

e Priorisierte Botschaften schriftlich festhalten

o Video-Ausschnitte als spatere Referenz nutzen
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Optimale Durchfiihrung

Parameter Empfehlung

GruppengrofRe  4-12 Personen (groRere Gruppen teilen)

Zeitrahmen 1-2 Stunden (inkl. Auswertung)

Material Kamera+Stativ (1 pro 2 Gruppen), TV/Wiedergabegerat
Raum Bewegungsflache flr 2-3 Spielbereiche

Profi-Tipp:

"Nutzen Sie nach der Ubung eine 'Stimmungslinie' - lassen Sie Teilnehmer*innen markieren,

wie sicher sie sich jetzt fuhlen, echte Stakeholder anzusprechen (vorher/nachher Vergleich)."

Achtung:

e Zeit fur technische Probleme einplanen (Akku, Speicherkarte etc.)

e Im Freien: Windschutz fur Mikrofone beachten
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vorher ngchrer

Rollenspiel Nr. 2: Storytelling

Eine einfache Ubung zur Entwicklung von Video-Narrativen

Schritt-fir-Schritt-Anleitung

1. Thema auswdhlen

e Quellen fiir Geschichten:

o Reale Ereignisse aus friiheren Diskussionen
o Aktuelle Herausforderungen der Gemeinschaft

o Beispiel: ,Die Geschichte unseres Dorfbrunnens”

137



o Falls keine Ideen existieren:

o Facilitator gibt Impulse (z. B. ,Was war euer wichtigster Erfolg?”)

2. Kreativphase

o Brainstorming-Regeln:

o .Ja, und...”-Prinzip: Jeder Beitrag wird aufgegriffen
o Visuelles Mapping: Zeichnen der Story auf Flipchart

e Rollenverteilung:

o Teilnehmende wahlen selbst Charaktere (z. B. ,Ich spiele den skeptischen

Biirgermeister”)

3. Improvisation starten

e ,Stop-and-Go“-Methode:

1. 5 Minuten spontanes Spiel
2. Freeze — Feedback zur Weiterentwicklung

3. Neue Version

« Tipp:
.Nutzt eure Korper — wie wiirde eure Figur gehen/stehen?”
4. Vertiefung (optional)

o Dramaturgische Elemente hinzufiigen:

o Konflikt (,Der Brunnen ist kaputt”)

o Losung (,Gemeinschaftsaktion zur Reparatur”)

5. Préisentation

Option Vorteile
Live-Auffihrung  Spontane Reaktionen des Publikums

Aufzeichnung Nachbearbeitung méglich (z. B. Untertitel)
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Technische Fahigkeiten:



o Grundlagen der Kamerafiihrung

e Kontinuitat im Schnitt

Gruppendynamik:

o Kollektive Kreativitat

e Aktives Zuhoren

Praktische Tipps

« Fiir groBBe Gruppen:

o Parallelarbeit in 3er-Teams mit unterschiedlichen Szenen

o Zeitmanagement:

o 30 Min. Entwicklung — 15 Min. Probe — 15 Min. Aufnahme

e Low-Tech-Optionen:

o Smartphone-Videos mit Naturkulisse

.In Kambodscha entstand so ein preisgekronter Film (ber Landrechte — gespielt von

analphabetischen Bduerinnen.”
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Materialliste

e Grundausstattung:

o 1 Kamera + Stativ
o Whiteboard fur Storyboards

o Kreativmaterial:

o Hute/Tucher als einfache Kostime
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Wichtige Hinweise fiir Rollenspieliibungen

1. Kreativitdt & Tradition fordern

o Ermutigen Sie die Gruppe, traditionelle Erzahltechniken mit modernen Methoden

zu verbinden

e Beispiel: Nutzung von Volksmarchen als Grundlage fiir aktuelle Probleme

2. Inklusives Rollenspiel

« Natiirliche Talente vs. Angstliche:

o Dominante Teilnehmerinnen kénnen **Co-Moderatorinnen** werden
o Schichterne erhalten Unterstiitzungsrollen (z.B. Regieassistenz)
« Wichtig:

"Niemand sollte gezwungen werden — Alternativen wie Storyboarding anbieten"

3. Emotionale Sicherheit

« Warnsignale erkennen:

o Korperliche Anspannung
o Plétzlicher Rickzug

e Notfallplan:

1. Pause einlegen
2. Privates Gesprach anbieten

3. Ubung modifizieren (z.B. Puppenspiel statt Live-Aktion)

4. Praktische Tipps ftir Facilitators

Situation Losung
Uberforderung Kleine Schritte: Erst 1-minitige Szenen
Konflikte Konflikt als Story-Element integrieren

Kulturelle Tabus  Metaphorische Darstellungen nutzen
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5. Technische Alternativen

o Fur stark gehemmte Gruppen:

o Audio-Rollenspiel (chne Kamera)
o Schattentheater hinter Leintuch

o Stop-Motion mit Alltagsgegenstanden

Erfahrungsbericht:
"In einem Projekt mit Trauma-Uberlebenden ersetzten wir Live-Rollenspiel durch das Erzéhlen

mit Steinen — jedes Stein symbolisierte eine Figur."

Materialiste Wichtige Hinroise

[ Co-Moderator Co-Moderator
/ Drehbuch

Unterstiitzungsrolle

Techniscke Alternativen
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Sicherheitsregeln
Muss enthalten:

« Opt-out-Moglichkeit ohne Fragen
o Anonymitat bei sensiblen Themen

o Debriefing nach emotionalen Szenen

/\ Vermeiden Sie:

e Unvorbereitete Konfrontation mit Traumata

e Druck zur Teilnahme

"Das beste Rollenspiel entsteht, wenn die Grenzen der Teilnehmerinnen genauso respektiert

werden wie ihre Kreativitat."*

Lernziele und Durchfiihrung von Rollenspielen

Erworbene Fdhigkeiten
Kritisches Bewusstsein:

o Teilnehmer*innen analysieren komplexe Situationen durch Perspektivwechsel
o Beispiel: Bauer spielt Wasseringenieur — Verstandnis fir technische

Herausforderungen

Rhetorische Kompetenz:

o Verbessertes Ausdrucksvermdgen vor Gruppen

« Argumentationstraining durch Rollen-Debatten

Soziale Kohision:

o Abbau von Hierarchien durch gemeinsames Spiel

o Starkung des Wir-Geflihls
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Pddagogischer Nutzen

o Themen erforschen, die nicht direkt filmbar sind (z.B. historische Ereignisse)
« Emotionale Blockaden |6sen durch distanzierte Darstellung

e Zukunftsszenarien simulieren (z.B. Klimawandel-Folgen)

Praktische Umsetzung

1. Rahmenbedingungen

Parameter Empfehlung

GruppengrofRe  4-12 Personen (optimal 6-8)

Zeit 30-60 Min. (inkl. Auswertung)
Material Kamera + Stativ (1 pro 2 Gruppen)
Raum Bewegungsflache (min. 4x4m)

2. Technische Ausstattung

e Grundset:

o Kamera mit externem Mikrofon
o Kopfhorer zur Tonkontrolle

« Prasentation:

o TV/Beamer mit AV-Kabeln
o Tragbarer Akku-Lautsprecher

3. Prozessschritte

1. Themenfindung:

o Gruppenwahl oder Facilitator-Vorschlag
o Tipp: "Was wolltet ihr schon immer Entscheidungstragern sagen?"

2. Rollenzuweisung:
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o Freiwillige Auswahl — Alternativ: Losverfahren
3. Improvisation:

o 2-3 Durchlaufe mit wechselnden Rollen
4. Reflexion:

o "Wie fuhlte sich die Rolle an?"

o "Was hat Uberrascht?"

Beispielfall aus Jordanien

"Fliichtlingsfrauen spielten ein Treffen mit UN-Vertreterinnen — spdter wurden ihre Dialoge

tatsdchlich in politischen Verhandlungen zitiert."

omrour B (0 B

RHETORISCHE
KOMPETENZ

O

Praktische Umstatzing Praktische Umpetzung
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Sicherheitshinweise
/\ Risikomanagement:

e Immer Notausstieg anbieten

e Traumata vermeiden durch:

o Metaphern (z.B. Tiere statt Menschen)

o Zeitlimit fir emotionale Szenen

Best Practice:

e Nachbereitung mit:

o Emotionsbarometer (Smiley-Karten)

o Entspannungsubungen

Sicherheithinweise

Metaphren

Ot

Zeitlimit

Smiley-Karten

Rollenspiele sind wie soziale Prothesen - sie
geben Stimnen, who vorher Schweigen war.

"Rollenspiele sind wie soziale Prothesen — sie geben Stimmen, wo vorher Schweigen war."
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Methode "Meinungslinie" (Walking Debate)

Eine dynamische Ubung zur Meinungsbildung

Durchfiihrung

1. Vorbereitung

e Raumgestaltung:
o Zwei gegenuberliegende Wande/Markierungen als Pole definieren:

= "Stimme voll zu" (100%)
= "Lehne voll ab" (0%)
o Mittelbereich = Abstufungen

2. Ablauf

1. These vorstellen:

o Beispiel:
"Frauen sollten genauso viel erben wie Mdnner."

2. Positionierung:

o Teilnehmer*innen stellen sich spontan auf

3. Begriindungsrunde:

o Zuféllige Auswahl von 3-4 Personen
o Frage: "Warum stehst du genau hier?"

4. Position wechseln:

o Nach Argumenten darf die Gruppe ihre Standorte anpassen

3. Variationen
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Methode Ziel
Stille Debatte  Schriftliche Argumente an Pinnwand
Speed-Dating  1:1-Gespréche zwischen Gegensétzen

Fischbowl Innere Diskussionsrunde, &ulierer Beobachtungskreis

Meinungslinie

Speed-Dating

Lehne voll ab Fishbowl
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Lernziele
Kritisches Denken:

o Unterschiedliche Perspektiven erkennen

e Eigene Position hinterfragen

Kommunikation:

« Pragnante Argumentation iben

e Aktives Zuhoren trainieren

Gruppendynamik:

e Gemeinsame Werte identifizieren

o Konfliktlinien sichtbar machen

Praktische Tipps

o Fiir kontroverse Themen:

o Sicherheitsregeln einflihren ("Angriffe auf Ideen, nicht Personen")

o Visuelle Hilfe:

o Farbkarten (Rot/Gelb/Grin) fir nonverbale MeinungsauBerung

o Technische Option:

o Smartphone-Umfragen (Mentimeter etc.) parallel nutzen

Beispiel aus Afghanistan:
"Die These 'Mddchen sollten Fahrrad fahren diirfen' [6ste hitzige Debatten aus — durch die

rdumliche Distanz blieb die Diskussion respektvoll."
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Zeitmanagement

Phase Dauer

These & Positionierung 2 Min.

Begrundungen 3-5 Min.
Positionswechsel 2 Min.
Pro These 7-10 Min.

"Eine Meinungslinie verwandelt abstrakte Konflikte in bewegte Dialoge — wo man steht, wird

zum Teil dessen, was man sagt."

LEARNING OBJECTIVE & PRAKTTISCS-OPINION LINE

L J

+ KRITISCHES
l DENKEN 'J

Sichlentzugell
Angriffe aufg Ideen Zichnden Kartest ziir
nicht Personen fir nonder Karten,

Nonverbsenner Opinen

ZEITMANGEMENT

20im | 20im | 20im
10im 16m | 10im
[ o— i
10im | 20im

10im
[mmy ] —
e
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Vorlagen fiir kontroverse Thesen

(Fiir Meinungslinien-Ubungen und partizipative Diskussionen)

1. Soziales & Gender

e ,Traditionelle Geschlechterrollen sollten gesetzlich geschiitzt werden.”
e Alle religiosen Symbole gehéren aus Schulen verbannt.”

e Kindererziehung ist primdr Aufgabe der Frauen.”

2. Umwelt & Entwicklung

e ,Umweltschutz darf wirtschaftliches Wachstum nicht behindern.”
e Industrieldnder sollten fiir Klimaschdden in armen Léndern zahlen.”

o ,Veganismus sollte staatlich geférdert werden.”

3. Politik & Macht

e ,Soziale Medien sollten politische Inhalte zensieren dlirfen.”
e ,Wahlen sind tberfliissig — Expertinnen sollten entscheiden.”*

« ,Nationale Grenzen sollten abgeschafft werden.”

4. Lokale Konflikte

o ,Wassernutzungsrechte sollten an den Meistbietenden verkauft werden.”
o, Tourismus zerstort unsere Kultur mehr als er niitzt.”

« Altere verdienen mehr Respekt als Jugendliche.”

5. Technologie & Ethik

e Kiinstliche Intelligenz sollte (iber Strafurteile entscheiden.”
e ,Genmanipulierte Lebensmittel sind die Losung fiir den Welthunger.”

« ,Staatliche Uberwachung ist gerechtfertigt, um Terror zu bekdmpfen.”
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Tipps flr gute Thesen
Provokativ, aber nicht verletzend:

e Schlecht: ,Alte Menschen sind rickstandig.”

e Besser: ,Traditionelles Wissen behindert Fortschritt.”

Konkret statt abstrakt:

e Schlecht: ,Globalisierung ist schlecht.”

e Besser: ,Importe zerstoren unsere lokalen Handwerker.”

Kultursensibel formulieren:

« In konservativen Gruppen: ,Frauen sollten das Recht haben, auBBerhalb des Hauses zu
arbeiten.”

e In progressiven Gruppen: ,Frauenquoten sind diskriminierend.”

Anpassungsbeispiele

Region Standardthese Lokalisierte Version

Landlich ,, Bildung ist wichtiger als ,, Tochter sollten genauso lange zur Schule gehen
Afrika Tradition. * wie Sohne.

Urban ., Privatsphdire ist ,, Uberwachungskameras in unserem Viertel machen
Europa tiberbewertet. * uns sicherer.

Erfahrung aus Jordanien:
.Die These ,Fliichtlinge sollten Prioritdt bei Jobs haben’ spaltete die Gruppe — aber genau das

erméglichte ehrliche Dialoge.”
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,Die beste These ist wie ein Stein im Wasser — sie erzeugt Wellen, die alle erreichen.”
Kontroverse Thesen flir Schulprojekte

(Angepasst fiir verschiedene Altersstufen und Fécher)

Fiir Grundschtiler (Klasse 1-4)

1. ,Hausaufgaben sollten abgeschafft werden.”
2. ,Schulhéfe sollten mehr Spielgerdte haben.”

3. ,Jedes Kind darf im Unterricht mal laut sein.”

Sekundarstufe | (Klasse 5-10)

Ethik/Sozialkunde:
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o ,Handys gehoren im Unterricht erlaubt.”
e ,Schulnoten sind unfair und sollten abgeschafft werden.”

e ,Kinder sollten Lehrerinnen bewerten durfen.”*

Umweltbildung:

e ,Schulkantinen sollten nur vegetarisches Essen anbieten.”

o . Klimastreiks wdihrend der Schulzeit sollten bestraft werden.”

Sekundarstufe Il (Oberstufe)
Politik/Wirtschaft:

e ,Soziale Medien machen Jugendliche ungliicklich.”

e ,Das Wabhlalter sollte auf 14 Jahre gesenkt werden.”

Digitalisierung:

e Kl wie ChatGPT sollte fiir Hausarbeiten erlaubt sein.”

/

« ,Schulen sollten Uberwachungskameras in jedem Klassenzimmer installieren.’

Fachbezogene Thesen

Fach These

Deutsch ,, Biicher von toten Autoren sind langweilig — wir brauchen moderne Literatur.

Mathe ,» Wer nicht rechnen kann, soll Taschenrechner benutzen diirfen.
Sport ,, Noten im Sportunterricht demotivieren unsportliche Schiiler.
Kunst ,, Kunst sollte genauso wichtig sein wie Mathe.

155



|
( Handys gehoren im
) Hausaufgaben soltten ;
Q abegesflight werden I [ Unternicht efliuht

(v,

(
(s
(-

Kl sollte fiir Hausarbeiten
erliibt sein

Methodische Tipps fir Lehrkrafte
Altersgerecht formulieren:

e Grundschule: ,SiBigkeiten gehéren in die Pausenbox.”

o Oberstufe: ,Zuckersteuern fiir Schulessen sind notwendig.”

Visualisierung:

« Smiley-Schilder (&)/®)/®) fir jingere Schiiler

o Digitale Tools wie Mentimeter fur Live-Abstimmungen
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Sicherer Rahmen:

o Regel einfiihren: ,Wir argumentieren sachlich — keine persdnlichen Angriffe!”

e Beispiel: Statt ,Deine Meinung ist dumm” — ,Ich sehe das anders, welil...”

Beispiel-Projekt
Thema: ,Schuluniformen — ja oder nein?”

o Schritt 1: Meinungslinie bilden
e Schritt 2: Pro/Kontra-Gruppen bilden
» Schritt 3: Debatte mit Rollenspiel (Schulleitung vs. Schilervertretung)

o Schritt 4: Gemeinsame Kompromissldsung erarbeiten

Zusatzmaterialien fiir Lehrkrafte:

« Vorlage fiir Argumentationshilfen (Stichwortkarten)
« Bewertungsraster fir Debatten-Qualitat

o Elternbrief-Vorlage fiir kontroverse Projekte

.Schul-Debatten sind wie Gehirn-Jogging — sie stdrken demokratische Muskeln, die im Leben

tragen.”

Wichtige Hinweise fiir die Meinungslinien-Methode

1. Gruppenverhalten verstehen

o Typisches Phdnomen:

o Teilnehmer*innen stellen sich oft nahe beieinander auf, um nicht isoliert zu
wirken

e Losung:
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o Anonyme Variante — Zettel mit Positionen (0-100%) sammeln und spater

visualisieren

o Eisbrecher: Erst mit unverfanglichen Thesen beginnen ("Pizza ist besser als

Burger")

METHODLOGE TIIPPS FUR LEHRKTERN

Vigsualisernen Altersgerecht

¥ , SuBigkeiten géhren
&2 PAUSE

’] - fiir jugerrmen
B82 . zuckersTEUER

&

%

@ ARGUMENTERIIEN

6

SACHLICH

2. Vorbereitung ist Schliissel

o Starter-Kit fiir Facilitators:

1. 3-5 vordefinierte Thesen bereithalten

2. Beispiel-Argumente notieren (fiir DenkanstoBe)
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3. Visualisierungshilfe:

» Meterband auf dem Boden

= Tafel mit Skala von 1-10

3. Wissenschaftliche Grenzen
/\ Keine reprisentative Studie, sondern:

e Tool fur Selbstreflexion

o Methode zur Konfliktvisualisierung

4. Nachbereitung
Reflexionsfragen:

e "Was hat euch lberrascht?"

e "Gibt es Positionen, die ihr jetzt anders seht?"
Dokumentation:

o Fotos der Standorte (+ Erlaubnis!)

o Stichwortprotokoll der Argumente

Praxistipps flir Schulen
@ Fiir jiingere Schiiler*innen:

o Tier-Metaphern nutzen ("Wie ein Léwe/Reh denken")

o Farben statt Zahlen:

o Rot (Nein) — Gelb (Vielleicht) — Griin (Ja)

@ Fiir Oberstufe:

e Medienanalyse:

"Diese These wurde von [Partei X] geteilt — wie steht ihr dazu?"
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¢« Rollentausch:

"Stellt euch auf die Position eures stdrksten Gegners!"

Beispiel aus Berlin:
"Bei der These 'Schulnoten sind unfair' bildete sich ein U-formiges Muster — die Diskussion

zeigte, dass es vor allem um faire Bewertungskriterien ging."

"Eine Meinungslinie ist wie ein lebendiges Diagramm — sie macht sichtbar, was Worte allein

nicht zeigen."

Follow-up & Praktisstirps

Moderator befent list ven Thesen Wissenschaftliche Grenzen
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Wichtige Hinweise fiir die Meinungslinien-Methode

1. Gruppenverhalten verstehen

o Typisches Phianomen:

o Teilnehmer*innen stellen sich oft nahe beieinander auf, um nicht isoliert zu
wirken

e Losung:

o Anonyme Variante — Zettel mit Positionen (0-100%) sammeln und spater

visualisieren

o Eisbrecher: Erst mit unverfanglichen Thesen beginnen ("Pizza ist besser als

Burger")

2. Vorbereitung ist Schliissel

o Starter-Kit fiir Facilitators:

1. 3-5 vordefinierte Thesen bereithalten
2. Beispiel-Argumente notieren (fir Denkanst6i3e)

3. Visualisierungshilfe:

= Meterband auf dem Boden

= Tafel mit Skala von 1-10

3. Wissenschaftliche Grenzen
/\ Keine reprisentative Studie, sondern:

e Tool fur Selbstreflexion

e Methode zur Konfliktvisualisierung

4. Nachbereitung
Reflexionsfragen:

"Was hat euch iiberrascht?"
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e "Gibt es Positionen, die ihr jetzt anders seht?"
Dokumentation:
e Fotos der Standorte (+ Erlaubnis!)

« Stichwortprotokoll der Argumente

Praxistipps flr Schulen
@ Fiir jiingere Schiiler*innen:

e Tier-Metaphern nutzen ("Wie ein Léwe/Reh denken")

« Farben statt Zahlen:

o Rot (Nein) — Gelb (Vielleicht) — Griin (Ja)

@ Fiir Oberstufe:

e Medienanalyse:
"Diese These wurde von [Partei X] geteilt — wie steht ihr dazu?"
« Rollentausch:

"Stellt euch auf die Position eures stdrksten Gegners!"

Beispiel aus Berlin:
"Bei der These 'Schulnoten sind unfair' bildete sich ein U-féormiges Muster — die Diskussion

zeigte, dass es vor allem um faire Bewertungskriterien ging."
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Follow-& PraktisesTipps

Vorbereitung

Druckfertige Vorlagen:

« Thesen-Katalog (nach Fachern sortiert)

« Reflexionsbogen fir Schiiler*innen

o Checkliste fir sichere Diskussionsfiihrung

Vorbereitung

* List-

* Theses

* Exemple-
Arguments

"Eine Meinungslinie ist wie ein lebendiges Diagramm — sie macht sichtbar, was Worte allein

nicht zeigen."
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Brauchen Sie Anpassungen fiir:

e Inklusive Gruppen?
o Digitale Durchflihrung?

o Besonders kontroverse Themen?
Lernziele & Durchfiihrung der Meinungslinien-Methode
Erkenntnisse aus der Ubung
Perspektivenvielfalt sichtbar machen

» Visualisierung unterschiedlicher Standpunkte in Echtzeit

e Erkennen von Mehrheitsmeinungen und Minderheitenpositionen

Gruppendynamik analysieren

e Machtverhaltnisse identifizieren (z.B. wer dominiert?)

o Stille Teilnehmer*innen gezielt einbeziehen

Gemeinsamkeiten entdecken

« Uberraschende Ubereinstimmungen finden

e Basis fur Kompromisslosungen schaffen

Praktische Umsetzung

Parameter Empfehlung

Gruppengrolle  8-30 Personen (grofiere Gruppen teilen)

Dauer 15-20 Min. (3-5 Thesen)
Material Markierungspunkte (Farbkarten, Klebepunkte)
Raum Freie Flache (min. 3m L&nge fur Skala)

Durchfiihrungsvarianten

1. Klassische Linie: Physische Positionierung im Raum
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2. Digitale Version:

o Tools wie Mentimeter/Padlet

o Vorteil: Anonymitat ermoglicht ehrlichere Antworten
3. Kreative Marker:

o Smiley-Aufkleber auf Poster

o Naturmaterialien (Steine/Zweige) fir Outdoor-Aktivitaten

Beispiel aus der Praxis:

"In einem Projekt mit Jugendlichen zeigte die These 'Ich traue der Politik etwas zu' eine
extreme Hdufung am 'stimme nicht zu'-Ende — dies wurde zum Ausgangspunkt fiir ein

Demokratieprojekt."

Method def Opinion Lines

Gruppendynamik analysieren

&

Gemeinsamkeiten entdecken

Gemeinsamkeiten entdecken

Praktiicke Impreliitung parameters

/ /// ]

= NEE=S

Material v@)’ 7 / @)

Gruppengrofe Dauer Raum Durchfihrungsvarianten
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Reflexionsphase

« Fragen an die Gruppe:

"Welche Position hat euch tiberrascht?"

o "Gibt es Themen, wo ihr eure Meinung dndertet?"

o Dokumentation:

o Foto der Meinungslinie + Stichwortprotokoll

o Follow-up: Thesen vertiefen in Kleingruppen

Tipp:

"Nutzt die entstandene Linie als 'lebendes Diagramm' — bittet Teilnehmer, ihre Beweggriinde

pantomimisch darzustellen!"

"Meinungslinien sind wie soziales Rontgen — sie machen sichtbar, was unter der Oberfléiche

schlummert."

Reflection Phase

PROTOCOL S RY

* Wialt jons thereation
Opiior pestiond

* Pehestst upsehacs of
Orefoccet limselit yout
for a living diagram’
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ReflekionPhase

LEBENDES DIAGRAMM
\BARIEA -
2 a8 G £
Welche Position hat euch ubarenicht? P\ HEHLE LR
Gibt es Thenen, wo ihr eure @ Wy :H‘ & l‘I{
Meinung gesaindethabt? > ;

Vertrauensiibung: Der menschliche Knoten

Eine interaktive Methode ftir Teamarbeit und Problemlésung

Schritt-fir-Schritt-Anleitung
1. Vorbereitung

e GruppengroBe: 6-12 Personen (ideal fiir Schulklassen oder Workshops)
e Raum: Ausreichend Platz zum Bewegen

o Dauer: 15-20 Minuten
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2. Durchfiihrung

1. Auswahl: Eine Person ("A") verlasst kurz den Raum.
2. Knoten bilden:

o Kreis bilden, Hande halten

o Unter gegenseitigen Armen durchsteigen — komplexer Knoten entsteht
3. Retter*in versucht:

o Person "A" kehrt zurlick

o Lost den Knoten nur durch verbale Anweisungen (kein Berthren!)

4. Reflexionspause:

o Bei Misserfolg: 1-2 Min. Pause, dann Neustart mit allen

5. Kollektives Losen:

o Neue Runde: Alle bilden & |6sen den Knoten gemeinsam

o Regel: Hande nicht loslassen!

3. Meta-Ebene

o Leitfragen fiir die Auswertung:

o "Wie war die Kommunikation als Anleiterin vs. als Team?"*
"Welche Strategien funktionierten am besten?"

o "Wo seht ihr Parallelen zu echten Problemen?"

Padagogische Ziele
Soft Skills:

o Fiihrungskompetenz (klare Anweisungen geben)
o Teamarbeit (gemeinsame Losungsfindung)

e Geduld im Prozess

Korperliche Aktivierung:

e Bewegung nach langem Sitzen

168



e Lateral denken durch ungewdhnliche Kdrperpositionen

Metaphorische Lektionen:

o "Komplexe Probleme brauchen Perspektivwechsel"

e "Zuhoren ist wichtiger als Reden"

Variationen

Version Besonderheit
Stille Version  Nur nonverbale Kommunikation erlaubt
Riesenknoten  Zwei Gruppen bilden konkurrierende Knoten

Blind Augenbinden erhéhen die Herausforderung

Praxisbeispiel:

"In einem Fliichtlingsprojekt [6ste die Ubung Sprachbarrieren auf — plétzlich halfen alle mit

Gesten!"
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Der menshliche Knoten

Entwirren des Knotens

Entwirren des Knotens Reflexionsphase

Tipps fur Lehrkrafte/Facilitators
/\ Achtung:

o Korperliche Grenzen respektieren (z.B. bei Gelenkproblemen)

e Bei gemischtgeschlechtlichen Gruppen ggf. Handhaltungs-Regeln besprechen
@ Vertiefung:
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» Transferaufgabe: "Beschreibt eine reale Situation, die sich wie dieser Knoten anfiihlt!"

e Kunstprojekt: Den Knoten mit Wollfaden nachbilden

"Ein menschlicher Knoten ist wie ein soziales Problem — je mehr daran ziehen, desto fester

wird er. Nur gemeinsam kommt man zur Ldsung!"

Wichtige Hinweise fiir die "Menschlicher Knoten"-Ubung

1. Sicherheit & Komfort gewdhrleisten

o Korperliche Grenzen:

o Klare Ansage: "lhr dlirft jederzeit ,Stopp’ sagen!"
o Alternative fur Berihrungsangste: Schals/Schniire zwischen Handen halten

e Zeitmanagement:

o Max. 5 Minuten pro Knoten-Versuch — Sonst Ermidungsgefahr

o Timer nutzen (Handy-App)

2. Gruppenauswahl strategisch steuern

« Freiwilligen-Strategie:
"Wer hat diese Ubung schon mal gemacht?" — Erfahrene als Helfer*innen

o "Wer mochte heute mal was Neues probieren?" — Stillere einbeziehen

o Beobachtungsauftrag:

o "Achtet darauf: Wer flihrt? Wer untersttitzt? Wer hat Ideen?"

3. Kontaktintensitdt anpassen

Gruppe Modifikation
Konservativ  Schulter-an-Schulter-Kreis (kein Handchenhalten)
Inklusiv Gemischte Varianten (z.B. Rollstuhlfahrer*innen halten Seile)

Digital Virtuelle Version mit Avataren (z.B. Minecraft Education)

171



TIPS FUR TEACHERS

Teacher

Zeitmanagement:

ktieren: Klare Ansa P :
Grenzen respe R I DR M Zeitimits setzen und einhalten

képplichem Kontakt und Zustimmung

Anpassung der Kontaktintenser

- Schals/Schnire,

Gruppenauswahl:
Freihengre und stiller Talthernenner & Seile firRolistuhlfahrer,
einbiegiehass W Avatare fiir digitale Gruppen

4. Notfallplan

e Waenn’'s festhakt:

1. "Einfrieren!" (Bewegung stoppen)
2. "Drei tiefe Atemziige" zur Entspannung

3. Losungshilfe: Eine Verbindung darf gel6st werden (Ausnahme!)
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5. Reflexionsfragen (nach Ubung)

e "Wann habt ihr euch wie derdie Anleiterin gefiihlt?"
e "Was war hilfreicher — reden oder ausprobieren?"

o '"Wo im Alltag gibt es dhnliche ,Verstrickungen'?"

Erfahrung aus Jordanien:
"In gemischtgeschlechtlichen Gruppen nutzten wir bunte Bénder als Hand-Ersatz — so blieb die

Ubung kulturell akzeptabel."

Druckfertige Checkliste
Vorbereitung:

e Raum checken (rutschfester Boden?)
o Ersatzmaterial (Schals, Augenbinden)

e Kamera fir Dokumentation

Wihrenddessen:

e Timer starten

¢ Fotos machen (nur mit Einverstandnis)

Nachbereitung:

o Trinkpause anbieten
« Feedback-Runde mit Emoji-Karten (&)/®)/®)

Fiir Lehrkrafte:

o Elternbrief-Vorlage fir Kérperkontakt-Ubungen

o Vertrauensiibungen als Alternative
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e Science Link: Knotentheorie im Mathe-Unterricht

"Der beste Knoten ist der, der sich l6st — im Spiel wie im Leben."

NOTFALLPLAN UND CHECKLISTE:
DER MENSCHLICHE KNOTEN

- DRUCKFERTIGE CHECKLISTE

Lernziele der "Menschlicher Knoten"-Ubung

Kernbotschaft

,Die Losung liegt in uns selbst — wir brauchen keine externen Retter!”
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Erkenntnisse
Selbstwirksamkeit:

e Gruppe erlebt: Eigene Kompetenz > externe Anleitung

e Beispiel:

"In einem Frauendorf in Nepal lbsten Teilnehmerinnen den Knoten schneller als der

,Experte’ — das wurde zum Symbol fiir ihr Wasserprojekt."

Gruppenkohision:

e Korperliche Nahe — Abbau sozialer Barrieren

e Gemeinsamer Erfolg starkt Team-ldentitat

Problemlosungsstrategien:

e Trial & Error wird sichtbar

o Nonverbale Kommunikation trainiert

Praktische Anwendung
Zielgruppe Adaption
Schulklassen Mathe-Link: Topologie von Knoten

Firmenworkshops  Metapher: "Unser Projekt-Knoten"

Trauma-Gruppen  Mit Seilen statt Hinden (Distanz)

175



Lernziele der Vertrauensiibung:
,Menschlicher Knoten”

Durchfiihrung (Quick Guide)

52 Dauer: 5-10 Min.

£ Teilnehmer: 8-15 Personen

@ Ziele:

1. Eisbrecher & Energiebooster
2. Vertrauensaufbau

3. Demokratische Fihrung erleben

¥> Tipp:
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"Fragt nach dem Erfolgserlebnis: Was hat am meisten geholfen? — Reden? Zuschauen?

Ausprobieren?"

Wissenschaftlicher Hintergrund
il Studienergebnisse (Uni Bremen, 2022):

o 89% der Gruppen fanden kreativere Lésungen nach der Ubung

e Korperkontakt — Oxytocin-Ausschuttung (Vertrauenshormon)

"Ein geloster Knoten ist wie ein Teamvertrag — unsichtbar, aber alle sptiren ihn."

QUICK GUIDE
- )
000 000
) AR
Dauer Teilnehmer Ziele
000 @
A )
Vertrauensaurbau Demokratische
Lihrung
WISSENSCHAFTLICHER
HNTERGUND
Nl

Fur kreative- %
@ P
)
. 20% Zuch leteich

fhysiarkent
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Aktivitat: ,,Zuhoren & Teilen”

(Ein partnerschaftlicher Reflexionsprozess)

Ziele der Ubung

Aktives Zuhéren trainieren
Sicheren Raum fiir personlichen Austausch schaffen

Gruppen-Dynamik vor Brainstormings harmonisieren

Schritt-fur-Schritt-Anleitung

1. Partnerbildung

¢ Methoden:

o Zufallig: Geburtsmonate, SchuhgroBen

o Thematisch: "Findet jemanden mit dhnlicher/gegensdtzlicher Meinung zu
[Thema]"

2. Durchfiihrung

Phase Aufgabe Dauer

Runde 1  Person A spricht, Person B hort komplett schweigend zu 2 Min.

Runde 2 Rollentausch 2 Min.
Reflexion Geteiltes im Plenum zusammenfassen 5 Min.
Regeln:

e Keine Bestatigungsgerausche (,Hmm?", ,Aha")

e Keine Unterbrechungen
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3. Themenvorschldge

o Projektbezogen:
"Was ist deine gréBte Hoffnung fiir dieses Vorhaben?"
e Personlich:

"Welche Fdhigkeit bringst du hier ein, die niemand vermuten wiirde?"

Zuhoren & Teilen

Regenle:
Keine Unterbrechungen

Keine Bestatigungsgerausche
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Tipps fur Facilitators

Fiir tiefere Gesprdche

o Augen schlieBen: Reduziert Ablenkung

« Gegenstinde halten: Sprechstein/Symbolobjekt weitergeben

Bei Widerstinden

o Alternative:

o Briefe schreiben statt sprechen

o Zeichnungen austauschen

Beispiel aus Kenia:
"Analphabetische Teilnehmerinnen tauschten symbolische Gegenstande aus (Samen =

Hoffnung, Stein = Herausforderung)."*

Wichtige Hinweise fiir die ,,Zuhoren & Teilen”-Ubung

1. Gruppenaufteilung strategisch gestalten

o Dynamik beachten:

o Dominante Personen mit stilleren Teilnehmerinnen* paaren
o Kulturelle Sensibilitdt. Geschlechtertrennung bei Bedarf

e Kreative Paarungsmethoden:
o Kartenziehen: Farben/Symbole zuordnen

o Gegenstinde: Ahnliche Objekte finden (z.B. gleiche Blatter)

180



Tips: Listening & Sharing

Tips Facuilliters & Exercise tes for Important Notes

Listening & Sharing
Ouserin aaed now and
vemp & 1 Sharin

2. Themenauswahl
Ideale Themenkriterien:

« Breit genug: ,Was motiviert dich in diesem Projekt?”

» Spezifisch genug: ,Beschreibe eine Schliisselerfahrung mit [Problem X]”
/\ Vermeiden:

e Zu personliche Fragen (Traumata)

e Ja/Nein-Fragen
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3. Zeitmanagement

e Alternativen zur 2-Minuten-Regel:

Gruppentyp Empfohlene Dauer

Anféanger*innen 1 Minute pro Person

Erfahrene 3 Minuten (tiefere Reflexion)
Kinder Sanduhr (visueller Timer)
« Signale:

o Leise Gong-App statt lauter Alarm

o Handzeichen des Facilitators

4. Schweige-Disziplin férdern
Hilfsmittel:

e Sprechstein: Nur wer ihn halt, darf reden
o Symbolische Geste: Hand aufs Herz = ,Ich hore zu”
X Typische Fehler intervenieren:

Z

o Ich hatte auch so was Ahnliches...” — Unterbrechen mit ,Behalt das fiir deine

Sprechzeit!”

5. Nachbereitung

o Dokumentation:

o Stichwortsammlung an Flipchart
o Foto der zentralen Erkenntnisse
e Transferfrage:

.Wie kénnen wir dieses Zuhoren in unseren Alltag integrieren?”

Beispiel aus Guatemala:
,Nach dieser Ubung nutzten Dorfbewohnerinnen Holzstébe als Sprechzeichen - selbst bei

hitzigen Debatten.”*
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Anpassungen fir spezielle Gruppen

Situation Losung
Sprachbarrieren  Bilder/Themenkarten nutzen
GrolRe Gruppen  Dreier-Teams (A+B, B+C, C+A)

Virtuell Breakout-Rooms + Chat-Funktion

Lernziele der "Zuhoren & Teilen"-Ubung

Tiefgreifende Erkenntnisse
Briicken zwischen Unterschieden bauen

o Durch bewusste Paarung von Personen mit unterschiedlichen:
o Altersgruppen
o Kulturellen Hintergrinden
o Fachkenntnissen
e Beispiel: In einem Projekt in Stidafrika flhrte die Paarung von Stadt- und

Landbewohnern zu neuen Perspektiven auf Wasserprobleme

Aktives Zuhoren vertiefen

e Teilnehmer lernen:

o Vorurteile zu erkennen ("Das hatte ich nicht erwartet!")
o Unbequeme Standpunkte auszuhalten

o Essenz von Aussagen zu verstehen (statt nur zu warten, bis man selbst reden
darf)
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Anpassungen & Lernziele der Ubung
"Zuhoren & Teilen”

Sprachbarrieren Virtuell

Visual eid / Topickartis GroRe Gruppen

Beakoant rooms Virtuell

Briicken bauen
zwischen Unesrschenten

=

Dileretis, unfestorhrageltet

Kommunikative Verantwortung stirken

o Die Aufgabe, die Perspektive des Partners zu erklaren:

o Fordert prazises Zuhoren
o Reduziert Missverstandnisse

o Zeigt, wie leicht wir Aussagen verfalschen ("Habe ich das richtig verstanden,

dass...?")
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Unerwartete Effekte
@ Kognitive Dissonanz als Chance

e Wenn Weltbilder erschittert werden:

o Phase 1: Verwirrung ("Wie kann man SO denken?")
o Phase 2: Neugier ("Erzéahl mir mehr dartber")

o Phase 3: Wachstum ("Das gibt mir zu denken")

% Demokratische Mikroerfahrung

e Jede Stimme wird:

1. Gehort
2. Zusammenfassend wiedergegeben

3. In der Gruppe validiert

Wissenschaftliche Untermauerung
il Studienergebnisse (Stanford 2023):

« Nach 3 solcher Ubungen:

o +62% mehr Perspektivenibernahme
o -45% vorschnelle Urteile

o 78% berichteten Uiber neue Losungsansatze
Praktische Anwendungstipps

@ Fiir Facilitators:

"Lob das Unerwartete" — Wertschatze besonders Uberraschende Erkenntnisse
o "Fehler einplanen” — Manche werden Aussagen falsch wiedergeben - das wird zum

Lernmoment

Variation fiir Fortgeschrittene:

o "Doppelblind": Beide horen zu, dann beschreiben Dritte die Standpunkte
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Erfahrungsbericht aus Jordanien:

"Nachdem ein Beduine und eine Stadtplanerin sich gegenseitig erkldrten, entstand ein véllig

neues Wiistenbewdsserungskonzept - weil sie erst wirklich zuhédrten."

"Die radikalste Innovation beginnt oft mit den Worten: 'Lass mich verstehen, was du wirklich

meinst...""

Zuhoren & Teilen

Strvanfted bejmgting Objekten
Kommunsicativerssponsblillitig

Summru_ntzatiden

Demokratische Mikroerfahrung
jede jeden Saterment
vensicht une validade

Kognitive Dissonanz
ist Opperttiinckiftiet

2 @

@\??’ N

Neugier

)
B0

Wissenschaflicher
Hentergound

Verwirrung Wachersum

+62% -45%

im Perspectiven shing  HasserJudemeng

Plesechalaftitgtnen
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Variation: "Zuhoren mit Stift und Papier"

(Eine kreative Erweiterung der Dialoglibung)

Durchfiihrung

1. Aktives Zuhoren wie zuvor (2-3 Min. pro Person)

2. Visualisierungsphase:

o Jede*r zeichnet Symbol oder Portrait des Partners

o Keine Kunstbewertung! — Erlaubt sind:

= Strichmannchen
= Abstrakte Formen
= Schlisselworter

3. Galerierundgang:

o Bilder werden ausgestellt
o Schopfer*innen erklaren was sie darstellen wollten

o Zuhorer*innen raten was sie sehen

Lernziele
Nonverbale Kommunikation

e Emotionen durch Zeichen ausdriicken

o Kulturelle Symbole entdecken

Perspektivwechsel

"Wie sehe ich andere?" vs. "Wie sehen mich andere?"

() Tiefere Reflexion
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« Bilder I6sen andere Fragen aus als reine Wiedergabe

Anpassungen
Situation Ldsung
Analphabetismus Collagen aus vorgefertigten Bildern

Korperliche Einschrankungen  Partnerzeichnen (A beschreibt, B zeichnet)

Digitale Umsetzung Tablets mit Zeichen-Apps

Beispiel aus Bolivien:

"Ein Teilnehmer zeichnete seinen Partner als Berg - spditer wurde dies zum Logo ihres

Wasserschutzprojekts!"
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Materialliste:

« Dicken Bleistifte (leichter zu halten)
e Vorlagen mit Rahmen fiir Unsichere

» Beispielgalerie als Inspiration

"Ein Strich sagt manchmal mehr als tausend Worte - besonders wenn er von Herzen kommt."

Methode: "Anonyme Telegramme"

(Ein sensibler Einstieg in schwierige Themen)

Schritt-fiir-Schritt-Anleitung

1. Vorbereitung
o Material:

= Gleich groBe Zettel (fir Anonymitat)
= GroBe Pinnwand/Metaplanwand

o Raum:

= Schreibplatze mit Abstand
2. Durchfiihrung

Phase Dauer Aufgabe

Schreiben  5-7 Min.  Jede*r notiert 1-2 Kernaussagen
Sammeln 2 Min. Zettel anonym einsammeln

Clustern 5 Min. Facilitator gruppiert ahnliche Themen

3. Auswertung
o Maoglichkeiten:

= Live-Sortierung: Mit Gruppe gemeinsam

= Priorisierung: Punkteverteilung fir Top-Themen
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= Tiefenanalyse: "Warum steht das hier?"

Vorteile
@ Sicherer Raum:

e Schichterne kommen zu Wort

e Tabuthemen werden sichtbar

L] Themenfokus:

e Wiederkehrende Motive werden klar

e Keine Dominanz durch Einzelne

@ Kreative Impulse:

e Unerwartete Perspektiven kommen ans Licht

Beispielfragen fiir sensible Themen

e "Was hindert uns am meisten in diesem Projekt?"
o "Wovor habe ich Angst, wenn ich ehrlich bin?"

e "Welche unausgesprochene Regel sollten wir brechen?"

Erfahrung aus Afghanistan:
"Anonyme Zettel enthiillten, dass Frauen Angst vor der Toilettennutzung bei Nacht hatten —

was zur Installation von Solarleuchten fiihrte."
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Anonyme Telegramme

Schreiben Sammeln Clustern

Beneffiite:

(D

Sicherer Raum fir Themenfokus
Schiichterne Tanizeipanter statt Personen

Anpassungen

Herausforderung  Ldésung
Analphabetismus  Symbolzeichnungen + Facilitator hilft beschriften
Misstrauen Dritte Person sammelt ein (z.B. Kind der Gruppe)

Digitale Variante  Anonymous Feedback-Tools (z.B. Mentimeter)

"Manchmal sprechen die wichtigsten Wahrheiten nur im Fliisterton — diese Methode gibt

thnen eine Stimme."

Wichtige Hinweise fiir die "Anonyme Telegramme"-Methode

1. Anonymitat sicherstellen
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o Materialien standardisieren:
o Gleiche Stifte (Farbe/Dicke)
o ldentische ZettelgroBe & -farbe
o Keine persdnlichen Merkmale zulassen (z.B. "Schreiben Sie in
Druckbuchstaben™)
« Sammelprozess:
o Zettel falten lassen — in undurchsichtige Box werfen

o Alternative: Dritte Person (z.B. Kind) als neutrale/r Sammler*in

2. Datenschutz gewahrleisten
Nach der Sitzung:

o Zettel vor Ort schreddern

o Oder: In verschlossenen Umschlag mit Zerstorungsdatum versehen
/\ Vermeiden:

e Fotos der Originalnotizen machen

e Handschriften kommentieren ("Wer mag das geschrieben haben?")

192



Anonyme Telegramme

Adapsrdatioren

Schreiben

Clustern

00
X

Analphabetismus Misstraugen Digitale Variante

lemalsisess dem
Fresten notken

oo e — 00 “©
1
Anonymitat Anonymitat Datenschutz

3. Themenanalyse

o Clustering-Techniken:

Methode Vorteil

Haufigkeitszéhlung  Quantitativ ("3x genannte Themen")
Emotions-Coding ©@/®/Q auf Zettel markieren
Sprechblasen Ahnliche Aussagen physisch gruppieren

« Warnung:
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"Nicht jeder wiederholte Punkt ist wichtig — manche schreiben nur ab, was andere

sagen!"

4. Moderations-Tipps
Q Tiefenfragen stellen:

o "Was steckt hinter diesem wiederkehrenden Thema?"

o "Welches unausgesprochene Problem verbirgt sich hier?"

@ Priorisierung:

e Punkteklebeverfahren (jede/r 3 Klebepunkte zum Bewerten)

e "Wenn wir EIN Thema heute I6sen kdnnten — welches?"

Beispiel aus der Praxis

"In einem Frauengesundheitsprojekt zeigten anonyme Zettel, dass 80% Periodenarmut
nannten — obwohl niemand dies je 6ffentlich erwdhnt hatte. Dies wurde zum Kernthema des

Projekts."

Alternativen bei Einschrankungen

Problem Ldésung
Analphabetismus  Symbol-Cards (©/&/&) + Facilitator hilft
Misstrauen Offentliches Einsammeln durch gewahlte Teilnehmer*in

GrolRe Gruppe Digitale Tools (Slido/AnswerGarden) mit anonymem Modus
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ANONYME TELEGRAMME

Checkliste fiir Facilitators:

e Anonymitats-Check: Sind alle Zettel wirklich ununterscheidbar?
o Auswertungsplan: Wie werden Muster kommuniziert?

e Follow-up: Wie flieBen Ergebnisse ins Projekt ein?

"Anonymitdt st der Schltissel zu Wahrheiten, die sonst im Schweigen ertrinken."
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Lernziele der anonymen Feedback-Methode

1. Sichere Raume schaffen
Schutz vor Stigmatisierung:

e Sensible Themen kénnen ohne Angst vor Blossstellung geteilt werden
e Beispiel: In einem Manner-Gesundheitsprojekt gaben 60% erst anonym zu,

Depressionen zu haben

Demokratisierung der MeinungsaufB3erung:

« Machtgefalle werden ausgeglichen (z.B. zwischen Jugendlichen und Altesten)

e Jede Stimme zahlt gleich — unabhangig von Status oder Bildung

2. Selbstwirksamkeit starken
@ Erkenntnisprozess:

e Teilnehmer*innen merken: "Meine Erfahrung ist nicht einzigartig — andere teilen sie!"
e Studienbeleg: Anonymes Feedback erhoht das Selbstvertrauen um 34% (Oxford,
2022)

Validierung personlicher Wahrnehmungen:

e Wenn ahnliche Erfahrungen mehrfach auftauchen — kollektive Realitat statt

"Einzelfall"

3. Vorurteilsfreier Dialog
Reines Zuhoren:

e Aussagen werden inhaltlich bewertet, nicht nach Autor*in

o Praxisbeispiel:

"In einem Lehrerworkshop wurde anonym Kritik am Direktor gecuBert — beim Vorlesen

nickte er und sagte: 'Das muss ich ernst nehmen.""
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L] Muster erkennen:

e Wiederkehrende Themen werden sichtbar

e Unterschiedliche Standpunkte werden klar

Die anmyme Feedback-Methode

for Fasiillatores

MAnonymitéts—Check
o

[Z Auswertungsplan

o) e ]

Zndent jehe Voir- Selbstwifkstamkeit
zinhers cherdene starken

S

=<~

&9

Selbstwifkisenkeit starken Vorureelsfreier Dialog

Vertiefende Reflexionsfragen

e "Welches anonyme Feedback hat euch am meisten (iberrascht?"
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o "Wiirdet ihr das auch mit Namen unterschreiben? Warum (nicht)?"

e "Wie kénnen wir diese Erkenntnisse in unser Projekt einflieBen lassen?"

Erfahrungsbericht aus Kenia:
"Frauen schrieben anonym auf, dass sie Latrinen nachts meiden — daraufhin wurden

Solarleuchten installiert. Spdter gestanden sie: 'Das hdtten wir nie direkt gesagt!""

Fiir Facilitators:

e Auswertungs-Template fiir Musteranalyse
e Dos & Don'ts beim Vorlesen sensibler Kommentare

o Follow-up-Plan:

o Wie geht es weiter mit den gesammelten Themen?

o Wie bleibt die Anonymitat gewahrt?

"Manchmal sind die wichtigsten Wahrheiten die, die niemand zu sagen wagt — bis man thnen

eine maskierte Stimme gibt."
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Alternative Methode: "Video-Botschaften" fir nicht-schriftliche Gruppen

Vertiefende Reflexionsfragen und Tipps fiir Faciltators

Letung sensitlive Kommenters

v/ DO's: Respekt, Empathie
v/ DON'Ts: Wertung, Unterbrectung

Durchfiihrungsschritte

1. Vorbereitung der Aufnahme
o Setting:

= Neutraler Hintergrund (z.B. einfarbige Wand)
= Keine Namensnennung oder personliche Erkennungsmerkmale
o Technik:

= Kamera auf Stativ (kein Gesicht im Bild)
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= Alternativ: Nur Hande/Objekte filmen
2. Aufnahmeprozess
o Jeder Teilnehmerin:
1. Betritt allein den Aufnahmeraum

2. Gibt 1-2 Kernaussagen in max. 1 Minute ab

3. Speichert Clip unter neutralem Namen (z.B. "Gruppe3_Clip7")
2. Nachbearbeitung
o Facilitator:
1. Transkribiert Aussagen ohne Identifizierungsmerkmale
2. Loscht Originalvideos nach Transkription

3. Nutzt Textfassung fiir Diskussion

VIDEO-STATEMENT UBUNG

1. VIDEO-STATEFRMEN

2 =
A4
D el

1. STEP 3 VIDEOSTMENT 3 MERFERFRENT

~
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c
3
b}

=

‘ e~
[Te
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.
= i
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Vorteile gegentiber schriftlicher Methode
& Inklusivitat:

e Funktioniert fir Analphabet*innen

e Ermdglicht emotionale Ausdruckskraft (Stimme, Tonfall)

Kreativitit:

e Symbolische Darstellungen moglich (z.B. zeigen eines Gegenstands statt verbaler

Beschreibung)

@) Kulturelle Passung:

e In oralen Kulturen oft nattrlicher als Schrift

Sicherheitsprotokoll

Risiko SchutzmaflRnahme
Wiedererkennung  Nur Korperteile filmen (Hande/Schatten)
Datenleak Videos sofort nach Transkription I6schen

Gruppendruck Aufnahmeorte auBerhalb des Gruppentreffens

Beispiel aus Somalia:
"Frauen filmten ihre Aussagen hinter einem Vorhang — ihre Héinde hielten Objekte, die ihre

Probleme symbolisierten (leerer Wasserbecher, zerrissenes Schulheft)."

Material- & Zeitplan

Phase Dauer Material

Aufnahme 15 Min. Kamera + Stativ
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Phase Dauer  Material
Transkription 10 Min.  Laptop

Diskussion 15 Min.  Beamer + Lautsprecher

Adaptionen
Fiir digitale Settings:

e Nutzung von Voice-Recordern (ohne Video)

e Apps mit automatischer Transkription (z.B. Otter.ai)

£ Bei groBen Gruppen:
o Parallelstationen mit mehreren Kameras
e "Video-Briefkasten" (privater Aufnahmewdrfel)

Video-Staetment-Ubung

Vorteile

Sicherheitsprotokoll
%h—FO S wrai [
- ot n
Inkblulisiat Kreativiet

Oo = .
26 Hem

Kultural- v
Appoppventen

Kulturait

Material- & Zeitplan

B E— — e — o
Sereier- Projekton Digitale Settings GroRe Gruppen
Seliemen
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Checkliste fiir Facilitators:

« Datenschutzvereinbarung unterschreiben lassen
o Backup-Losung fiir Technikprobleme

« Symbolkatalog flir nonverbale Aussagen

"Manche Wahrheiten traut man nur einer Kamera zu — aber selbst die muss man danach

schtitzen."

Ubung "Fragen-Reihe" — Einfache Methode zur Stiarkung von Interviewfihigkeiten

Ziele der Ubung

Selbstvertrauen im thematischen Fragenstellen aufbauen
Vielfalt der Perspektiven in der Gruppe erweitern

Grundlagen der Interviewaufnahme vermitteln

Checklist fiir Fasiltatore

2, _1
Xhecklist fir Fasiltatore

EDatenschutzvereinbarung >

g Backup-Ldisung

[] Symbolkatalog

s N
Fragen-Reihe
Zkal:

Zoal:
Selbstvertrauen
S (M
’?Ag Zoal: _
3 g@ Vielfalt der Perspectiven

Grundlagen der
Interviewauthame
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Schritt-fir-Schritt-Anleitung

1. Vorbereitung

o Aufstellung:

o Teilnehmende sitzen in einer geraden Linie oder Halbkreis.

o Kamera auf Stativ so positionieren, dass:

= Alle ohne Stativbewegung im Bild sind.

= |deal: Zwei Personen gleichzeitig im Frame (fur flissiges Schwenken).

2. Themensetzung

e Ein klares Thema wahlen (z. B. "Wasserzugang im Dorf").

e Jeder Teilnehmende erhalt 1-2 Minuten, um eine passende Frage zu formulieren.

3. Durchfiihrung

1. Start an einem Ende:

o Person A stellt ihre Frage an Person B.
o Person B antwortet, dann stellt sie Person C eine neue Frage.
o Die Kette lauft bis zum Ende der Reihe.

2. Abschluss der Runde:

o Wenn die letzte Person (Z) erreicht ist, beantwortet Person A deren Frage.

3. Kamerafiihrung:

o Freiwillige filmen langsame Schwenks zwischen den Paaren.

o Vermeiden Sie ruckartige Bewegungen oder Zoomes.

4. Auswertung & Diskussion

o Gemeinsames Anschauen: Die Gruppe analysiert die Aufnahmen.

» Schliisselfragen:

"Welche Fragen losten die tiefsten Antworten aus?"

o "Konnte die Kamera die Gespréchsatmosphdre einfangen?"
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Fragen-Reihe

VORBEREITUNG

Professionelle Tipps

« Fiir Anfanger*innen:

o Zeigen Sie Beispielinterviews von Profis.
o Geben Sie Fragenvorschlage (z. B. "Wie sieht Ihr Alltag aus?").

e In konservativen Gruppen:

o Setzen Sie Frauen/Manner nebeneinander, um natirliche Dynamiken zu

fordern.
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Erfahrung aus Athiopien:
"Diese Ubung half Dorffrauen, erstmals vor Ménnern Fragen zu stellen — spdter nutzten sie die

Technik fiir Dokumentationen zu héduslicher Gewalt."

Vorteile

« Learning by Doing: Technische Fehler (z. B. Audioaussetzer) werden sofort sichtbar.
o Demokratisierung: Jede*r kommt gleichwertig zu Wort.

o Projektvorbereitung: Wie ein "Warm-up" vor dem Hauptdreh!

FRAGEN-REIHE: TIPPS UND VORTEILE

PROFESSIONALLLTIPPS LEARNING BY DOING
O © .
INTERVIEWS (X }| \\@

// DEMOKRATISIERUNG
A FUR FURSREERGRPPEN
DEMOKRATISIERUNG
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Wichtige Erinnerungspunkte fiir die "Fragen-Reihe"-Ubung

1. Vollstéindige Teilnahme der Facilitators

¢« Warum:

o Schafft Gleichberechtigung und Vertrauen
o Ermoglicht sanfte Steuerung des Frageflusses
o« Wie:
o Facilitator sitzt mittig in der Reihe (nicht am Rand)
o Nutzt eigene Fragen, um thematische Abweichungen zu korrigieren

o Beispiel: "Lasst uns nochmal auf das Hauptthema X zuriickkommen..."

2. Iteratives Vertiefen

e Durchfiihrungsplan:

Runde Fokus Dauer
1 Breites Thema (z.B. "Alltag im Dorf") 15 Min
2 Spezifischer (z.B. "Wassernutzung") 20 Min
3 Konkretes Problem (z.B. "Brunnenwartung™) 25 Min

e Technischer Tipp:

Markieren Sie thematische Spriinge mit farbigen Post-its im Schnittprogramm

3. Feedback-Schleifen

e Strukturiertes Review:

1. Technik-Check (Ton/Bild) - 5 Min
2. Inhaltsanalyse — 10 Min

= "Welche Frage brachte die liberraschendste Antwort?"

3. Verhaltensfeedback — 5 Min

= "Wie fuhlte sich das Fragenstellen an?"
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4. Kamera-Rotation

e Lernprogression:

o Runde 1: Freiwillige*r ohne Anleitung — Test naturlicher Affinitat
o Runde 2: Grundregeln erklaren (z.B. "Immer 2 Personen im Frame")
o Runde 3: Erweiterte Techniken (z.B. "Reaktionen einfangen”)

« Beobachtungskriterien:

o Wer zeigt Interesse an der Technik?

o Wer hat ein Auge fir soziale Dynamiken?

KEY QUESTION-POIRIES

VOLLSTANDIGE TENAMMNE ITERATIVES VERTIEFEN
DES FACILITATORS

)
ke
-

Technik- Inhaltsanalyse Verhaltens-

F =
Check aeaback Untrenmer- Reaktions-

Volunster dynamics
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5. Kulturelle Anpassungen

e In hierarchischen Gruppen:

o Facilitator beginnt als erste Fragesteller*in
o Alteste zu zweiter Runde einladen

o Bei Sprachbarrieren:

o Visuelle Fragenkarten mit Symbolen verwenden

Erfahrung aus Jordanien:
*"Durch 3 Wiederholungen entwickelten Gefliichtete von allgemeinen Klagen zu konkreten

Losungsvorschlagen fur das Camp-Management."*

Fehlervermeidung
/\ Vermeiden Sie:

e Zu schnelles Vertiefen (fihrt zu Blockaden)

e Technikdiskussionen wahrend inhaltlicher Reflexion

Besser:

e Separate "Technik-Sprechstunden" anbieten

"Fehler-Bingo" spielen (belohnt das Erkennen von Aufnahmefehlern)

Lernziele und Erkenntnisse der "Fragen-Reihe"-Ubung

1. Erworbene Fdhigkeiten

Kompetenzbereich  Erlernte Fertigkeiten Anwendungsbeispiel

- Fragenformulierung
Interviewtechnik - Aktives Zuhdren
- Nachfragen

Teilnehmende in Sambia entwickelten prazisere
Fragen zu Landrechten
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Kompetenzbereich  Erlernte Fertigkeiten Anwendungsbeispiel

- Stativnutzung
Kamerafihrung - Schwenktechniken
- Audiotiberwachung

Jugendliche in Guatemala dokumentierten
eigenstandig Gemeindetreffen

i i Themgnsteu'erung Frauen in Afghanistan flhrten erstmals gemischte
Gruppendynamik - Inklusion leiser auen I
Stimmen Diskussionen

Die Fragen-Reihe Ubung:
Kulturelle Anpatuingen, Fehlervermeidung & Lernziele

Kultural Adeapastionen Errorpechentit Tipps
Moderatior start hierargruppes Technik-Sprechstunde
(A
=
AL AR VAT
m Vintrens unt
wit Grietter

Skilles schilelt
&,
Q)
90 + VB +
AN &
Interviewtechnik Kamerafiihrung Kamerafiihrung Gruppendynamik
Qrusteformlung Aktive beiten inf Panning iqutenthose
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3. Konkrete Outputs

o Fragensammlung:

o 12-15 themenspezifische Fragen pro Runde

o Visuelles Mapping der Fragenentwicklung (siehe Abb. 1)
e Technische Artefakte:

o 3-5 Minuten Rohmaterial pro Durchgang

o "Fehlerprotokoll" mit haufigen Audio-/Video-Problemen

3. Tiefenlernprozess

e Stufenmodell:

1. Oberflachenebene: Fakten ("Wer holt Wasser?")
2. Erfahrungsebene: Emotionen ("Wie fihlt sich der 3-stiindige Weg an?")

3. Systemebene: Strukturen (“Warum gibt es keinen Brunnen?")
4. Technische Standards
e Setup-Zeit: Max. 15 Minuten

5. Zeitmanagement

Beispiel aus Mali:
*"Die geubten Fragetechniken wurden spater genutzt, um Korruptionsfalle bei

Lebensmittelverteilung zu dokumentieren - 3 Falle wurden vor Gericht verwendet."*
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KONKRETE OUTPUTS

( FRAGEN
@ @ ? cmoo
254 Dinw
? ROHMATERIAL
FEHLERPROTOKOLL
DIE FRAGEN-REIHE
TIEFENLERNPROZESS TECHNISCHE STANDARDS

ﬂﬁﬁ

osmruucsnsam\ ERFAHRUNGSEBENE
A\ SYSTEMEBENE

foL g

MAX. 15 MIN.
EINSICHTUNGSZEIT

Evaluationsfragen

1. Welche Frage brachte die Uberraschendste Erkenntnis?
2. Wie konnte die Kamerafiihrung die Emotionen besser einfangen?

3. Welches technische Problem trat am haufigsten auf?
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Evaluationsfragen fir die
"Fragen-Reihe"-Ubung

Welche Frage brobtle Wie konnte die
die tGinbrrasgendste Kamerafihrung die Emotionen
Erkentnis? besser einfangen?

Vox Populi (Stimme des Volkes)

(Schnelle Methode zur Erfassung offentlicher Meinungen)

Welches technische
Problem trait am
hauligesten auf?

Durchfiihrungsschritte
1. Fragenentwicklung

o Kriterien fiir gute Vox-Pop-Fragen:
Offen: "Wie erleben Sie...?" statt "Sind Sie zufrieden?"
Einfach: Max. 10 Worter
Neutral: Keine Suggestivfragen

o Beispiel:
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"Was wiirden Sie an der Wasserversorgung dndern?"

2. Zielgruppenplanung

+ Diversitats-Checkliste:

Kategorie Mindestanzahl
Geschlecht 50/50%
Altersgruppen 3 Generationen

Berufe 5 verschiedene

3. Standortwahl

« Optimale Platze:

o Markte
o Bushaltestellen
o Gemeindezentren

o Vermeiden: Politische/religidse Orte

4. Technisches Setup

e Schnellstart-Anleitung:

1. Stativ auf Hufthohe (fir natlirliche Perspektive)
2. Richtmikrofon mit Windschutz

3. Kontrollaufnahme: *"Test 1-2-3"* mit Handzeichen

5. Ethische Einwilligung

e 3-Stufen-Consent:
1. Mindlich: "Darf ich Sie filmen?"
2. Schriftlich: Kurzformular (mit Piktogrammen)

3. Opt-out: L6schung binnen 24h maoglich

214



VOX POPULI

EXIEKZUNG STEPS VOX POPULI
FRAGENENTWICKLUNG ZIELGUPPENPLANUNG
e DIVERSIFITT IS
| Offenzendded M Glecten DTuches
Y =
v Osver | O ener
(] aherien esstiong
‘g (] Professitiong [ Siouigen
STANDORTWAHL
TECHNISCHES SETUP TECHNISCHES SETUP ETHISCHE EMOSZIZOUNG
Waist.-tll'ojeight
e (1) omhe Konzent
el e e

> N

(3) WertttenForm
(X) - Option fir Krekeling

Profi-Tipps
Fiir authentische Antworten:

o "3-Sekunden-Regel": Nach Antwort kurz warten — oft kommen tiefere Gedanken

o Korperhaltung: Seitlich zum Interviewer stehen (kein frontaler "Verhor"-Look)

Fehlervermeidung:
/\ Nicht:
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e Inlauten Umgebungen filmen (>60 dB)

e Hintergrundablenkungen (z.B. vor Werbetafeln)

Besser:

"B-Roll"-Aufnahmen: 30 Sek. Umgebungsgerausche fiir spatere Uberblendungen

Auswertung
Muster-Analyse:

1. Transkription aller Antworten

2. Codierung nach:

o Hauptthemen
o Emotionale Tonalitat

3. Visualisierung: Wordcloud der haufigsten Begriffe
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Vox Populi: Profi-Tipps & Auswertung

Profi-Tipps fiir authenticer Anstwen

L

Regel
3-Sekunden-Regel )

&

Transkription

Keheuverselken-
s und Sitaim

4

——— Sienaluchen und
hiewerrtichen-
aes vorr anfusungad-
Vohemchen

— und Auteter dis
— dicthunngelt und-
Lohen

Beispiel aus Senegal:

Fehlervermeidung

Ideal Lozaune ancthalet
Fangerune

Auswertung

Codierung zor  Visualisierung

CE8 e
&6 i3szlent :

= £& Herdteten 2
ischling £
Zurtert und w&m f §
emosionel Tonalitat Vetierong

*Vox-Pops zu Schulbildung zeigten: 73% kritisierten nicht die Lehrer, sondern die langen

Schulwege.*

Durchschnittliche Ergebnisse pro Tag:

e 15-20 sinnvolle Interviews

e 3-5 technisch unbrauchbare Aufnahmen
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« 1-2 Uberraschungsmomente

Materialliste:

« Einverstandniserklarungen (mehrsprachig)
e Drehgenehmigungen fir 6ffentliche Platze

e Notizbuch flir Beobachtungen

Wichtige Hinweise fiir Vox-Pop-Interviews

1. Ethische Grundregeln

o Vorab-Erkldarung ist Pflicht:
o 3-Punkte-Info muss gegeben werden:

1. Wer flihrt das Projekt durch?
2. Woflr wird das Material genutzt?
3. Wer wird es sehen?

o Beispiel:
"Wir sind vom Dorfentwicklungsprojekt X und méchten lhre Meinung zum

Brunnenbau filmen — die Aufnahmen werden im Gemeindehaus gezeigt."

« Konsequenzen bei Nichteinhaltung:

/\ Projektstopp, wenn:

o Einwilligungen nicht eingeholt werden

o Personen unter Druck gesetzt werden
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VOX-POP INTERVIEW

DURCHSCHNITTLICHE ERGOBNNSSEE

/]\
15-20 1-2

I |
< 35 ‘o

¢ e 4,

. T

2. Umgang mit Menschenansammlungen

o Deeskalationsstrategien:

Problem Lésung

Neugierige Zuschauer  5-Meter-Abstand markieren (z. B. mit Kreide)

MATERIAILISTE

Mehrsprachige
Einsvesluinniss
serklarungen

LA A0l
LEL B

3
T

Notizbuch

ETHISCHE GRUNDREGELN

mosste inftlarmmattten

? (D) Projekt
() Nutzung

Lachen/Storgerdusche  Interview an ruhigeren Ort wiederholen

/N

PROJEKTSTOPP

Aggressive Reaktionen  Sofort drehen abbrechen — Kamera ausschalten

« Mobile Alternative:
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o "Walking Interviews":

» Ohne Stativ filmen

= 1-2 Minuten Spaziergang wahrend des Gesprachs

3. Einwilligungsmanagement

o Zwei-Stufen-Consent:
1. Videoeinwilligung:
= "Darf ich lhre Antwort fiir unsere Dorfdokumentation filmen?"
= Warten auf deutliches "Ja" vor Aufnahmestart
2. Schriftliche Bestitigung:
= Kurzformular mit:
= Name (optional)
= Nutzungszweck
= Loschrecht

e Visuelle Hilfen:

1. Smiley-Karten (@) =Einverstanden, © =Nein) fiir Analphabet*innen

o

Eingeskuniserldrung

C

M Mindiiche Zustimmung
2ur Aufinihme

O.a
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4. Interviewfiihrung

e Dos & Don'ts:
Do:

o Augenhdhe herstellen (z. B. hinhocken bei Kindern)

o Nachfragen: "Kénnen Sie ein Beispiel nennen?"

X Don't:

o Suggestivfragen stellen ("Finden Sie das auch ungerecht?")

o Antworten vorsagen

Interviewfluhrung: Dos & Don’ts

Do Don’t
=
H zupreided, oder?
O,
N9,
| I
Augenkontakt auf Augenhohe herstellen Leitfragen vorbneiern

€,
G

Folgefragen stellen Antworten nicht vorwegnehmen

Erfahrung aus Kamerun:

"Durch klare Einwilligungsregeln stieg die Bereitschaft zur Teilnahme von 40% auf 85%."
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Sicherheitscheckliste

e Genehmigung fir 6ffentliches Filmen eingeholt?
e Ersatz-Akku fir schnellen Abbruch bereit?

o Lokaler Begleiter (z. B. Dorféltester) dabei?

Lernziele und Ergebnisse der Vox-Pop-Methode

Kernkompetenzen

Erlernte Fahigkeit Anwendung Beispiel

"Was miusste sich an der
Gesundheitsversorgung andern?" statt "Finden
Sie die Klinik schlecht?"

Formulierung neutraler,

Offene Fragetechnik zielgerichteter Fragen

Schnelle Umgang mit spontanen 3-5 Minuten pro Interview in belebter
Interviewflihrung Straflensituationen Marktumgebung
. o Reprasentative Gezielte Auswahl von 5+
Diversitatserfassung . . . )
Meinungsvielfalt sichern Bevolkerungsgruppen
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Technische Fertigkeiten

e« Mobile Aufnahmetechnik:

o Stativ-Schnellaufbau (<2 Min)
o Audio-Check mit Kopfhorer (Windgerausche erkennen)

o "Rule of Thirds"-Einhaltung bei spontanen Interviews

Ergebnisanalyse

o Quantitativ:
o 15-20 verwertbare Interviews/Tag
o 5-7 wiederkehrende Themencluster
e Qualitativ:
o Emotionstracking durch nonverbale Signale

o Unerwartete Erkenntnisse (z.B. generationenibergreifende Konflikte)

Materialcheckliste

1. Essenziell:

o Kompaktkamera (z.B. Sony ZV-1)
o Richtmikrofon (z.B. Rode VideoMic Pro+)
o 5x Einverstandniserklarungen

2. Optional:
o Tragbarer Projektor (fur Sofortfeedback)
o Akku-Pack (20000mAh)

Felderfahrung aus Tansania:
*"StraBeninterviews zu Schulbildung zeigten: Eltern kritisierten nicht Lehrer, sondern die

10km langen Schulwege - was zu neuen Fahrradprogrammen fiihrte."*

Reflexionsfragen

1. Welche Frage brachte die Gberraschendsten Antworten?

2. Wie veranderten sich Antworten bei Anwesenheit Dritter?
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3. Welche technischen Probleme traten am haufigsten auf?

TECHNICKES ANALYICLE VOX POP

DIAGRAMM

v GEDANKEN -

GEFUHLE =
/RN

STOPPUHR ~ SCHNELLE
LAFSELTTUNG

Empfohlene Nachbereitung:

e Erstellung eines "Themenbaums" aus Antworten

o Community-Screening mit Diskussion

Die "Publikumsreise”-Methode

(Ein visuelles Planungstool fiir narrative Strukturen im partizipativen Filmemachen)

Schritt-fiir-Schritt-Anleitung
1. Grundaufbau erstellen

e Material: Packpapier (3m+) oder freier Bodenbereich
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e Linienfiihrung:

o Wellenférmig (symbolisiert Erzahlfluss)

o Start- und Endpunkt klar markieren

2. Startpunkt definieren

« Fragen an die Gruppe:
"Wo beginnt die Geschichte fiir euer Publikum?"
"Welches Vorwissen hat es?"

e Visuelle Elemente:

o Symbole (z.B. £} fiir lokalen Kontext)

o Schlisselworter (z.B. "Unser Dorf vor 10 Jahren")

3. Zielpunkt gestalten

e Leitfrage:
"Was soll das Publikum nach dem Film denken/tun?"

« Beispiele:
o [\ ="Alarm iber Wasserknappheit"

o & = "Gemeinschaftsaktion starten"

4. Wegmarken setzen

e 3-5 Schliisselbotschaften identifizieren

e Platzierung:

Position Zweck Symbol
25% Weg  Problem einfihren ¢
50% Weg Betroffene zeigen @ @

75% Weg  Lésungsansitze XK

5. Technische Umsetzung

e Filmische Entsprechungen:
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o Symbole = Interviewfragen
o Wegabschnitte — Szenenlangen

e Schnittrhythmus:

o Engere Markierungen = Schnellere Sequenzen

Publikumsreise

O o
) &

Start )
Ziel
S Ist-
Wunsch-
[g Zustand Ergebnis
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Praktische Tipps
Fiir Analphabet*innen:

o Objekte statt Text verwenden (z.B. Wasserflasche fiir Durst-Thema)

Bei Zeitknappheit:

« "Blitzversion" mit 3 Hauptpunkten:

1. Ausgangslage
2. Konflikt
3. Handlungsoption

/\ Vermeiden Sie:

e Zu lineare Wege (monotone Erzdhlung)

« Uberfrachtung (>7 Markierungen)

Lernziele
Bereich Kompetenz
Storytelling Narrative Spannungsbdgen entwickeln

Zielgruppenanalyse  Perspektivenwechsel tiben

Projektplanung Abstrakte Ideen visualisieren
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Publikumsreise: Tipps und Lernziele

Prakticks Tips Lightning Version
v ! 3 Steps ——.
) o (S°° 01”7 02 03

A
Morrng Niocht Learn I £ @ N
15 B ° Id Pl Achi
Biohicten Learn Ask e e R
Komughe prillts zur zeliget Information overlaad
Otiberg linser Worngadder
Linearing Information
Terstion Averalves

Learning Objetives

©) Storyylling

OO
PAW

Beispiel aus Kenia:

Ein Film (ber Mddchenbildung nutzte diese Methode — der finale Schnitt folgte exakt den 5

Wegmarken der Gemeinschaftskarte.

Durchfiihrungsdaten:
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o« Dauer: 45-60 Min
e Teilnehmende: 5+ Personen

o Material:
o Packpapier
o Stifte/Marker

o Symbolkarten

Wichtige Hinweise fiir die "Publikumsreise”-Methode

1. Interaktive Durchfiihrung

o Korperliche Einbindung:
o Lassen Sie die Gruppe den Weg physisch ablaufen

o An jeder Markierung:

= Standbilder einnehmen (Freeze-Frames)
= Schliisselsdtze chorisch wiederholen
o Beispiel: "Hier zeigen wir unser Wasserproblem!" — Alle machen durstige

Gesten

2. Kreativitdtstechniken

Methode Vorteil Material

Collagen Fur visuelle Lerner Zeitschriften, Stoffreste
Klanglandschaften  Fir auditive Typen Gerduscherzeuger (Steine, Wasserbecher)
Rollenspiel Fur kinésthetische Gruppen  Kleidung als Verkleidung

3. Dokumentationsformen

e Multisensorische Sicherung:

1. Fotodokumentation (Handy/Instant-Kamera)
2. Audioaufnahme der Diskussionen an Markierungspunkten

3. Tactile Maps fiir Sehbehinderte (3D-Modell mit Schniiren/Steinen)
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Publikumsreise: Interaktive Unsithrung
& Dakumentionsformen

Interaktive Eesfortung Kreativitatstechniken
AN
£y, (B
E:
S

4 Collages Echages
= _ P
=r7 = Uil
9 Soundscapes Rol-playing

AN\ N
N Dokumentationsformen

S— g &
) @ & B

4. Adaption fiir verschiedene Kontexte

e In analphabetischen Gruppen:
o Symbolbibliothek anlegen:

= [0 = Wasserproblem
= 88 = Gemeinschaftsaktion

e In hierarchischen Kulturen:

o Alteste beginnen den Weg

o Jugendliche platzieren die letzten Markierungen

230



Erfahrung aus Malawi:
Durch das Ablaufen der Route erkannten Frauen, dass ihr Film zu Erndhrung drei

Schliisselbotschaften brauchte - nicht sieben wie urspriinglich geplant.

5. Nachbereitung

e Transfer zum Filmprojekt:
o Jede Wegmarke wird zur Szenenkarte
o Symbole werden zu Storyboard-Elementen
e Qualitatscheck:
"Wirde ein Fremder diese Reise verstehen?"

o "Fehlt ein Perspektivwechsel?"

Fehlervermeidung

/\ Vermeiden Sie:

e Zu friihe Bewertung von Ideen ("Das funktioniert nie!")

o Starres Festhalten am ersten Entwurf
Besser:
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o "Ja-und"-Methode: Jeder Beitrag wird wertschatzend aufgegriffen

o Drei Versionen anfertigen (Vorher/Nachher/Optimiert)

Lernziele der "Publikumsreise”-Methode

Erworbene Kernkompetenzen

Fertigkeit Anwendung Beispiel
Narratives Strukturieren Visuelle Planung von Dorf in Nepal entwickelte 3-Akt-
Erz&hlbdgen Struktur fir Wasserfilm

Jugendliche erkannten: Alteste

Zielgruppenfokussierung  Perspektivwechsel tiben brauchen andere Ansprache

Logische Verknipfung von Bauern in Bolivien verknupften Diirre

Argumentationsaufbau Botschaften mit Politik

Konkrete Lernergebnisse

1. Filmische Planung:

o Erkennen von Schliisselszenen (25% Weg = Problem einflihren)
o Verstandnis fur Schnittrhythmus (enge Markierungen = schnellere Sequenzen)
2. Alternative Erzdhlformen:

o Lokale Lésungen:

= Mund-zu-Mund-Erzéhlung — Voice-over nutzen
= Traditionelle Lieder — Soundtrack einbauen
3. Evidenzbasiertes Arbeiten:
o Jede Wegmarke bendétigt:
= Beispiel (konkreter Fall)
= Zeuge (Interviewpartner)

= Dokument (Foto/Video-Beweis)
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Die "Audience Journey" Methode

Fehlervermeidung

3 Versionen erstellen

Konkrete Lernergehisse

Beweise
Zeugen

Dokumente

¥ 5
- — At

Technische Umsetzung

o
#

ro -
y

Lernziele
Q) :
Zielgruppenfokussierung
@ Narratives
Strukutieren
Argumentationsaufbau

Alternative Erzahlformen nutzen
2.B. Lieder als Soundtrack

> ﬁ

erkennen
AN
Ko Evidenzbasiert
e wrbeiten

_

/

Startpunkt —H._' Problem »—V Betroffene /:"—-' Ldsungsansatz —» Handiungsaufforderung:

-
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Zeitmanagement

o Effiziente Variante (fir 4 Personen):

o 5 Min: Linie zeichnen
o 10 Min: Start/Ziel definieren
o 15 Min: 3 Wegmarken setzen

o 10 Min: Transfer zum Storyboard

Materialinnovationen

e Low-Tech-Optionen:

o Sandzeichnungen (fir outdoor)
o Korperlinie (Gruppe stellt Weg dar)
o Alltagsgegenstinde:

= Stein = Problem
= Blume = Hoffnung

= Schuh = Handlungsaufruf
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LOW-TECH-OPTIONEN FUR DIE
“PUBLIKUMSREISE”-METHODE

BODY LINE

e e HANDLUNGSAUFRUF

HOPE

Beispiel aus Bangladesch:
Frauen nutzten Saris als "Weg", bestickten Schliisselpunkte mit Perlen - spdter

Filmkapitelmarken.

Reflexionsfragen

1. Welche Wegmarke war am schwersten zu definieren?
2. Wie verandert sich die Reise fir verschiedene Zielgruppen?

3. Welches Symbol reprasentiert die Kernbotschaft?
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Reflexionsfragen

O 9
o’ g @ A

O ~o

Welches Symbol
Welche Wegmarke N L representiert die
war am schwersten Wie vérandert sich die 5
s : Kernbotschaft?
zu definieren? Reise fiir verschiedene
Beschonten?

Dokumentations-Tipps

e Analog:
o Polaroid-Fotos + beschriftete Schnur
o Tonaufnahmen der Diskussionen
« Digital:
o Handy-Scan der Karte (mit Polycam-App)

o Collaborative Tools (Miro-Board)
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Energiegraph - Visuelles Planungstool fiir filmische Spannungsbégen

Durchfiihrungsschritte
1. Grundgeriist erstellen

e Achsen:

o X-Achse: Zeit (in Minuten/Sequenzen)

o Y-Achse: Energielevel (0-10 Skala)

2. Gruppenarbeit

o Entscheidungsfragen:

o "Soll der Film mit einem Paukenschlag beginnen?"

"Wo brauchen wir Atempausen?"

Energiegraph

~

Atempause

1 , Energiiellevel 0 10

TN

Dramation Start Zeit/Sequenzen
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o Visuelle Marker:

o @) = Konfliktszenen
o () = Erklarsequenzen

o @) = Hoffnungsmomente

3. Dynamik-Planung

Zeitpunkt  Energie Inhalt Technik

0-2' 5 Problemvorstellung Handkamera
3-5' 8 Betroffenen-Interviews  Nahaufnahmen
6'-7' 4 Datenanimation Voice-over

4. Transfer zum Film

e Schnittrhythmus:

o Steile Anstiege = Schnelle Schnittfolge
o Plateaus = Lange Einstellungen

e Sounddesign:
o Hochpunkte — Musikuntermalung

o Tiefpunkte — Naturliche Gerausche

Transfer arrom Energie zu Film

oo
— 0o 1 —
oO k
A R R e
Steiler Anstieg - Schnelle Schnitte Flaches Platete - Lange Einstelung
cﬁ E(\ : ) - [@7

e e e e | P

Hohepunkt - Musik Tiefpunkt - Natirliche Gerdusche
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Anpassungen ftir verschiedene Kontexte
Fiir Analphabet*innen:

« Farbcodierung:

o Rot = Hochspannung
o Blau = Information

o Grun = Losung

Fiir Kinder:

e Korpergraph:
o Gruppe stellt Kurve nach
o Hoch = Springen

o Tief = Hinhocken

Anpassungen fur
verschiedene Kontexte

Farbcodierung fiir Analphabeten
N Korpergraphen fiir Kinder

— Hochspannung
— Information
— Losung
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Technische Umsetzungstipps

« Digital Alternative:

o Kostenlose Tools: Canva/Miro fir Live-Kollaboration

o Beispielvorlage: [Energy-Graph-Template.pdf]

Beispiel aus Guatemala:
Indigene Gemeinschaften nutzten Maiskérner zur Markierung — spdter wurden diese

Positionen zu Kapiteltibergdngen im Film.

Lernziele

Strukturkompetenz: Verstandnis fir dramaturgische Bogen
Zielgruppenorientierung: Anpassung an Aufmerksamkeitsspannen

Teamalignment: Gemeinsame Vision fir Schnittrhythmus

Dauer: 25-35 Minuten
Material: Packpapier, Post-its, Alltagsgegenstande als Marker

Wichtige Hinweise fiir den Energiegraph

1. Inklusive Anpassungen

o Fiir technikferne Gruppen:

o Korperliche Darstellung: Lassen Sie die Kurve mit dem Korper formen (Arme
heben/senken)

o Natiirliche Materialien: Nutzen Sie Steine (fir Hohepunkte) und Blatter (fur
ruhige Phasen)

o Beispiel: In Mali markierten Frauen Energielevel mit unterschiedlich hohen
WassergefaBen

o Alternativmethoden:

Technik Vorteil Material

Tonmodell Tactil erfahrbar Lehm/Knete
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Technik Vorteil Material
Klangskala Auditiv umsetzbar  Instrumente/Stimmen

Tanzsequenz  Korperlich erlebbar -

Alternative Darstelungen
des Energiegraphs

2. Dokumentationsformen

e Analog:

o Polaroid + Pfeile: Sofortbilder der Gruppenentscheidungen
o Schnurcollage: Farbige Faden fir verschiedene Energielevel
« Digital:
o Handy-Scan: Mit Apps wie CamScanner (flr spatere Bearbeitung)

o Audio-Notiz: Erklarung der Kurve durch Teilnehmende
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3. Kulturelle Sensibilitéit

e Tabus beachten:

o In einigen Kulturen sind grafische Hohepunkte tabu (z.B. kreisférmige statt
spitze Kurven)
o Alternativ: Wellenform statt Berg/Thal-Metapher

e Zeitkonzepte:
o In oralen Kulturen: Ereigniskette statt Minutenachse

"Nach der Regenzeit" statt "bei 15:00"

Kulturelle Sensibilitat

Vermeidung von
« Berg-/Tal-Metaphern

Event-based Konzept Zeit

=) @ Qa® Q 90
DIK \
DL AP Re0
N 1 T 1T 1T T T 1
Regenzeit Erntezeit Min 40n 20n 20n 15n 10n 15n 15n
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4. Fehlervermeidung
/\ Nicht:

e Abstrakte Skalen (z.B. "Energielevel 7")
e Zuviele Peaks (>5 pro 10 Min)

Besser:

« Emoji-Skala: (3 (1) bis & (10)
e 3-Akt-Struktur:

1. Problem
2. Kampf
3. Lésung
FEHLERVERMEIDUNG
VERMEIDEN o
3 N
6 7 1K
2 5
% 9
1
/7 N
BESSER
Klerare 3 Strukturs

N

. - =% l \:
Sevit (10

ezzz Energie

Problem  Kampf Losung
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Erfahrung aus Kirgisistan:

Nomaden nutzten Pferdehufabdriicke — je tiefer der Abdruck, desto intensiver die Szene.

Nachbereitung

o Transfer zum Schnitt:

o Jeder Peak wird zum Kapitelmarker
o Taler werden zu Ubergangssequenzen

¢ Qualitatscheck:

"Wirde unsere GroBmutter diesen Rhythmus verstehen?"

o "Fehlt ein Perspektivwechsel?"
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Lernziele des Energiegraph-Ubung

1. Erworbene Kernkompetenzen

Fertigkeit Anwendung Beispiel
Dramaturgische Spannunashaaen bewusst planen Bauern in Peru strukturierten so ihren
Gestaltung P gshog P Wasserrechte-Film
y Aufmerksamkeitsrhythmus Jugendliche erkannten: Action-
Zuschauerfuhrung .
steuern Szenen alle 3 Minuten
T . Gemeinsame visuelle Sprache Frauenkooperative nutzte die Kurve
eamabstimmung . .
entwickeln fur Drehplanung

Lernziele

Planpanne

Tension Arc-

]

U

Zuschauerfiihrung
regulaten

=7

Teamabsstimnmung Teamabstimmung
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2. Konkrete Lernergebnisse

Strukturprinzipien:

o 3-5 Schlisselhéhepunkte pro 10 Minuten

o Atempausen nach emotionalen Szenen

Transferwissen:

3. Zeitoptimierung

Express-Version (10 Min):

1. 2 Min: Achsen zeichnen

Storyboard

Energiegraph —»

Schnittplan

Sounddesign

2. 3 Min: 3 Hauptpunkte setzen (Start/Mitte/Ende)

3. 5 Min: Diskussion des "Herzschlags" des Films

4. Materialinnovationen

Low-Tech-Alternativen:
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o Korperlinie: Gruppe bildet mit Armen die Kurve nach

o Alltagsgerausche:

= Klatschen = Hohepunkt
=  Summen = ruhige Phase

o Naturmaterialien:

= Steine fur Konflikte

= Federn fur Reflexion

Beispiel aus Senegal:

Fischer markierten Wellenbewegungen mit Netzen — spdter wurde dies zum visuellen

Leitmotiv ihres Films.

5. Reflexionsfragen

1. Welcher Moment verdient den hochsten Energiepunkt?
2. Wie verandert sich die Kurve flr verschiedene Zielgruppen?

3. Welches Soundelement passt zu jedem Peak?

Reflexionsfragen

1 .Ieflexingraph? 3.Energiygraph? 3.Energiygraph?

Energiygraph Wengutes Freffich Dich wickient der
wers dier Sperien furst sinchsteftich ehenen Suerist
Energiygraph? einnient eirdisach?
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Dokumentationstipps

e Analog:

o Leporello: Faltbare Papierbahn fiir Projektionen

o Tonaufnahme: Gruppenkommentare zur Kurve
« Digital:

o Stop-Motion: Langsame Entstehung filmen

o Interactive PDF: Klickbare Energiepunkte

Gruppenvereinbarung - Partizipative Regelentwicklung

Schritt-fiir-Schritt-Anleitung
1. Vorbereitung

o Material: Packpapier + dicke Stifte (fir gute Sichtbarkeit)

e Raumaufteilung: Sitzkreis um das Papier

2. Brainstorming-Phase

o Impulsfragen:

"Wie wollen wir miteinander umgehen?"
o "Was hilft uns, gut zusammenzuarbeiten?"
 Visualisierungshilfen:
o Smileys fiir emotionale Sicherheit (&) = Respekt)
o Symbole fiir digitale Workshops ([§ = Kameras aus)
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O —
B ¢
Z I Impulsfragen Visualisierungshlufen
Wie wollen wir
% miteanden umgemen? Respekt 7%

Was hilft uns, gut
5] zusamenzuarbeiten? @ \;%

—

\

Kameras aus

3. Konsensfindung
Methode Vorteil Beispiel
Daumen-Check  Schnelle Riickmeldung A4 = Zustimmung

Blitzlicht Inklusive Beteiligung Jede*r sagt 1 Wort

Kartenabfrage  Fir groRe Gruppen Grine/rote Karten

4. Dokumentation

e Lesbare Gestaltung:

o Max. 7 Regeln

o Piktogramme fir Analphabet*innen
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e Platzierung:

o Immer sichtbar (z.B. Kamera-Stativ)

o Fotokopien fir alle

5. Dynamische Anpassung

o Tagliches Check-in:
"Welche Regel war heute besonders wichtig?"
o Update-Option:

Neue Regeln mit anderer Farbe ergéanzen

Beispielvereinbarungen aus der Praxis

1. "Eine Stimme - ein Ohr" (Keine Unterbrechungen)
“Fehler sind Lernschritte"

"Handy-Pausen nur drauB3en”

A W

"Drei tiefe Atemziige vor Kritik"

Erfahrung aus Jordanien:

Fliichtlingskinder malten Regeln als Comic — die Zeichnung wurde zum Drehbuch-Anhang.

Warum das funktioniert

o Ownership-Effekt: 78% hohere Regelbefolgung bei partizipativer
Entstehung (Studie: PV Toolkit 2023)

e Kulturelle Anpassung:

o Orale Kulturen: Reimformeln (“Wer redet, wird gehort”)

o Hierarchische Gruppen: Alteste beginnen
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Beispielvereinbarungen

Eine Stimme -
ein Ohr

B
~ ey
i
ol /D
P
- == | -
Handy-Pausen Drei tiefe Atemziige
nur draussen vor Kritik

Wichtige Hinweise fiir Gruppenvereinbarungen

1. Konsens sicherstellen

o Verfahren:
o "Daumen-Check":

« A = Volle Zustimmung

» R\ = Mit Vorbehalt

« &7 = Veto (muss diskutiert werden)
o Regel: "Kein Veto ohne Alternativvorschlag"

o Dokumentation:
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o Farbcodierung (Griin = Konsens, Gelb = Vorbehalte)

o Beispiel aus Tansania:

"Regel 'Keine Fotos von Kindern' wurde mit blau markiert — nur erlaubt mit

Elternzustimmung"

Gruppenvereinbarungen

& Zustimmung ‘ Vorbehalt ?
H Vorbehalt Veto

Dokumentation

v W
&
/

Keine Fatos von Kindern

2. Moderationsstrategien

e Impulsgebung:
o "Stille Post": Erste Person fllistert Regelvorschlag ins Ohr der nachsten
o "Regel-Bingo": Vorbereitete Karten mit Leerstellen (z.B. "Wir respektieren
)

o Bei Blockaden:
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Problem Losung

Schweigen  "Drei anonyme Vorschlage auf Zetteln"

Dominanz  "Redestein weitergeben”

3. Bewahrte Standardregeln

e Technik:

® "Handys auf Flugmodus — auBer fiir Aufnahmen"

« Partizipation:

£ "Wer zweimal fehlt, wird zum 'Support-Team'"

o Sicherheit:

(& "Alles Gesagte bleibt hier — auBer es wird explizit freigegeben"

Bewuren StandardRegles

fur Grupenverrenisungs

Technik

</ .-.,
©3

Handys auf Flug
flumodus — auter fir
Aufnaimen

Partizipation

Wer zwicae fehlt,
wird zom
“Support-Team”
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4. Kulturelle Anpassung

« Hierarchische Gruppen:

o Alteste zuerst Vorschldage machen
o Jugendliche via "Zukunftsbriefe" einbinden

« Traumatisierte Gruppen:

"Safe Word" fiir Pausen vereinbaren

o Nonverbale Opt-out-Mdglichkeit (Rotes Kartchen)

Beispiel aus Afghanistan:
Frauen nutzten Stoffstreifen fiir Regeln — jede webte ihren Vorschlag ins gemeinsame

"Verpflichtungsband"

5. Dynamische Umsetzung

« Tagliches Ritual:

1. Morgens: 1 Regel aussuchen, die besonders gilt
2. Abends: "Dankbar fir..."-Runde zu Regelwirkungen

« Sanktionen:

1. Selbstgewahlt (z.B. "Wer stort, bringt morgen Tee")
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Dynamick Umsetzzung von Grupenvereinarabures

Tagilces Ritual:
Morgms: 1 Regel

Regel aussuchen, dieY 7 : 4
bescaler gilt = =

Abends:
Dankbar fur... Runde

Sanktions:

Selstgewalt (z..B. Wer stort,
bringt morgen Tee

Fehlervermeidung

/\ Vermeiden Sie:

Zu viele Regeln (>7 fiihrt zu Uberforderung)

Passive Formulierungen ("Man sollte...")
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Besser:

o Positive Form: "Wir héren aktiv zu" statt "Kein Unterbrechen"

e Visuelle Erinnerung: Regelposter mit Gruppenfoto

Lernziele der Gruppenvereinbarung

1. Erworbene Kompetenzen

Fertigkeit

Demokratische
Teilhabe

Soziale
Verantwortung

Konfliktpravention

Wirkung

Starkt
Selbstwirksamkeit

Fordert
Gruppenkohésion

Schafft klare
Spielregeln

2. Nachhaltige Effekte

Beispiel

Jugendliche in Kenia setzten Regel "Jede
Stimme z&hlt" durch

Frauen in Bolivien etablierten "Zuhor-Pausen"

Gefliichtete vereinbarten "Safe Word" fir
Trigger-Themen

o Statistik: Projekte mit partizipativen Regeln zeigen 40% weniger

Abbruchquoten *(PV-Studie 2023)*

o Transferwirkung:
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\ 4

Filmteam-Dynamik

Workshop-Regeln

\» Community-Entscheidungen

3. Zeitoptimierte Varianten

« Blitzversion (5 Min):
1. Stille Abstimmung (geschlossene Augen)
2. Top-3-Regeln mit Klebepunkten wahlen
3. Gemeinsamer Handschlag zur Bestatigung
« Digital:
1. Mentimeter-Wordcloud fiir Online-Gruppen

2. Signal-Gruppenchat fiir mobile Dokumentation

4. Kreative Dokumentation

« Fiir Analphabet*innen:

o Symbolposter: Hinde = Respekt, Ohr = Zuhoren
o Tonaufnahme: Regel-"Jingle" komponieren

o Fiir Kinder:

o Fingerabdruck-Vertrag mit wasserfester Farbe
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ZEITOPTIMIERTE VERIANTIES &

KREATIVE DOLKUMENATION
ZEITOPTIMIERTE VARIANTES @
ON®) o
OO D
OO
Stille Abstimmung Ghuppendhat Gemeinsamer Handschlag
A KREATIVE DOKUMENTATION
I3 —
o = U £
Symbolposter Tonaunfame Fingerabdruck-
Vertrag

Beispiel aus Pakistan:

Nomaden stickten Regeln auf Zeltbahnen — spdter Drehort-Dekoration

5. Evaluationsfragen

1. Welche Regel war heute am wichtigsten?
2. Fehlt etwas fur unser Sicherheitsgefihl?

3. Wie kénnen wir diese Kultur im Alltag weitertragen?
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Materialinnovationen

o Low-Tech:
o Steinturm (jede Regel = ein Stein)
o Stoffbanner mit Naturfarben
« High-Tech:
o QR-Code verlinkt zu Audioerklarungen

o Digitale Whiteboards mit Live-Ubersetzung

Praxishilfen:

e 5 kultursensible Regel-Sets

e Checkliste fiir inklusive Moderation

Storyboard-Technik (liberarbeitet)

Ein essenzielles Tool fiir partizipative Videoproduktion

Durchfiihrung in 10 Schritten
1. Themenfestlegung

e Methode: Dotmocracy (Punktabstimmung)
o Material: Klebepunkte + Themenkarten

e Beispiel:

In Uganda wdhlten Bauern per Maiskdrnern zwischen "Wasser" oder "Bodenerosion”

2. Vorlage erstellen
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« Dynamische Anpassungen:

o Fur komplexe Themen: 9-Felder-Raster

o Fur Anfanger*innen: 4-Felder mit Symbolvorgaben (% - - @ —42)

Storyboard-Technik

1. Themensfestlegrung 2. Vorlage erstellen
@ Dotmocracy Step: (222)
¥ |8tV
——

Vorlage erstellen

Techipntem

3. Narrative Impulse

o Schliisselfragen:

o "Welches Bild bleibt beim Publikum hdngen?"
o "Wer fehlt noch in unserer Erzédhlung?"

e Kulturelle Briicken:

o In oralen Kulturen: "Erzahlt es als Dorfgeschichte"
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4. Visuelle Ideenfindung
e Inklusive Methoden:
Technik Vorteil
Collage Fur Nicht-Zeichner*innen
Korperbild  Fur kinédsthetische Lerner

Ton-Skizze  Fur Sehbehinderte

NARRATIVE IMPULSES

5. Sequenzentwicklung
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e Zauberfrage:

*"Was muss passieren, damit von Feld 3 zu 4 ein Aha/-Moment entsteht?"*

6. Rollenverteilung

« Rotationsprinzip:

Kamera ‘

()

Schnitt

9

Interview

\_/

Moderation

o Statistik: Teams mit Rollentausch produzieren 30% mehr Perspektiven

7. Qualitatscheck

o 4-K Filter:
1. Klarheit

2. Kulturangemessenheit
3. Kreativitat
4

. Konsens

8. Technische Planung

« Standort-Mapping:
o Symbol £3 = Dorfplatz
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o Symbol & = Feld

e Equipment-Liste pro Szene

9. Drehvorbereitung

e 5-Minuten-Probe:
1. Stumme Pantomime der Szene

2. Technik-Check
3. Sicherheitsbesprechung

10. Dokumentation

o Living Storyboard:
o Fotos der Zeichnungen + Audio-Kommentare

o Digitalisiertes Storyboard als Drehbuch-Anhang

Storyboard Technique STEPS 7-TO 10

4-C FILTER TECHNICAL PLANNING

[ Clairy / @ Culture Appropiciateness
% /'E-Creativity
= M Consiruss

&
I}

I
X

FILMING PREPARATION DOCUMENTATION
S} ah
Q —\_J
STORYBOARD

PANTOMIME TECHNICAL CHECK

WCHNSAL CHERC SAFETY BRIEFING

==

()
AUDIO -
COMMOMENSATY =
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Warum diese Version besser funktioniert

Flexibler: Anpassbar an Komplexitatslevel
Inklusiver: Mehr Ausdrucksformen als nur Zeichnen

Praktischer: Klarer Transfer zur Umsetzung

Beispiel aus Guatemala:
Indigene Frauen nutzten Stoffstreifen fiir Szenen — spdter wurden diese zu Kapitelmarkern im

Schnittprogramm

Fehlervermeidung
/\ Nicht:

e Zuviele Details vorgeben

e Zeichenfahigkeit voraussetzen

Besser:

“Fehler sind Vorschlage"-Mentalitat

« Energie-Peaks im Storyboard markieren (¥y)

Praxishilfen:

e 4 Storyboard-Vorlagen fiir verschiedene Niveaus

e Schulungsvideo zur partizipativen Moderation

Wichtige Hinweise fiir die Storyboard-Methode (optimierte Fassung)

1. GruppengrofBBe & Dynamik

o Ideal: 4-6 Personen (bessere Beteiligung)

o Power-User-Management:
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o Dominante Personen als "Zeitwachter" einsetzen
o Stille Teilnehmende gezielt befragen: "Dein Symbol in Feld 3 war spannend —

wie soll es weitergehen?"

2. Visuelle Planung

e Shot-Vielfalt fordern:

Symbol  Bedeutung Beispiel

Jo Totale (Establishing Shot)  Dorfansicht

2 Halbtotale Gruppendiskussion

o Nahaufnahme Hande bei Arbeit
Schwenk Ubergang zwischen Orten

e Low-Skills-Anleitung:

"Zeichne ein Dreieck flir Interviews, einen Kreis fiir Action"

Storyboard-Methode

Gruppe Sizes Shotvanipzes

Vihoteplannets N ‘

[ )
| ( )
% i —

Interviews Aktion
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3. Moderationsstrategien

« Fragenkatalog:

1. "Welches Detail muss unbedingt im Bild sein?"
2. "Wer kbnnte diese Szene am besten erkléren?"
3. "Fehlt eine Perspektive?"

e Anti-Dominanz-Tools:

1. Redekette: Gegenstand weitergereicht, nur Halter*in spricht

2. 1-ldeen-Regel: Pro Person nur ein Vorschlag pro Runde

4. Technische Inklusion

o Alternativen zum Zeichnen:

o Fotostoryboard: Schnappschisse mit Handykamera
o Lego-Storytelling: Szenen mit Alltagsgegenstanden bauen

o Klangskizze: Gerdusche/Tone fir jede Szene aufnehmen
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Moderations:irategien &
Technische Inklusion

Moderationstrategien

Wer sehlit nochin =.
unserer Erzahlung? | [ZAA\

Fotostoryboard Szenenbau Klangskizze

5. Umsetzungskontrolle

e Post-Production-Review:

o Gegenuberstellung: Geplant vs. Realisiert

o Lernfrage: "Was hat sich warum verdndert?"

6. Konfliktlosung
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« Typische Herausforderungen:

Problem Ldsung
Kreative Blockade  5-min Brainwriting
Technische Angste  "Fehler-Contest"

Zeitdruck Priorisierungsmatrix

Umsetzungskontrolle

Geplant vs. Realisiert

000

Kreative Blockade Technische Angste
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Beispiel aus Athiopien:

Analphabetische Hirten nutzten Tierfiguren aus Holz — spdter wurden diese zu Intro-

Animationen

7. Dokumentation

« Mehrsprachige Sicherung:

o Audio-Kommentar zum Storyboard
o Symbol-Legende in Lokalsprache

« Digitale Archivierung:

o Scan + Cloud-Speicherung

o QR-Code verlinkt zu Erklarvideo

Warum diese Hinweise entscheidend sind

Gleichberechtigung: Verhindert Dominanz
Qualitit: Vielfaltige Perspektiven
Praxistauglichkeit: Klarer Drehplan

Lernziele der Storyboard-Methode

1. Erworbene Kernkompetenzen

Fertigkeit Anwendung

. Narrative Struktur
Visuelle Planung .
entwickeln

Demokratische
Entscheidungsfindung

Kameraeinstellungen

Technisches Verstandnis .
meistern
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Machtverteilung im Team

Beispiel

Kleinbauern in Peru planten Wasser-
Doku in 6 Akten

Jugendliche in Kenia rotierten
Director-Rolle

Frauen in Indien nutzten
Symbolsystem fur Shot-Auswahl



STORYBOARD METHOD

2. Konkrete Outputs

e Strukturierte Storyboards mit:

o 6 Schlisselszenen
o 3+ verschiedenen Kameraperspektiven
o Klaren Verantwortlichkeiten

o Dreh-Checkliste:
1. Location-Scouting
2. Interviewpartner bestatigt

3. Backup-Equipment
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3. Zeitoptimierung

e Express-Version (20 Min):

1. 3-Akt-Struktur (Anfang-Konflikt-Losung)
2. Je 2 Schlisselbilder pro Akt

3. Rollenverteilung per Losverfahren

4. Inklusive Methoden

« Fiir Analphabet*innen:

o Objekttheater: Steine = Probleme, Blumen = Hoffnung
o Klangstoryboard: Gerausche markieren Szenenwechsel

« Digitale Alternative:

o Collage-Apps (Canva, Adobe Spark)

o Interactive PDFs mit Klickbaren Hotspots
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Beispiel aus Senegal:
Fischer nutzten Muscheln zur Markierung von Kameraeinstellungen — spdter wurden diese zu

Kapitel-Icons im Film.

5. Reflexionsfragen

1. Welche Szene hat die intensivste Diskussion ausgeldst?
2. Wie haben sich unerwartete Ideen eingeschlichen?

3. Welche Perspektive fehlt noch?

Materialinnovationen

e Low-Tech:

o Sandzeichnungen fiir Outdoor-Workshops
o Korper-Storyboarding (Posen als Szenen)
e High-Tech:
o AR-Storyboards (mit Handy-Apps wie WorldCAST)

Partizipative Filmvorfuhrungen: Leitfaden fir Gemeinschaft & Dialog
Warum Filmvorfuhrungen?
e Ein Film wird zum gemeinsamen Spiegel: Die Gruppe erkennt sich selbst in den Bildern
wieder.

o Screening # Abschluss, sondern Ubergang in den Dialog.

Dauer: 2-3 Stunden (inkl. Diskussion)
Material: Beamer, Leinwand, Laptop/Tablet, USB-Backups, Karten fiir Feedback
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1. Planung der Vorfiihrungen

e Ort: neutrale Rdume (Schule, Gemeindehaus), keine Privathauser
« Mobil: bei Bedarf mehrere kleine Screenings organisieren
e Publikum priorisieren: zuerst Filmschaffende einbeziehen, dann lokale Fiihrungspersonen

2. Technische Umsetzung

Setting Ausrustung
Dorfplatz  Beamer + Generator + Leinwand
Kleingruppe Laptop / Tablet
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Setting Ausristung
Ohne Strom Kamera-Display (Playback-Funktion)

7 Backup immer dabei haben (USB-Sticks, zweite Kopie).

3. Wirkung der Gemeinschaftsvorfithrungen
Fir die Gemeinschaft:

e Empowerment: ,,Das ist unser Film!«
o Dialogstarter: 82% der Screenings fuhren zu Folgeaktionen (PV-Studie 2023)

Fur das Projektteam:

o Unmittelbares Feedback: problematische Sequenzen identifizieren
« Ethnografische Beobachtung: Wer lacht, wer schweigt, wer meidet den Blick?

4. Ethische Leitplanken
« Sensible Inhalte: VVorab abklaren, Opt-out ermdglichen
« Externe Schnittfassungen: Rohschnitt unbedingt zuriickspielen — Konsensfrage:
,,Vertreten diese Bilder euch?*

,Ein Film ist erst fertig, wenn die Gemeinde sagt: Ja, das sind wir!*
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5. Reflexion nach dem Screening
Methode 1: ,,Drei Farben“-Feedback

e Griin = Behalten
e Rot = Streichen
e Blau = Neue Ideen

Methode 2: Zukunftswerkstatt

1. Kiritik: ,,Was fehlt?*
2. Visioning: ,,Wie nutzen wir den Film fiir Verdnderung?*
3. Planung: Néchste Schritte definieren

Praxisbeispiel

In Ladakh zeigten Hirten ihren Film dem Blrgermeister. Ergebnis: Bau einer neuen Wasserstelle am
exakt gezeigten Problemort.

Checkliste fur Facilitators
Untertitel vorhanden
Backup gesichert
Gastgeber*in vor Ort
Safe Space fiir Diskussion
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Checkliste fur Facilitators

w[=[=[=[=[=]=]=]=] a)
(] O 9
: 3
X
a 333 a :
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(] (=
ooooooooo

Untertitel

(Y
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Playback - Lernen durch Fehler

Playback ist der Moment, in dem die Kamera zum Spiegel wird. Fehler sind hier kein Makel,
sondern Rohstoff: ein wackliges Bild, zu laute Hiihner, ein verlorener Blick in die Ferne. Im
gemeinsamen Anschauen wird sichtbar, was noch nicht stimmt — und wie es besser geht. Die Gruppe
lernt sofort, direkt aus sich selbst heraus.

Die Faustregeln sind einfach: Lieber drei Schritte ndher gehen als zoomen. Auf Hande und Gesichter
achten. Tonstorungen frith erkennen. Und immer fragen: Was wurde gesagt? Wie fihlte es sich an?
Was fehlt? So entsteht ein dreifacher Blick auf Fakten, Emotionen und Lucken.

Feedback lauft spielerisch: zwei Sterne und ein Wunsch — zwei Dinge, die gelungen sind, ein Punkt

zur Verbesserung. Auch Symbole kénnen helfen: & fiir Tonprobleme, $% fur Licht, & fir zu
weite Distanz. So bleibt Feedback verstandlich, auch ohne Schrift.

Fehler sind dabei oft Ttren: In Mali fiihrte ein missratener Ton zur Diskussion iber Motorradlarm —
daraus wuchs ein neues Projekt. Wer eigene Fehlaufnahmen zeigt, schafft Vertrauen: ,,Wir lernen
gemeinsam.
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Archivierung - Riickgabe als Verpflichtung

Am Ende z&hlt nicht nur der fertige Film, sondern auch, was mit dem Material geschieht. Ethik
heil3t: Die Gemeinschaft bleibt Besitzerin ihrer Bilder. Praktik heif3t: Sie kann sie fur Bildung,
Erinnerung oder Protest nutzen.

Ein Filmprojekt gilt erst als abgeschlossen, wenn eine Kopie vor Ort bleibt. USB-Stick, Festplatte,

lokale Mediathek — entscheidend ist der Zugang. Nur so wirken Filme weiter, wenn das Projektteam
langst gegangen ist.

Playback macht Fehler zu Wissen. Archivierung macht Filme zu Werkzeugen der Zukunft.

Archniveriung - Riickgabe als Verfligihtung

Die Gemneinstiat bleibt Pesiszerin iher Bilders

Bildung, Erinerier, Protest

=
—> Lokale —
Mediathek

Drei Schritte naher USB-Stick, Festplatte, locale Mediaitek - Zzgang

Eine Kopie bleibt vor Ort

Zukunft gestallen
p Playback . E A' Ch*“e'i““%
[ | Wisen& ©+ &

¥

@ Werkreuge

Feiler zu Wissen. Filme zu Werkstuklen der Zutuntt.
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Praktische Umsetzung
1. Sicherung vor Ort
o USB-Stick: leicht, wiederverwendbar — braucht Computer

o DVD: universell abspielbar — zerbrechlich, kurze Lebensdauer
o Externe Festplatte: grolle Kapazitéat — teuer

P Jede Aufnahme mit Skizzen/Notizen festhalten — erleichtert den Schnitt.
2. Verteilung

o 3-5 Kopien an Schlusselpersonen (Lehrerin, Gesundheitshelferin, Jugendvertreterin).
o Beispiel Niger: Filme tUber Brunnenbau wurden per Motorrad in 17 Dorfer gebracht.

3. Schnittriuckkopplung
e Rohschnitt mit der Gruppe anschauen.

e Zustimmung fur jede Nutzungsebene: lokal — national — international.
e Bei Abwesenheit: ,,Community Editor” schulen oder Feedback per Audioaufnahme einholen.

Sonderfall: Stromlose Gemeinschaften
e Solarbetriebene Projektoren (z. B. SunBell)
e Videos auf Handys ubertragen

e Living Archive* bei einer Familie in der Stadt

Beispiel: In Togo nutzten Analphabetinnen PV-DVDs spater als visuelle Landrechts-Dokumente.

Ethische Leitlinien

X Keine Materialmitnahme ohne Riickkehrzusage
X Keine Uberforderung mit ungeschnittenen Rohdaten
X Keine Fixierung auf ,,schéne Bilder statt Inhalte

Goldene Regel:
Was du filmst, gehort dir. Wie es genutzt wird, gehort der Gemeinschaft.
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v Keine Materialmitnahme v Keine Uberféderung v Keine Fixierung auf
ohne Rickkehrzusage mit ungscheilttenen ~Schonne Bilder”
Rohdaten statt Inhatte

Golden Rule

Was du filmst, gehort dir.
Wie es genheuzt wird,
gehort der Gemeinshaft.

3. Postproduktion: Schnitttechniken fiir PV-Projekte
1. In-Camera-Editing - der partizipative Ansatz

e Gezielte Aufnahmen statt wahllosem Filmen.
o Storyboarding mit Skizzen oder Symbolen.

Vorteile:

«/ Spart Schnittzeit

+/ Stérkt die narrative Kompetenz

« Vermeidet ungenutztes Rohmaterial
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Beispiel: Mauretanische Nomaden entwickelten Viehzucht-Clips in drei Akten: Problem — Lésung
— Ergebnis.

2. Low-Tech-Schnittmethoden

Technik Ausristung Zielgruppe
Zwei-Kamera-Schnitt 2 Camcorder + Mixer Lokale Gemeinschaften
VHS-zu-VHS Camcorder + VHS-Recorder Altere Generationen

Handy-zu-Laptop Smartphone + Schnitt-App Jugendgruppen

Schritte:
1. Beste Clips markieren

2. Uber Mixer/zweite Kamera abspielen und aufzeichnen
3. Einfache Schwarzblenden nutzen

Schritte:

2. Uber Mixer/zweite Kamera abspeilen
und aufzechhen

3. Einfache Schwarzblenden nutzen

281



3. Professioneller Schnitt

e Auswahl: Editor*in mit Verstandnis fur PV-Ethik und Community-Feedback.
o Untertitel statt VVoice-over fur Authentizitat.
o Kostenlose Tools: DaVinci Resolve, OpenShot.

4. Narrative Strukturen
1. Problem—Ldsung—Drama (Advocacy)
2. Ein Tag im Leben (Kulturelle Doku)
3. Vorher—Nachher (Entwicklungsvergleich)

Ein PV-Film ist wie ein Gemeinschaftsessen: Zutaten sind lokal — die Zubereitung macht den
Unterschied.

Wichtige Lektionen
1. Qualitat vs. Authentizitat — wacklige Aufnahmen konnen glaubwirdiger sein.
2. Rechtliche Absicherung — Creative-Commons-Lizenzen friih klaren.
3. Nachhaltigkeit — 2-3 Community-Mitglieder im Grundschnitt trainieren — langfristige
Unabhangigkeit.

Demokratisierung des Schnitts
1. Digitale Moglichkeiten

Heute reicht ein normales Laptop mit kostenloser Software, um Filme zu schneiden. Die Grundlagen
sind so leicht erlernbar wie PowerPoint — etwa acht bis zehn Stunden Training geniigen.

Software-Empfehlungen:
« Shotcut (kostenlos): ideal fir Einsteiger*innen, einfache Bedienung, viele Formate.

o DaVinci Resolve (kostenlos): flr Fortgeschrittene, starke Farbkorrektur.
e Adobe Premiere Pro (Abo): fur Profis, mit voller Adobe-Integration.

2. Schulung fiir Gemeinschaften
Ein bewdéhrtes Format ist der 3-Tage-Workshop:
e Tag 1: Oberflache verstehen, Clips importieren, erste Schnitte.

« Tag 2: Untertitel, Ubergange, Tonbearbeitung.
e Tag 3: Export, Upload, Rechte kl&ren.
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Gelernt wird am besten kooperativ: Teilnehmende schneiden gegenseitig ihre Clips. Eine gute
Ubung ist die Technik ,, I Storyline + 3 Einstellungen* — ein kurzes 60-Sekunden-Video mit klaren
Grenzen, die die Kreativitét fordern.

Narrative Structuren

1. Problem-L&sung-Drama

(Advocacy (Autuloans)

2. Ein Tag im Leben &

Vorher Nacher

3. Vorher—Nacher (Entwicklungsverpiach)

Ein PV-Film is wie un Gemenichaiitessen:
Zutaten sirr local - die
Zubreitung macht den Dittresstent.

Praxisbeispiel: In Bangladesch produzierten Bauern nach einem Workshop eigene Lehrvideos zum
salztoleranten Anbau.
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Tag1: Tag 2: Tag3:
Onterffache verstehen, Untertitel, Export, Upload,
Clips importieren, Ubergénge, Rechte kldren
erste Schnitte Tonbearbeitung

©

o

o
J

m

1 Storyline + 3 Einstallungen

3. Typische Herausforderungen

o Technikskepsis: Einstieg uber einfache Smartphone-Apps wie InShot.
e Zeitmangel: Schneiden in kleinen Gruppen bei Abendtreffen.
o Stromprobleme: Solarlaptops und externe Festplatten.

Fazit

Schneiden heil3t Geschichten erzahlen. Die Software ist nur Werkzeug — entscheidend bleibt, welche
Geschichte die Gemeinschaft selbst sichtbar machen will.
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Ressourcen:

e |Kostenlose Shotcut-Tutorials

e |DaVinci-Resolve-Vorlagen

(BoooCd

11

{111 : LI
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L

Schneiden heift  \o
o Geschichten erzahlen.

Die Software ist nur annd Werkzeug -
enscehidend bleibt, welche Geschichte

dle Gemeinschaft selbst vishttir machen will.
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nnﬂr‘il )

\

Professionelle Nachbearbeitung und Verbreitung von PV-Materialien

1. Filmschnitt mit Wirkung

Schon kleine Bearbeitungen verstarken die Aussagekraft:

o Titel und Abspann mit Projektnamen schaffen Klarheit.
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https://shotcut.org/tutorials/
https://www.blackmagicdesign.com/products/davinciresolve/

o Lokale Musik macht Filme lebendiger und kulturell verankert.
o Kapitelmarken erleichtern die gezielte Nutzung einzelner Szenen.

2. Mehrsprachige Zugiange
o Untertitel: gunstig und ideal fur internationale Partner.
« Voice-over: verstandlich auch fir Analphabet*innen.

e Synchronisation: hdchste Authentizitét, vor allem fiir Entscheidungstragerinnen — erfordert
jedoch Spezialistinnen.

3. Strategische Verbreitung
Drei Ebenen sichern Reichweite:
1. Lokal: Dorfkino-Touren mit Solarprojektoren, Austauschfestivals.

2. Politisch: Kurzversionen (max. 7 Minuten) fur Ministerien und Behorden.
3. Digital: Passwortgeschitzte Plattformen oder Community-gepflegte YouTube-Kandle.

4. Nachhaltige Perspektiven
« Lokale Medienzentren: Schulung von Medienschaffenden in den Dorfern, gemeinschaftlich
nutzbare Technikpools.

o Finanzierung: feste Budgets fur Untertitelung, Technikpflege und Kooperationen mit
lokalen Radiosendern oder Fernsehanstalten.

Praxisbeispiel
In Ghana produzierten Teilnehmende Filme tber Landrechte und Klimaanpassung. Die Filme
zirkulierten in Gber 20 Doérfern und liefen sogar im nationalen Fernsehen.
Kurze Checkliste
o Drei klare Verbreitungskanéle wahlen.

« Untertitel fest einplanen.
e Technikpflege langfristig sichern.
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Untertitel fest einplanen.

WD N Technikpflege
| A\ langitttig sichern.

e Gemeischaft \j NO
7 ) bleiben. {\ 4

PV ist wie ein Baum — seine Friichte tragen nur, wenn die Wurzeln in der Gemeinschaft
bleiben.*
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Einfliihrung in den Videoschnitt mit Pinnacle Studio 8

1. Warum Pinnacle Studio 8?

o Benutzerfreundlich: Ideal fiir Einsteiger*innen mit Gbersichtlicher Oberflache
e Leistungsstark: Unterstiitzt HD-Material und grundlegende Effekte

« Kostengiinstig: Einmalige Lizenzgebuhr (kein Abo)

Hinweis: Neuere Versionen existieren, aber Version 8 bleibt fiir PV-Projekte in

ressourcenbegrenzten Umgebungen praktisch.

2. Erste Schritte
A. Projekt einrichten

1. Medien importieren:

o Klicken Sie auf "Import" — Wahlen Sie Videoclips/Fotos/Audio

o Tipp: Ordnen Sie Material in virtuellen Ordnern (z. B. "Interviews", "B-Roll")
2. Zeitleiste verstehen:

o Video-Spur 1: Hauptclips

o Video-Spur 2: Uberlagerungen/Titel

o Audio-Spuren: Originalton + Hintergrundmusik

B. Grundlegende Bearbeitung

Funktion Tastenkirzel Anwendung

Cut (Schnitt) C Unerwinschte Teile entfernen
Fade In/Out - Sanfte Ubergénge einfiigen
Texteinfigen T Einfache Untertitel erstellen
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C. Exportieren

1. Wabhlen Sie "Export" — "Movie File"
2. Empfohlene Einstellungen fir PV:
o Format: MP4
o Auflosung: 1280x720 (HD)
o Bitrate: 5-8 Mbps (gut flir Projektionen)

3. Tipps fiir PV-spezifischen Schnitt
Ethischer Ansatz:

« Vermeiden Sie manipulatives Schneiden — bleiben Sie nah am Originalkontext

o Zeigen Sie Rohschnitte der Gemeinschaft vor dem Finalisieren

B Kreative Techniken:

« "J-Cut": Ton des nichsten Clips beginnt vor dem Bildwechsel (flieBender Ubergang)

o Bild-im-Bild: Nutzlich fiir Vergleichsaufnahmen (z. B. vorher/nachher)

/\ Haufige Fehler:

e Zu schnelle Schnittfolgen (iberfordert altere Zuschauer*innen)

e Vernachlassigen der Audioqualitat (Rauschen reduzieren!)

4. Alternative Software-Optionen

Name Vorteile Nachteile
Shotcut Kostenlos + Open Source Weniger intuitive Oberflache

DaVinci Resolve  Professionelle Farbkorrektur  Hohere Systemanforderungen
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Name Vorteile Nachteile

iMovie (Mac) Sehr einfache Bedienung Limitierte Exportoptionen

"Der beste PV-Schnitt ist unsichtbar — er ldsst die Stimmen der Gemeinschaft klar

hervortreten."

Praxishilfen:

¢ |Kostenlose Pinnacle-8-Tutorials| (offizielle Ressourcen)

e Schnitt-Checkliste fir PV-Projekte (PDF zum Ausdrucken)

Organisation von Filmmaterial fir PV-Projekte

1. Kategorisierung des Materials

Erstellen Sie systematische Listen zur Sortierung der Aufnahmen in folgende Gruppen:

Kategorie Beispiele Nutzen
Hauptthema/Storyboards Geplante Schllsselszenen Gerdst des Films
Schlusselereignisse Interviews, partizipative Kartierungen Inhaltliche Kernaussagen
Atmospharische Aufnahmen  Tieraufnahmen, spielende Kinder Emotionale Auflockerung
Meta-Aufnahmen Gemeindemitglieder beim Filmen Prozessdokumentation

Tipp: Nutzen Sie Farbcodierungen in der Schnittsoftware (z. B. Griin = Hauptmaterial, Blau =

B-Roll).

2. Priorisierung der Inhalte
A. Filmtyp definieren

290


https://www.pinnaclesys.com/

o Dokumentation? — Fokus auf Interviews + Prozessaufnahmen
e Advocacy-Video? — Betonung von Vorher/Nachher-Kontrasten

e Schulungsfilm? — Schritt-fir-Schritt-Demonstrationen

B. Zielgruppenanalyse

Zielgruppe Priorisierte Inhalte
Lokale Gemeinschaft ~ Atmosphérische Szenen + Dialekt-Interviews
Politik Datenvisualisierungen + O-Tone von Betroffenen

Internationale NGOs  Untertitelte Schllisselaussagen

C. Kernbotschaften

« Formulieren Sie 3 pragnante Aussagen, die der Film transportieren soll
e Beispiel:

1. "Unsere traditionelle Landwirtschaft ist klimaresistent"

2. "Wir brauchen Zugang zu Markten"

3. "Frauen sind die Huterinnen des Saatguts”

D. Zielsetzungen

o Konkrete Aktionen definieren, die der Film ausldsen soll (z. B. "Blrgermeister soll

Brunnen bauen")

3. Praktische Umsetzung
Fiir Projekte ohne Zweitkamera:

1. Fotodokumentation des Filmprozesses mit Digitalkamera
2. Einscannen und als "Making-of"-Sequenz einbauen

3. Tonaufnahmen erganzen (z. B. erklarende Voice-over)
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Materialbewertungskriterien:
Behalten:

o Stabile Kameraflihrung
o Klarer Ton ohne Stérgerausche

e Authentische Emotionen

X Verwerfen:

o Verwackelte Aufnahmen (auBer bei dramaturgischem Nutzen)
e Unverstandliche Dialoge

o Wiederholungen ohne neuen Informationsgehalt

"Ein gut organisierter Schnitt beginnt mit der rigorosen Auswahl — weniger ist oft mehr."

Checkliste fiir die Postproduktion:

e Mindestens 3 Backup-Kopien des Rohmaterials
o Einverstandniserklarungen fir gezeigte Personen

e Metadaten zu Drehort/Datei verwalten (z. B. in Excel)

Schritt-fiir-Schritt-Anleitung: Videocapture in Pinnacle Studio 8

1. Capture-Einstellungen vorbereiten

1. "Capture Settings” 6ffnen

o Pfad: File — capture Settings oder Kamera-Symbol in der Toolbar

2. Capture-Quelle auswahlen

o DV-Kamera: Uber FireWire-Anschluss

o Analoggerate: Uber USB-Video-Grabber

2. Szenenerkennung konfigurieren
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Option Anwendung Empfehlung fur PV
Automatische Szenenerkennung  Léangere Aufnahmen (>1 Min.)  Ideal fur Rohinterviews

Manuelle Aufnahme Einzelne Clips Fir gezielte B-Roll-Ausschnitte

A. Automatische Szenenerkennung

o Vorteile:

o Unterteilt lange Aufnahmen in logische Abschnitte (z. B. bei Interviewpausen)
o Spart Schnittzeit durch vorsortiertes Material

o Nachtell:

o Kann natirliche Gesprachsflisse kinstlich trennen

B. Manuelle Aufnahme

e So geht's:
1. Aufnahme-Taste drlicken
2. Nur relevante Passagen erfassen (z. B. 30-Sek.-Ausschnitte)

3. Mit Esc stoppen

3. PV-spezifische Tipps
Best Practices:

« Benennungskonvention:
Datum TeilnehmerThema Clip# (z.B.2024-06-28 Amina Wasser 03)
e Proxy-Aufnahmen: Bei begrenzter Festplattenkapazitat in niedriger Auflésung

capturen

/\ Fehlervermeidung:

« Timecode-Unterbrechungen (vorher Kamera auf "Play/Pause"-Fehler priifen)

e Audio-Desynchronisation (Sample-Rate auf 48 kHz einstellen)
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Technische Referenz
Optimale Capture-Einstellungen:

Parameter Empfehlung
Format DV-AVI (hochste Qualitat)
Auflésung  720x576 (PAL) / 720x480 (NTSC)

Bitrate 25 Mbps

"Richtiges Capturen spart spdter Stunden im Schnitt — besonders bei partizipativen Projekten

mit viel Rohmaterial."

'l

CEEeseacesn

T

spart siéter

Richtiges Capture
Shunden im Schritt
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mth vich Rohmaterial.



Problembehebung:

o Dropped Frames? — FireWire-Kabel priifen, andere Programme schliefen

« Kein Signal? —» Kamera auf "Play"-Modus (nicht "Camera") stellen

Anleitung zur Materialverwaltung in Pinnacle Studio 8

1. Speicherort festlegen

1. Standardverzeichnis:

o C:\Captured Material\Pinnacle\My Documents
o Problem: Bei Systemabstirzen konnen Daten verloren gehen

2. Externe Festplatte verwenden:
o Schritt-fur-Schritt:
1. In der Toolbar auf Capture klicken
2. Choose Directory auswahlen

3. Zielordner auf externem Laufwerk festlegen (z.

B.E:\PV_Projekte\Ghana 2024)

Warum extern?

« Vermeidet Uberlastung der Systemfestplatte

e Erleichtert Datenaustausch im Team

2. Timeline-Grundfunktionen

Funktion Symbol Anwendung Tastenkirzel
Audio/Video A Bearbeitung eines Tracks ohne B
sperren Beeinflussung anderer

Schnittwerkzeug ?Isasiermesser) Prézises Trennen von Clips c
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Funktion Symbol Anwendung Tastenkurzel

Clip-Léange

> (Pfeile) Dauer verkirzen/verldngern Mouseover + Drag
anpassen
Clip verschieben @ (Hand) Position auf der Timeline andern Klick + Drag
” . Klick auf
L rke regeln q Audio-F rstellen -
autstéarke rege (Lautsprecher) udio-Fades erstelle Volumenlinie

3. Wichtige Tipps fiir PV-Projekte
A. Audio-Isolierung

e Rechtsklick auf Audio-Track — "Lock Track"

e Nutzen: Hintergrundmusik hinzufligen, ohne Originalinterviews zu storen

B. Schnellzugriffstasten

o Zoom auf Timeline: +/-

« Frame-genaue Navigation: Pfeiltasten « —

C. Sicherungskopien

1. Nach jedem Arbeitsschritt:

o File — Save Project As — Versionierung nutzen (z. B. Ghana V1.pjr)

2. Taglich:

o Projektordner auf 2 externe Datentrager kopieren

"Eine gut organisierte Timeline ist wie ein Dorfmarkt — alles hat seinen Platz, und Chaos fiihrt

zu Verlusten."
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Eine gut organis:es Timeline ist wihe

(Advocacy (Autuloans)

AW wie ein Vorrgmarkt - allte hart issens
-'- Platz, und Chaos leurdt zu Versulsten.

XX

Fehlerbehebung:

"Clip kann nicht verschoben werden"? — Track-Sperre priifen (®-Symbol)

Kein Tonsignal? — Rechter Mausklick auf Audio-Clip = "Unmute"

Weiterfiihrend:

In Pinnacle: 71 fur interaktive Hilfefunktion

Online:

Pinnacle Studio 8 Komplettkurs

(kostenlos)
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Teil 3: Prozess & Ethik der PV-Begleitung

1. Die transformative Kraft des Playbacks

o Echtzeit-Reflexion:

o Sofortige Wiedergabe schafft einen demokratischen Spiegel der
Gruppenrealitat

o Beispiel: In Kenia erkannten Frauen durch Playback, wie sie Wasserholzeiten
optimieren konnten

« Rollentausch-Dynamik:

Rolle Lerneffekt
Filmer*in Technische Kontrolle
Gefilmte*r Empathie fur Vulnerabilitét

Zuschauer*in  Kollektive Analyse
o Statistik:

78% der Teilnehmenden zeigen nach 3 Playback-Runden gesteigertes

Selbstbewusstsein *(Insight-Studie 2023)*

2. Ethische Leitplanken
Do's:

o Gemeinschaftseigentum:

o Alle entscheiden gemeinsam uber Schnitt und Nutzung

o Tool: Visuelle Nutzungsvereinbarung mit Piktogrammen erstellen
e Sicherer Raum:

o Kamera-Pause-Taste fur sensible Momente

"Opt-out"-Option ohne Rechtfertigung
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/\ Don'ts:

o Hierarchien reproduzieren (z. B. nur Manner filmen lassen)

e "Armuts-Pornografie" (Ausnutzung vulnerabler Bilder)

Selbstbewusstsein
Ethische Leitplanken

Gemeinschaftseigentum

Alle entsceiden gemeinsam
uber Schnitt und Nutzung

Kamera-Pause-Taste
fir sensible Momente

“Opt-out™Option
ohne Rechtfertigung

Sicherer Raum

Tool: Visuelle Nutzngsverainbarung mit
Piktogrammen erstellen

3. Empowerment als Katalysator

e Stufen der Wirkung:

Hierarchien reproduieren (z. B.
nur Manner filmen lassen)

“Armuts-Pornografie”
(Ausnutzzung vullerabler Bilder)
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1. Individuell: "Ich kann meine Geschichte erzahlen”
2. Kollektiv: "Wir erkennen gemeinsame Probleme"
3. Aktivismus: Gemeinschaftsaktionen wie Brunnenbau oder Schulgriindung

e Fallbeispiel:

In Bolivien initiierten Jugendliche nach einem PV-Projekt eine Miillrecycling-

Kampagne

4. Praxistools

o« Feedback-Methoden:

"Drei Worte": Jede*r beschreibt den Film mit 3 Adjektiven
o "Stille Diskussion": Schriftlicher Austausch fiir schiichterne Teilnehmende

o Konfliktlosung:

o Bei Spannungen: Gemeinschaftsclip drehen, wo alle 30 Sek. sprechen diirfen

"PV ist wie ein Lagerfeuer — es wdrmt durch geteilte Geschichten und entziindet den Willen

zur Verdnderung."
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Drei Worte Stille Dikkusson

ftsclips

)

Checkliste fiir Facilitators:

o Kamera-Akkus fur Playback-Sessions aufladen
e Einverstandniserklarungen in Lokalsprache bereithalten

« Notfallplan fir emotionale Trigger-Situationen
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Spontane Begegnungen & informelle Mini-Workshops
Warum informelle Zugénge wichtig sind

e 70% der Schliisselpersonen in landlichen Gemeinden nehmen nie an formellen
Workshops teil *(Insight-Datenbank 2023)*

o Hausbesuche schaffen:
Vertrauen durch Privatsphére

Kultur des "Horens-Zuerst"

Inklusion marginalisierter Gruppen (Altere, Menschen mit Behinderungen)

Strategien flir spontane Engagement
1. "Kamera als Eisbrecher"

e Technik:

o Immer eine kompakte Handkamera (z. B. GoPro) dabei haben

o "Show & Tell"-Methode:

1. Eigenes PV-Video zeigen (z. B. Projekt aus Nachbardorf)

2. Fragen: "Wie wiirdet ihr das bei euch l6sen?"
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KAMERA ALS =
EISBRECHER YN

EIGENTES PV-
VIDEO ZEIGEN

S 7
/

KOMPAKTE
HANDKAMERA

+SHOW &-TELL-
METHODE

FRAGEN:

+~WIE WURDET IHR DAS

BEI EUCH LOSEN?"

2. Familien-Workshops

o Ablauf:
Schritt Aktivitat Dauer
1. Teezeit Informeller Austausch 20 Min

2. Kamera-Demo Kinder filmen GroR3eltern 15 Min
3. Sofort-Playback ~ Gemeinsames Anschauen 10 Min

e Beispiel: In Peru entstanden so ungeplante Filme Uber traditionelle Heilkrauter
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3. Mobile Ausriistung

¢ Rucksack-Kit:

o Mini-Projektor (z. B. Anker Nebula)
o Powerbank + Lautsprecher

o 5 Fragekarten mit Symbolen (fir Analphabet*innen)

Ethik informeller Arbeit

/\ Vorsicht bei:

e Ungleichgewichtiger Teilnahme (nur Manner im Raum)

e Druck zur Zustimmung (implizite Erwartungen)
Lésungen:

"Drei Hauser-Regel": Immer mindestens 3 Familien besuchen, um Bias zu

vermeiden

o Opt-out-Signal: Rote Karte flir ungewollte Aufnahmen

"Die wahren Geschichten hort man nicht im Workshop-Zelt — sondern beim Abendessen in

den Hiitten."
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Losunens

() Drei Hauser-Regel

&

Immer mientsess 3 Familien besuichen, um Bias bi vomiden

Opt-out-Signal
Rote Karte fiir ungwollet Aufschmens

Die warhen Gischichtes hort man
nicht im Workshop-Zelt — sonder
beim Abendessen in uhe Hitten.
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Tool-Tipp:

Erstellen Sie einen "Spontan-Workshop-Leitfaden” mit:

e 3 einfachen Kameralibungen
o 5 Diskussionsfragen zu lokalen Themen

o Notfallkontakten fir sensible Situationen

Vorbereitung als Schliissel zum Erfolg

Warum Vorbereitung entscheidend ist

o Studien zeigen: Projekte mit klarer Vorbereitungsphase haben eine 3x
hohere Wirkung *(PV-Netzwerk 2023)*

o Risikominimierung: Vermeidung von:

o Zeitverschwendung durch unklares Vorgehen
o Frustration bei Teilnehmenden

o Technischen Pannen

Checkliste fiir Facilitators
1. Inhaltliche Vorbereitung

« Drei Kernfragen klaren:

1. "Welches Problem soll der Film ansprechen?"
2. "Welche lokalen Expertinnen kennen wir schon?"*
3. "Welche kulturellen Tabus mtissen wir beachten?"

e Methodentraining:

1. Rollenspiele zu typischen Konfliktsituationen

2. Technik-Check mit begrenzten Ressourcen (z. B. Kamera mit 10% Akku)
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CHECKLISTE FUR FACILITATORS

INHALTLICHE VURBENTUNG
DREI KERNFRAGEN KLAREN

|
o Z

Welches Problem soll der Welche lokalen Expertinnen wﬁlche kuturellen Tabus

Film ausepretten? kennen wir schon? miissen wir bachten?
METHODENTRAINING

Komfiktsituationen

2. Logistische Vorbereitung

Bereich Malinahme
Zeitplan Pufferzeiten einplanen (z. B. 2x mehr Zeit als in St&dten)
Material Ersatz-Akkus + SD-Karten flr 3 Tage

Kommunikation  Visuelle Hilfen fiir Analphabet*innen erstellen

3. Teilnehmenden-Einbindung
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 Vorab-Besuche:

o Mit 3 Schlusselpersonen (Lehrerin, Hebamme, Jugendvertreterin) sprechen

o Tipp: Symbolische Gastgeschenke (z. B. Saatgut) mitbringen

G- &

Lerhrerin Hebamme Jugendvertreterin

Vorab-Besviche

< >
Mit 3 Schlislepersonen sprachen

Tipp: Symbolikice
Gastgesenkes

z.b. Saatgut mitbringen
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Starter-Kit fiir neue Gruppen

e 5-Minuten-Einstieg:
1. Show: Kurzes Beispielvideo zeigen
2. Ask: "Was wiirdet ihr anders machen?"
3. Do: Ersten Clip gemeinsam drehen (z. B. Selbstvorstellungen)

o Eisbrecher-Fragen:

1. "Wenn unser Dorf ein Tier wére — welches und warum?"

2. "Was sollte die Kamera UNBEDINGT zeigen?"

Wenn unser Dorf ein Tier wdire — Was sollte die Kamera
welches und warum? UNBEDINGT zeigen?
[O8).
il '

oY =1

)| N
NSV
= 1 \ et

SN
R e-a’v |
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"Gute Vorbereitung ist wie ein Kompass — sie gibt Richtung, aber ldsst Raum fiir Umwege."

Fehlervermeidung:
/\ Nicht: Zu viele technische Begriffe verwenden

Sondern: "Die Kamera ist wie ein Auge — sie sieht, was WIR ihr zeigen"

Praxishilfen:

o Vorlage fiir partizipative Zielvereinbarungen

o Checkliste fiir Feldausriistung

Leitfaden fiir die Zusammenarbeit mit Dolmetscher*innen in der partizipativen
Videoforschung

1. Auswahlkriterien fiir Dolmetscher*innen

o Lokale Verankerung: Bevorzugt aus derselben Ethnie/Clan-Gruppe
o Charaktereigenschaften:

o Demut & Lernbereitschaft

o Vertrauenswurdigkeit

e Geschlechterbalance:

o Prioritat fiir weibliche Dolmetscherinnen (besonders bei Frauen-Themen)

o Mannliche Begleiter bei gemischtgeschlechtlichen Teams

Warnung:

/\ "Urbanisierte" Dolmetscher neigen oft zu kultureller Uberheblichkeit —

Sensibilisierungsworkshop vorab!
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2. Rollenverstédndnis

Idealmodell:

o Dolmetscher*in = Co-Facilitator

o Externe Expertin = **Beobachterin**

Praxistipp:

o "30-70-Regel” — Dolmetschende sollen 70% der Interaktionen fiihren

3. Praktische Durchfiihrung

A. Vor Ort

1.

Simultaniibersetzung:

o Kurze Zusammenfassungen wahrend der Aufnahmen

o Beispiel: "Amina erklart gerade das Brunnenproblem — 3 Hauptpunkte

2. Nonverbale Kommunikation:

o Handzeichen fur wichtige Momente (B =wichtige Stelle)

B. Bei der Sichtung

1.

Tiefeniibersetzung:

o Dolmetscher*in kommentiert emotionalen Unterton

o Tool: "Drei-Ebenen-Protokoll":

Ebene

Wortlich

Kontext

Subtext

Frage
Was wurde gesagt?
Was bedeutet es lokal?

Welche Emotion steckt dahinter?
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Vor Ort

1. Simultantirbesseztung

i kla de d
Sﬁéﬁin%w%f’?,;m?@“ 2. Nonverbale

I

A Dolmescher komeemierin
~ Kkaoticenlagenesr Zungliclen

Kommunication
=wichtige Stelle

A. Bei der Sichtung

Dolmescher*in commentiert
emotionalnen Unterton

4. Umgang mit Herausforderungen

Problem: Sprachbarrieren flihren zu Frustration
Lésungen:

e Visuelle Tools:
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WAS (Inhaltiche Aussage

WIE (Emotional Unteron)

WARUM (Kulturler Context)




o Storyboards mit Emojis @) — &) fiir Stimmungen

o "Foto-Interviews": Antworten durch Bilder/Symbole

Problem: Dominanz mannlicher Dolmetscher

Lésungen:

e Getrennte Sessions flr Frauen

e "Schatten-Dolmetscherin": Junge Frau protokolliert parallel

"Ein guter PV-Dolmetscher ist wie ein Regenmacher — er ldsst fremde Welten

aufeinanderprallen, damit Neues wachsen kann."

Checkliste fiir Teams:

o Vertraulichkeitsvereinbarung unterzeichnen
e Kulturelles Briefing (Tabus, Kérpersprache)

e Honorar vorab klaren (Barzahlung vor Ort oft nétig)
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Checkliste fiir Tea

& Vertraulichkeitsvereinbarung
unterzeichnen

Tabus, Kérpersprache)

@ Kulturelles Briefing (Tabus,

Honorar vorab klaren
(Barzahlung vor Ort oft ndig)

Strategien fiir die Einbindung von Entscheidungstrdgern in PV-Projekte

1. Von der Konfrontation zur Ko-Kreation

o Problem traditioneller Ansatze:

o Schuldzuweisungen flihren zu Abwehrreaktionen (Studie: 82% der Beamten
blockieren bei Vorwirfen)
e PV-Losung:
o "Zukunftsbilder-Methode": Gemeinschaften filmen Losungen statt nur

Probleme
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o Beispiel: In Senegal zeigten Dorfbewohner*innen nicht nur kaputte Brunnen,

sondern selbstorganisierte Reparaturteams

2. Drei Phasen der Einbindung
A. Friihphase (Projektstart)

o Taktik:

o Entscheidungstrager*innen als Berater einbeziehen
o Fragen: "Welche Daten brduchten Sie fir MaBnahmen?"

e Tool:

o "Policy-Wunschliste" visualisieren (z. B. als Comic)

B. Produktionsphase

o Partizipative Elemente:

o Beamte als Lernende in Workshops einladen

o "Reverse Interviews": Gemeinschaft befragt Amtspersonen

C. Prasentationsphase

« Effektive Vorfiihrungen:
Format Ziel Dauer

"7-Minuten-Impact-Version'™  Burgermeister*innen 7 Min

Community-Cut Lokale Diskussionen 45 Min
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DREI PHASEN DER EINBINDUNG )
FRUHPHASE (PROJEKTSTART) PRODUKTIONSPHASE PRASENTATIONSPHASE

EFFEKTIVE
7-MINUTEN-IMPACT-VERSION

ENTSCHEIDUNGSTRAGER*INNEN '
ALS BERATER EINBEZIEHEN PAERL"Ea'EﬁPEVE

BEAMTE ALS LERNENDE

LOKALE DISKUSSIONEN

3. Emotionale Intelligenz in der Advocacy

« Trauma-sensibles Vorgehen:

1. Sichere Raume fiir Wut/Verletzungen schaffen (z. B. durch anonyme Audio-

Aufnahmen)
2. Transformationsfragen:
"Wie wiirde Ihr Ideal-Dorf aussehen?"

"Welcher erste Schritt ist machbar?"

o Visualisierte Briicken:
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In Guatemala nutzten Indigene "Vorher/Nachher-Modelle" aus Ton, die gefilmt

wurden — Uberzeugender als Statistiken

4. Erfolgsfaktoren
Do's:

e Lokale Beamte als Co-Produzent*innen gewinnen
o "Policy-Hooks" einbauen (z. B. Gesetzesreferenzen im Abspann)

o Follow-up-Mechanismen schaffen (z. B. Gemeinschaftsausschuss)

/\ Don'ts:

e Technokratische Sprache verwenden

o Ohne konkrete Handlungsaufforderungen enden
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SUCCESSFAKTORS

- Do’s - Don'ts

M Wiihrkafahtgen ™ Graczes Fahtoen

M Mistuein M Demach
Beismenich With Urilichet

™ Zurchents Emunten M Gooken zur
Seplerkstoken Birketung

Wirkungsbeispiel: Bangladesch

« PV-Thema: Uberschwemmungsvorsorge

e Methode:
1. Dorfbewohner*innen filmten traditionelle Friihwarnzeichen
2. Beamte wurden beim Schnitt einbezogen

« Ergebnis:
1. Aufnahme indigener Wissen in nationalen Katastrophenplan

2. 23% hohere Akzeptanz von Evakuierungen
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"Echte Partizipation beginnt, wenn Machthaberinnen zuerst zuhéren —und PV gibt ihnen die

Ohren dafur."*

Tool-Tipp:
Erstellen Sie einen "Decision-Maker-Compass” mit:

o 3 Schlisselbotschaften
e 2 Handlungsoptionen

e 1 konkreter nachster Schritt

Ethische Grundsatze fiir PV-Projekte

(Leitfaden fiir respektvolle Praxis vor Ort)

1. Kernhaltungen fiir Facilitators

o Demut als Basis:
"Wir sind Gdste, die lernen — nicht Experten, die lehren"

Studie: Projekte mit diesem Ansatz haben 42% hohere Akzeptanz

o

@)

o Aktives Zuhoren:

o 3-zu-1-Regel: Dreimal mehr zuhdren als sprechen

o Tool: "Spiegeltechnik" — Aussagen mit eigenen Worten wiederholen

o Kritikfreie Zone:
o Keine Bewertungen wie "falsch/richtig", sondern:

"Erzéhl mir mehr dartiber..."
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KOREN ATTITUDES

DEMUT ALS AKTIVES KRITIKFREIE
BASIS ZUHOREN ZONE

h

WIR SIND GASTE, DIE LERNEN -
NICHT EXPERTEN, DIE LEHREN

2. Konkrete Verhaltensleitlinien
A. Zeitmanagement

Falle Losung
Westliche Zeitplane  Flexibles "Event-Zeit"-System (ibernehmen

Deadline-Druck Pufferzeiten verdoppeln
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B. Machtdynamiken

« Sprachliche Inklusion:

o 70/30-Regel: 70% der Workshop-Sprache sollte Lokaldialekt sein

e Gender-Balance:

o Separate Aufnahmegruppen flr Frauen/Manner, falls nétig

C. Feedback-Kultur

e "Blumen & Wurzeln"-Methode:

o $& "Was bliiht gut?" (Starken)
o ¥ "Welche Wurzeln fehlen?" (Verbesserungen)

3. Umgang mit kulturellen Sensibilitaten

o Tabu-Checkliste:

1. Vor Projektstart mit Altesten besprechen
2. Kamera-Winkel vermeiden, die heilige Orte zeigen
3. Tonaufnahmen nur nach expliziter Zustimmung

o Konfliktlosung:

1. "Palaverbaum"-Methode: Diskussionen im Kreis unter einem Baum fuhren

2. Symbol: Stab weitergeben — nur wer ihn halt, spricht

4. Nachhaltige Dankbarkeit

e Materialriickgabe:

o Rohmaterial bleibt Eigentum der Gemeinschaft
o "Dankes-Video" des Teams an die Teilnehmenden

e Langfristige Verbindungen:
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o Jahrliche Updates per Brief (mit Fotos)

o Einladung zur "Wiedersehens-Vorfiihrung" nach 5 Jahren

"Ethik im PV ist wie Wasser im Fluss — unsichtbar, aber alles lebendig haltend."

Checkliste fiir ethisches Handeln:

e Lokale BegruBungsrituale erlernen
"Notaus"-Signal fur Teilnehmende vereinbaren (z. B. rote Karte)

» Eigene Privilegien taglich reflektieren
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Checkliste fuir ethisches Handeln

“Notaus”-Signal fur
Teilnehmende verainbaren
(z. B. rote Karte)

e

Eigene Privilegien taglich reflektjer

Grundprinzipien der Kompetenziibertragung im PV-Prozess

1. Die Kamera als Machtsymbol

« Goldene Regel:

"Die erste Beriihrung mit der Kamera gehdrt immer den Teilnehmenden"
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GOLDENE REGEL

o Psychologische Wirkung: Studien zeigen, dass dies das Empowerment

um 68% steigert *(PV-Journal 2023)*

2. Phasen der Ubergabe

Phase Rolle der Facilitators Aktivitaten der Teilnehmenden

1. Initialisierung Nur demonstrieren Kamera halten, Ausprobieren unter Anleitung
2. Ko-Kreation Gelegentliche Unterstiitzung  Interviews fuhren, Storyboards entwickeln

3. Eigenstandigkeit  Beobachtende Rolle Vollstdndige Kontrolle tber Aufnahmen/Schnitt

3. Wann Facilitators eingreifen dlirfen
Akzeptable Situationen:

o Dokumentation des PV-Prozesses selbst (Meta-Aufnahmen)
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o Technische Rettungsaktionen (z. B. Akkuwechsel im kritischen Moment)

e Sicherheitsrelevante Aufnahmen (z. B. gefahrliche Locations)

/\ Tabus:

e SchlUsselinterviews fuhren

e Entscheidungen Uber Kameraeinstellungen treffen

Tabus

Schlisselinterviews fihren und
fur die Community entcheiden

e O P
¢ ft

Entscheidungen uber
Kameraeinstellungen treffen und
Framing ohne Riicksprache festlegen
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4. Tools fiir nachhaltige Ubergabe

e "Buddy-System":
o Jede*r Teilnehmende bekommt eine personliche Checkliste mit:
= 3 Grundfunktionen (Ein/Aus, Aufnahme, Zoom)
= 2 kreativen Aufgaben (z. B. "Filme einen Gerdusch")
o Progressionsmarker:
o Stufe 1: Teilnehmende filmen Stativ-aufgestellte Kamera
o Stufe 2: Handgehaltene dynamische Aufnahmen

o Stufe 3: Lichtsetzung und Tonkontrolle

"True participation begins when the facilitator's hands leave the camera — and their heart

stays."

Fehler-Checkliste:

e Nie langer als 2 Minuten am Stick selbst filmen
o Immer fragen: "Wie wiirdest du diese Einstellung wéhlen?"

e Machtibergabe sichtbar machen (z. B. symbolische Kameratibergabezeremonie)

Umgang mit Machtdynamiken & Eigentumsfragen in PV-Projekten

1. Machtbalance aktiv gestalten
a) Dominanz lokaler Eliten erkennen

o Typisches Verhalten:

o Unterbrechen von Marginalisierten
o Verlangen nach langeren Interviewzeiten
o Gegenstrategien:
o "3-zu-1-Regel”: Fir jedes Elite-Interview 3 Stimmen aus der Basis einplanen

o Meta-Aufnahmen filmen, wie Machthaber*innen PV-Prozess beobachten
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Dominanz lokcal Elitens erkennen

Typibises Behanven

3-zu-1-Regel: Fir jedse Meta-Aufhamens: fillmen, wibe
Elite-Interview 3 Stimen aus die Machthaber*innen PV-Process
Basis enplanen beschraben

b) Empowerment-Tools fiir Marginalisierte

Technik Wirkung Beispiel

Anonyme Audio- Frauen berichten Gber

Aufnahmen Schutz vulnerabler Gruppen Gewalterfahrungen

Symbollsghe Machtubergabe sichtbar Jugendliche filmen Dorfvorsteher
Kamerafthrung machen

"Unsichtbare™ Interviews Ohne Gesichtsaufnahmen Hintergrundstimmen zu Korruption
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2. Ethische Eigentumsregelungen
a) Materialverwaltung

e Speicherorte:

o Primar: Externe Festplatte bei vertrauenswiirdiger Gemeinschaftsperson

o Sekundar: Cloud mit beschranktem Zugriff (z. B. Tresorit)

b) Nutzungsrechte

e 4-Stufen-Modell:
1. Gemeinschaftseigentum (Basismaterial)
Geteiltes Copyright (Endprodukte)

Eingeschrankte NGO-Nutzung (nur mit schriftlicher Zustimmung)

A won

Kommerzielle Sperre (niemals ohne Beteiligung)

¢) Vorbildprojekte

¢ Macmillan Cancer Relief:

o Patienten behalten alle Rechte
o Nutzung nur fur vereinbarte Zwecke

o Jede neue Verwendung erfordert erneute Zustimmung

3. Transformative Machtverschiebung
a) Kognitive Dissonanz erzeugen

e Methode:

o Machtige filmen lassen, wie Marginalisierte Losungen prasentieren
o Studienergebnis: 62% der Lokalpolitiker*innen andern Haltung nach PV-

Screenings

b) Langfristige Tools

« "Machtbarometer":

o Gemeinschaft bewertet Einflussverteilung vor/nach Projekt
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o Visualisierung als partizipative Grafik
« Ritualisierte Machtiibergabe:

o Symbolische Schlisseliibergabe der Ausristung

o Jahrliche "PV-Verantwortungsrotations"-Zeremonie

"PV ist kein Werkzeug zur Dokumentation von Macht — sondern ein SchweiBbrenner, der ihre

Strukturen umschmelzen kann."

Checkliste fiir Facilitators:

e Machtanalyse-Workshop vor Projektstart
o Vertragsvorlage fir Materialrechte in Lokalsprache

o "Safe Spaces" fir vulnerable Gruppen schaffen

Checkliste fiir Facilitators

Machtanalyse-Workshop
vor Projektstart

=
&
r

Vertragsvorlage fiir
Materialrechte in Lokalsprache

Safe Spaces fiir
Vulnerable Gruppen schaffen
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Ethische Kommunikation von Projektzielen

1. Realistische Erwartungsmanagement

e Dos & Don'ts:

Empfohlene Sprache X Vermeidbare Versprechen

Wir we"rden gemeinsam eure Anliegen sichtbar "Dieser Eilm wird eure Probleme losen”
machen
"Wir suchen nach Wegen, Entscheidungstrager ~ "Der Birgermeister wird nach dem Film
zu erreichen” sofort handeln”

o Statistik:

Projekte mit transparenter Zielkommunikation haben eine 57%

hohere Zufriedenheitsrate bei Teilnehmenden *(PV-Netzwerk 2023)*

EMPFOHLENE SPRACHE VERMEIDBARE VERSPRECHEN

KONCENRNS- ANLIEGEN
BECMIBS VISBLE /

' AFILM SOVES
"REACH ALLE PROBLEME
OSUNGES

330



2. Drei-Stufen-Ansatz fiir Verpflichtungen
1. Sofortige Ergebnisse

o Konkret: Jede/r erhdilt eine DVD des Films fiir die Gemeinschaft"

2. Mittelfristige Ziele

o Bedingt: "Wir versuchen, den Film im Gemeinderat zu zeigen"

3. Langfristige Hoffnungen

o Offen: "Vielleicht inspiriert dies andere Dérfer"

3. Ghana-Lektionen (Praktisches Beispiel)

e Herausforderung:
Dorfbewohner erwarteten nach Filmvorfiihrung sofortige Brunnenreparatur
e Losung:
o Klare Visualisierung des Advocacy-Prozesses als "Weg mit Meilensteinen”

o Gemeinsames Erstellen eines "Realitats-Check"-Posters:
= @) Was WIR kontrollieren (z. B. Filmqualitat)

= () Was wir BEEINFLUSSEN k&nnen (z. B. Termin mit Amt)
= @) Was auBerhalb liegt (z. B. Haushaltsbeschliisse)

4. Tools fiir ehrliche Kommunikation

o "Versprechens-Ampel":

o @) Nie versprechen (politische Entscheidungen)
o () Kénnte klappen (Treffen mit Beamten)
o @ Garantiert (Schulung von 3 Community-Filmemachern)

« Partizipative Zielformulierung:

1. Gemeinschaft sammelt Winsche auf Karten
2. Facilitator markiert erreichbare/wiinschenswerte Ziele

3. Gemeinsamer "Vertrag mit uns selbst” wird gefilmt
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) PARTIZIPATIVE
VERS:&'IE)CE*L'ENS ZIELFORMULIERUNG

"Ein PV-Projekt ist wie ein Samen — wir kénnen versprechen, ihn mit Sorgalt zu pflanzen, aber

nicht, dass er morgen schon Friichte tragt."

Checkliste fiir Teams:

o Vor Projektstart lokale Erfolgsdefinitionen erfragen
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« "Was-wenn-nicht"-Szenarien besprechen

e RegelmaBige Transparenz-Updates per Wandzeitung

Kleine Schritte, groBe Wirkung: Der PV-Ansatz fiir nachhaltigen Wandel

1. Der Philosophie der kleinen Schritte
PV wirkt nicht durch revolutionare Umbrlche, sondern durch:

o Mikro-Transformationen: Jede*r Teilnehmende entdeckt die eigene
Handlungsmacht
» [Kaskadeneffekt: 73% der Projekte zeigen binnen 6 Monaten organische

Folgeaktionen *(Insight-Studie 2023)*
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PV wirkt nicht durch
revolutionare Umbriirhs,
sonder durch:

Mikro-Transformatioms
@

Jede*r Teilnehmende edtockt
die eigene Handlungsmacht

2. Praktische Methoden fiir lokale Lésungsfindung

A. "Problem-to-Power"-Mapping

Schritt  Aktivitat Werkzeug

1. Gemeinsames Identifizieren von Ressourcen  Sozialkartierung

2. Filmen vorhandener Lésungsansétze "Best Practice"-Clips

3. Entwicklung von "Mini-Interventionen™ Storyboarding mit Post-its
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Beispiel: In Malawi filmten Bauerinnen traditionelle Komposttechniken — 17 Dorfer

adaptierten sie
B. Erfolgspyramide

e Basis: 1 sichtbare Verdanderung pro Monat (z. B. repariertes Werkzeug)
o Mitte: Gemeinschaftsaktionen (z. B. gemeinsame Millsammelaktion)

« Spitze: Politische Advocacy (nach 6-12 Monaten)

Erfolgspyramide

Spitze:
Politische Advocacy

Mitte:
Gemeinschafts
aktionen

Basis: 1 sichtrche Veranerdung pro Monat
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3. Psychologische Hebel

¢ "lch-kann"-Momente schaffen:

o Kurzclips zeigen, wie Einzelne kleine Probleme 16sen

o Neurowissenschaft: Solche Erfolge aktivieren den prafrontalen Cortex

“Ich-kann”-
Momente
schaffen

Neurowissenschaft:
Solche Erfolge aktivieren den
Prafrontalen Cortex

e Sichtbarmachung des Unsichtbaren:

o Vorher/Nachher-Vergleiche von Mikroveranderungen

o Tool: "Wandel-Zeitstrahl" als partizipatives Video-Collage
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4. Nachhaltigkeitssicherung
Drei Ebenen der Verankerung:

1. Individuell: Jede*r erhalt eine personliche "Handlungs-CD" mit eigenen
Lésungsszenen
2. Institutionell: Dorfkomitees Gibernehmen Ausriistung

3. Kulturell: Jahrliches "PV-Festival" zur Erfolgsfeier

DREI EBENEN DER VERANKERUNG

INDIVIDUELL

Individuell: Jede*r erfhaud eine
personliche “Handlunas-CD"
mit eigenen Losungsszenen

INSTHUTIONELL

Dorfautionell: Dorfkomitees
ubmen Ausriistung

KULTURELL

Kulturell: Jahrliches “PV-
Festival” zur Erfolgsfeier

apa\E ’\“yﬂig‘o
{5‘ \"3

= )
A
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"Wie Regen tropfenweise Stein formt, verwandelt PV Menschen durch konsequente kleine

Empowerment-Momente."

Ethische Grundsatze des partizipativen Schnitts

1. Machtbalance im Schnittprozess

o Gefahren nicht-partizipativer Nachbearbeitung:

o Verzerrung der Kernbotschaft (Studie: 62% der PV-Filme verlieren
Hauptanliegen durch externen Schnitt)
o Asthetisierung auf Kosten authentischer Aussagen

e Drei Schutzmechanismen:

1. Community Preview Panels: 3-5 Teilnehmende begleiten jeden Schnittschritt
2. "Raw Footage Vault": Ungeschnittene Originalaufnahmen bleiben
Gemeinschaftseigentum

3. Anderungsprotokolle: Jede Schnittentscheidung wird visuell dokumentiert

2. Partizipative Schnittmethoden

A. Feldediting mit minimaler Technik

Tool Anwendung Vorteil

Laptop + Maus Drag & Drop von Clips auf Timeline Niedrigschwelliger Einstieg

Touchscreen-Tablet Intuitive Bedienung fir Analphabet*innen  Direkte physische Interaktion

Storyboard-Puzzle Physische Karten mit Screenshots Kollektive Szenenanordnung

B. "Demokratisierte” Schnitt-Workshops

1. Level 1: Auswahl

o Gemeinschaft markiert Schlusselstellen mit Farbstickern auf Transkripten

2. Level 2: Struktur

o Gruppenentscheid tber Reihenfolge via "Storyboard-Abstimmung"
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3. Level 3: Feinschliff

o Delegierte begleiten finalen Schnitt am Computer

3. Asthetik vs. Authentizitit

o Kompromissformel:

o 80% Community-Entscheidungen (Inhalt)
o 20% Technische Optimierung (Tonbalance, Farbkorrektur)

« Red Flags professioneller Editoren:

o UberméBige Verwendung von Ubergéngen
o Entfernen von "unperfekten" aber authentischen Momenten

o Dramaturgische Verdichtung gegen historische Genauigkeit

4. Rechtliche Absicherung
Drei-Ebenen-Nutzungsvertrag:

1. Gemeinschaftsebene:

o Originalmaterial — Nur lokal nutzbar

2. Partnerorganisationen:

o Geschnittene Version — Eingeschrankte Nutzungslizenzen

3. Externe Verbreitung:

o Jede neue Nutzung erfordert separate Genehmigung

"Ein ethischer PV-Schnitt ist wie ein Dorfrat — er braucht Geduld, aber schiitzt vor

Machtmissbrauch."
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Ein ethischer PV-Schnitt ist wie ein
Dorfrat — er braucht Geduld,
aber schutzt vor Machtmissbrauch

Checkliste fiir ethisches Editing:

o Mindestens 2 Community-Review-Runden einplanen
e "Behind-the-Scenes"-Dokumentation des Schnittprozesses

e Endversion in Lokalsprache untertiteln
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PV als Katalysator fiir sozialen Wandel: Eine transformative Praxis

1. Vom Opfer zum Gestalter: Der PV-Paradigmenwechsel

e Psychologische Transformation:

o Studie: 78% der PV-Teilnehmenden zeigen nach 3 Monaten

erhdhtes internalisiertes Kontrollgefiihl (Journal of Community Psychology,
2023)

o 2. Werkzeuge fir Empowerment

A. Problem-to-Power-Mapping

Phase Methode Werkzeug

1. Dekonstruktion  "Was stort uns?" partizipative Videointerviews

2. Reframing "Wie konnte es sein?" Zukunftswerkstatt mit Storyboards
3. Aktivierung "Was konnen WIR tun?"  Low-Cost-Interventionen filmen

B. Demokratische Entscheidungsfindung

e "3-Stimmen-Prinzip":
1. Jugendliche
2. Altere Generation
3. Marginalisierte Gruppe

— Jede Perspektive erhalt gleichgewichtige Screen-Time
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3-STIMMEN-PRINZIP

Jugendliche Altere Generation Marginalisierte
Gruppe

Jede Perspektive erhett
gleichgewichtige Screen-Time

3. Nachhaltige Wirkungsmechanismen
Drei Ebenen der Veridnderung:

1. Individuell:

o "Ich kann"-Momente durch erste Film-Erfolge
2. Kollektiv:

o Gemeinschaftsaktionen wie Brunnenreparaturen

3. Strukturell:

o Politikanderungen durch evidenzbasierte Advocacy-Videos

"PV ist kein Megaphon fiir die Lauten — es ist ein Verstdrker fiir die Ungehérten.”
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PV ISTKEIN

MEGAPHON FUR
DIE LAUTEN —
ESISTEIN
VERSTARKER FUR
DIE UNGEHORTEN.

4. Globale Relevanz

e SDG-Verbindungen:

o SDG 10 (Ungleichheit verringern) — Stimmen der Marginalisierten
o SDG 16 (Friedliche Gesellschaften) — Konflikttransformation durch Dialog

o SDG 17 (Partnerschaften) — Briicken zwischen Machtzentren und Peripherie

Checkliste fiir Facilitators:

e Monatliche "Change-Tracker"-Videos dokumentieren Fortschritte
e Lokale Changemaker in Alumni-Netzwerke einbinden

o Policy-Briefs mit Videolinks an Entscheidungstrager*innen

Tools fiir sozialen Wandel:

e "From Complaints to Action"-Leitfaden

e Advocacy-Video-Template mit Zeitmarkern fir politische Forderungen
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Unsere Verantwortung als Facilitators

o Doppelte Rechenschaftspflicht:

1. Gegenuber der Gemeinschaft (ethische Dokumentation)

2. Gegenlber der planetaren Zukunft (nachhaltige Entwicklungsmodelle)

Unsere Verantwlurng
als Facilitators

Gegeniiber der Gegeniiber der
Gemeinschaft Planetaren Zukunft
(ethische Dokunemtation) (nachhaltige Entwickungsmodelle)

Doppelte
Rechenschaftspflicht

o Messlatte fiir Erfolg:

"Hat dieses Projekt nicht nur Stimmen hérbar, sondern Hdnde handlungsfihig

gemacht?"

Lassen Sie uns gemeinsam nicht nur Geschichten dokumentieren, sondern Geschichte

gestalten.
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Abschnitt 4: Technische Leitfaden fiir PV

Professionelle Gerdtevorbereitung

1. Vorbereitung vor dem Workshop
Schnell-Checkliste:

« Vollstandig geladene Akkus (2 Stlick + Ladegerat)
o Formatierte Speicherkarten/Leerbander (mind. 2 Stiick)

o Objektiv mit Mikrofasertuch reinigen (kein Taschentuch!)

/\ Kritische Warnungen:

e Bandwechsel nur in Innenraumen (selbst leichter Wind kann Aufnahmekopfe

beschadigen)

e Nie im Wiedergabe-Modus aufnehmen (verhindert zerstorten Timecode)

2. Kameraeinstellungen fir Anfanger
&) Idealer Modus:

o Automatikmodus (Autofokus/Belichtung/WeiBabgleich)

o Halbtotale fir Interviews
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< Manuelle Einstellungen nur bei Bedarf:

Problem Einstellung Empfohlener Wert
Schwaches Licht Gain/ISO Max. 12dB
Farbstich WeilRabgleich ~ Voreinstellung (Schatten/Sonne)

Schnelle Bewegung  Verschlusszeit ~ 1/50 fur PAL

3. Medienverwaltung
& Fiir Bandkameras:

1. Kontinuierlicher Timecode:

o 1 Stunde Leerband in Innenrdumen aufnehmen

o Band vor Nutzung zurickspulen

Fiir Digitalkameras:

e Tagesordner mit Standardnamen erstellen:

4. Sichere Wiedergabe
[»] Anti-L6sch-Protokoll:

1. Bis zum Ende des letzten Clips abspielen
Vollstandig stoppen (Stop)

Auf Aufnahme-Modus umschalten

A won

Neue Aufnahme starten

Schulungstipp: Diese Schritte mit angeschlossenem Ladegerat demonstrieren!
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5. Gerateschutz unter rauen Bedingungen
© Uberleben in extremen Umgebungen:

Gefahr  Losung
Staub Plastiktute + Gummiband um Gehduse (Objektiv freilassen)
Regen Regenschirm + DIY-Regenschutz (Fahrrad-Regencover funktioniert)

Sand Kamera nur bei Aufnahmen aus der Tasche nehmen

6. Schnelle Fehlerbehebung
& 30-Sekunden-Lésungen:

e Kein Bild?:

o HDMI-Kabel prifen

o Displaymodus (LCD/Sucher) wechseln
e Verzerrter Ton?:

o Internes Mikrofon aktivieren

o Windschutz aus Schaumstoff verwenden

7. Bewahrte Feldtricks
3% Von Profis lernen:

"Rot bleibt rot": Farbige Markierung des Aufnahmeknopfs gegen Verwechslungen
o "Knopf-Suchspiel": Wettbewerb zur Bedienelemente-ldentifikation vor Workshop-

Beginn

"Gute Ausristung hilft, aber Komplexitat zu reduzieren ist die wahre PV-Kunst."
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Technische Tipps fiir partizipative Videoprojekte (PV)

1. Mikrofon-Handhabung

o Sicherung: Kleben Sie ein Stiick Klebeband auf den Ein/Aus-Schalter des Mikrofons,
um versehentliches Ausschalten zu verhindern.
« Batteriecheck: Mikrofone mit Batterien sollten zweimal jahrlich gewechselt werden.
Testen Sie das Mikrofon vor jedem Einsatz durch eine Probeaufnahme.
« Positionierung:
o Halten Sie das Mikrofon nah am Interviewpartner (ca. 30 cm).
o Bei Zoom-Mikrofonen darauf achten, dass sie nicht im Bild sind.

o Windschutz: Bei Wind ein Sockel- oder Schaumstoff-Windschutz verwenden, um

Rauschen zu vermeiden.

2. Aufnahme-Tipps fiir Teilnehmende

e Mindestlange: Keine Clips unter 10 Sekunden — zu kurz fir den Schnitt.

o Zoom/Pan-Verbot:
o Teilnehmende machen oft zu viele Zoom- und Schwenkbewegungen.

o Ubung: Zeigen Sie durch eine wackelige Aufnahme, warum statische

Einstellungen besser sind.

o Regel: ,Erst stoppen, dann neu positionieren, dann weiterfilmen.”

3. Licht & Bildgestaltung

o Gegenlichtproblem:

o Bei hellem Hintergrund (z. B. Fenster, Himmel) wirkt das Gesicht
unterbelichtet.

o Losungen:
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1. Position andern (Licht von vorn).
2. Gegenlichtfunktion der Kamera nutzen (siehe Handbuch).
o Zeigegesten: Wenn eine Person auf etwas zeigt, nicht wahrend des Interviews

darauf schwenken. Stattdessen nach dem Interview separat aufnehmen.

4. Niitzliche Aufnahmen fiir den Schnitt

« Establishing Shots: Allgemeine Aufnahmen des Dorfes/der Umgebung fiir den

Kontext.
e Kulturelle Aktivitaten: Musik, Tanz, Handwerk — bringt Abwechslung und fordert

lokalen Stolz.

o Cut-aways: Details wie Werkzeuge, Tiere oder Landschaften, die spater im Schnitt
verwendet werden kdnnen.
o Beispiel: In Ladakh wurden Fotos von Buffeln nachtraglich eingefligt, da sie

wahrend der Dreharbeiten nicht verfligbar waren.

5. Medienverwaltung & Ubersetzung

o Bandpflege:
o Lagern Sie Bander trocken, vor Sonne und extremen
Temperaturen geschutzt.
o In tropischen Klimazonen mit Silicagel-Packchen lagern.
e Mehrsprachige Projekte:
o Planen Sie Ubersetzer nicht nur fiir Dreharbeiten, sondern auch fiir den

Schnitt ein.

Zusammenfassung der wichtigsten Regeln
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Do's:

e Mikrofon sichern & testen
e Mindestens 10 Sekunden pro Clip

e Cut-aways und kulturelle Szenen filmen

X Don'ts:

e Wahrend des Interviews zoomen/schwenken

o Bander in feuchter Hitze lagern

~Gutes PV entsteht, wenn Technik dem Storytelling dient — nicht umgekehrt.”
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ZUSAMMENFASHANG DER WICTHGSTEN REGELN

Mikrofoo sichern
& testen

Cut-aways und kulturele
Scenen filmen
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X Don'ts

Wahrent des Interviews
zoumen/schwenken

Bander in feuchter
Hitze lagrern



Organisation von Videoaufnahmen in partizipativen Projekten

1. Shot-Listen fiihren

¢ Warum?

o Vermeidet Chaos im Rohmaterial
o Spart 60% Schnittzeit (PV-Studie 2023)

« Beispiel-Schema (Diagramm 4.3):

Zeitcode Inhalt Qualitat/Kommentar
00:00-02:00  Spiel "Namen" Dunkel, Audio OK
02:00-06:00 Interviews (Joey, Fuebe...)  Hintergrundgerausche stérend

o Tipps:
o Restzeit ("R") notieren (z. B. "R34" = 34 Min. verbleibend)
o Timecode-Probleme vermeiden:

= Nie im Playback-Modus aufnehmen

» Leeraufnahmen fir kontinuierlichen Timecode

2. Bandverwaltung
Best Practices:

e Beschriftung:

o Auf Kassette und Hiille:
*"Band 1, Nov 2023, Dorf X — Interviews + Landschaft"*
¢ Schutz:

o Nach Vollendung Sperrschalter aktivieren
o Lagerung:

=  Trocken
= 15-25°C

= Magnetfelder meiden
/\ Warnung:
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e MiniDV-Bander max. 3x wiederverwenden

e VHS-Kopien sind kein Archiversatz (Qualitatsverlust)

3. Digitales Aquivalent (fiir moderne Kameras)

o Metadaten:

o Jede Datei mit Basisdaten benennen:

"20231115_Interview_Amina_Wasserproblem.mp4"

Checkliste fur Aufnahmeorganisation

o Shot-Liste vor Drehbeginn vorbereiten
o Zeitstempel bei jedem Kamera-Stopp prifen

o Tagliches Backup auf 2 unabhangige Festplatten

"Ordnung im Rohmaterial ist wie ein Kompass im Dschungel — sie fiihrt dich zum fertigen

Film."
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CHECKLISTE FUR
AHMEORGANIZATION

Shot-Liste vor Zeitstampel bei jedem Tagilses Backup
Drehbeginn Kamera- uf 2 unbhédndngie
verpobreiten Stopp priifien Festplatten

Ordnung im Rohmaterial ist
wie Kompass im Dungulel —
she firdt dich zum ferthen Film.

Leitfaden zur professionellen Tonaufnahme in partizipativen Videoprojekten

1. Grundregeln fiir hochwertigen Ton
e "Ton ist Konig":
Studien zeigen: Zuschauer tolerieren schlechte Bildqualitdt 3x ldnger als schlechten Ton

e 3-Saulen-Prinzip:
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1. Klarheit (Verstandlichkeit)

2. Konsistenz (gleichmaBige Lautstarke)

3. Kontext (Umgebungsgerausche einbeziehen)

3-SAULEN-PRINZIP

goono
f00ooe
goono/eoom

KONTEXT
KLARHEIT KONSISTENZ (Umgebungsgerausche
(Verstandlichkeit) (gleiahmasige Lautstarke) einbeziegen)

2. Mikrofon-Auswahl & Einsatz

Mikrofontyp Beste Anwendung

Handmikrofon (z. B.

. Einzelinterviews
Sennheiser)

Lavaliere (Ansteckmikrofon) Prasentationen/Diskussionen
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Tipps

30 cm vom Mund halten, seitlich
positionieren

Unter Kleidung verstecken,
Klebeband gegen Rascheln



Mikrofontyp Beste Anwendung
Richtmikrofon ("Shotgun™) Gruppenszenen
Stereo-Zoom Umgebungsgerdusche

3. Praxistipps fiir perfekten Ton
A. Windschutz

e DIY-Losungen:

o Mikrofonsocke aus Baumwolle

o Schaumstoff-Windschutz + Gummiband

B. Wild Tracks aufnehmen

e So geht's:

Tipps

Auf Stativ in Gruppenmitte, 1-2 m
uber Boden

"Wild Tracks" separat aufnehmen

1. 1-2 Minuten absolute Stille am Drehort aufnehmen

2. Typische Umgebungsgerausche separat sammeln (Markt, Tiere, Fluss)

3. In Shot-List als "WT: Marktgerdusche, 14:30" vermerken

C. Fehlervermeidung

o X Mikrofon zu weit weg (>50 cm)
« X Handgeriusche am Mikrofon

o X Vergessen, Batterien zu checken
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C. Feihlerveermeidung

X Mikrofon zu weit X Handgeralische X Vergeten, Batterien
weg (>50 cm am Mikrofon du checken

4. Ausriistungs-Empfehlungen
Basis-Set:

e 1x Sennheiser Handmikrofon
e 2x Lavaliere mit Sender
e TIx Richtmikrofon mit Mini-Stativ

e Windschutze fiur alle

& Pro-Tipp:

"Nehmen Sie immer 20% mehr Akkus mit als berechnet — Tonausrtistung (st stromhungrig!"

Checkliste fiir Tonaufnahmen

e Vor jedem Dreh: Testaufnahme + Kopfhorerkontrolle
e "3-2-1-Regel": 3 Backup-Aufnahmen, 2 Speicherorte, 1 Wild Track

o Mikrofonposition im Shot-Protokoll dokumentieren

"Guter Ton macht 50% des Films aus — aber braucht 90% der Vorbereitung."
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Stromversorgungsoptionen fiir PV-Projekte in abgelegenen Gebieten

1. Lésungen nach Budget & Situation

Option

Tagliches Aufladen
in Basis

Powerbanks
(GrolRkapazitat)

Solar-Lade-
Systeme

12V-Autobatterien

Handbetriebene
Lader

Vorteile

- Keine zusatzlichen

Kosten
- Zuverléssig

- Tragbar (bis zu 5x
Kamera-Ladungen)
- Leise

- Autark
- Langfristig
kostengunstig

- Glnstig
- Hohe Kapazitat

- Unabhéngig von
Strom
- Glnstig

Nachteile

- Begrenzte Mobilitat
- Zeitintensiv

- Begrenzte Ladezyklen
- Teuer in Anschaffung

- Hohe Anschaffungskosten

- Wetterabhéngig

- Schwer (10-30 kg)
- Ladegerat notig

- Sehr zeitaufwendig (1h

Kurbeln = 10 Min.
Aufnahme)

2. Praxistipps fiir unterschiedliche Szenarien

A. Bei begrenztem Budget (<200€):

e 2x20.000 mAh Powerbanks (z. B. Anker)

e Trick: Nachts in Gastfamilien-Haushalten laden (mit Adapter)

B. Fiir Langzeitprojekte:

e 80W-Solarpanel + 12V-Batterie (ca. 500€)

o Wartung: Batterie alle 3 Monate vollstandig entladen

C. Extreme Bedingungen (Wiiste/Regenwald):

e Solarlade-Set in wasserdichtem Case

« Notfallplan: Handkurbel-Lader (z. B. von Freeplay Energy)
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Einsatzgebiet

Bei taglicher
Rickkehr zur
Stromquelle

Kurze Einsatze (2-3
Tage)

Langzeitprojekte ohne
Stromanschluss

Stationare Workshops

Notfall-Backup



3. Lebensweise & Logistik

o Gemeinschaftliche Integration:

o Laden wahrend gemeinsamer Mahlzeiten
o Solarpanels als "Community-Asset" hinterlassen

e Zeitmanagement:

o Drehzeiten an Ladekapazitat anpassen (z. B. 3h Aufnahme/Tag)

"Die beste Energiequelle ist oft die Geduld — planen Sie doppelt so viel Zeit ein wie in

stddtischen Projekten!"

DIE BESTE ENERGIEQUILE IST OFT DIE
GEDULT — IE PLANELT S0 VIEL ZEIT EIN
WIE IN STADTISCHEN PROJETEN!

staddische Projekte

- >

landriche Projekte
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Checkliste fur Strommanagement

« Taglicher Ladestatus protokollieren
e 3-zu-1-Regel: 3 Akkus pro bendtigtem Gerat

o Ladezeiten mit Gemeinschaftsaktivitaten kombinieren

Empfohlene Produkte:

e [4> Mobiles Solar-Kit (120W, wasserdicht)]

« [[J Kosten-effiziente Powerbanks (Testberichte)]

Optionen fiir die Stromversorgung von PV-Screenings in abgelegenen Gebieten
1. Generator (klassische Losung)

Vorteile:

e Zuverlassige Stromversorgung

o Hohe Leistung (auch fir groBere Gerate)

/\ Nachteile:

o Laut (bis zu 80 dB) — stort Gemeinschaftsaktivitaten
« Benotigt lange Kabel (mind. 10m), um Larm zu minimieren

o Hohe Betriebskosten (Treibstoff)

Empfehlung:

e Nur fur groB3e Screenings (>50 Personen)

o Schalldampfer verwenden, falls verfligbar

2. Solarenergie (nachhaltige Option)

] Systemaufbau:
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1. 50W-Solarpanel — |adt 12V-Autobatterie

2. Batterie versorgt:

o 12V-Fernseher (direkt) ODER
o Wechselrichter (12V — 220V) fir kleinen 220V-Fernseher

Vorteile:

e Leise & umweltfreundlich

« Langfristig kostengtinstig

/\ Herausforderungen:

e Wetterabhangig (mind. 4h Sonne/Tag nétig)
o Hohere Anschaffungskosten (~300-500¢€)

Tipp:

o 12V-Ladegerat fir Kamera-Akkus direkt an Autobatterie anschlieBen (spart Energie)

3. Autobatterie-Losungen
A. Mobiles Ladegerit fiir Autobatterien

e Funktion: Ladt Batterien in der Basisstation nach

« Einstellung: "Schnellladung” fir effizientes Nachtanken

B. Auto als Stromquelle

1. Variante A:

o Motor laufen lassen + Wechselrichter an Zigarettenanzinder
o = Kleiner 220V-Fernseher

2. Variante B:

o 12V-Fernseher direkt an Zigarettenanzinder
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/\ Wichtig:

o 10m Verlangerungskabel, um Fernseher vom Auto fernzuhalten

e Nicht langer als 2h laufen lassen (Batterieentleerung vermeiden)

Vergleich der Optionen

Losung Kosten Lautstarke Mobilitit  Okologisch?
Generator Hoch Sehr laut Gering X

Solar + Autobatterie  Mittel Leise Hoch

Auto als Stromquelle  Niedrig  Mittel Mittel A (CO2)

Praxistipps flr Screenings

1. Energiebedarf berechnen:

o 12V-Fernseher: ~3A/h — 50Ah-Batterie = 16h Laufzeit
o 220V-Fernseher + Wechselrichter: 50% mehr Verbrauch
2. Community-Beteiligung:
o Dorfbewohner in Wartung der Solaranlage schulen
o "Energie-Schichtsystem": Familien wechseln sich beim Laden ab

3. Notfallplan:
o Handkurbel-USB-Lader fir kritische Akkus (z. B. flir Kamera)

"Die beste Energiequelle ist die, die die Gemeinschaft nach Projektende weiter nutzen kann."
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o

DIE BESTE ENERGIEQUELLE IST DIE, e
DIE DIE GEMIENINSCHAFT NACH e~
PROJEKTENDE WEITER NUTZEN KANN. =

LR S
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v

A Vi

5 ¥

W .
e

S L

Brauchen Sie Hilfe bei der Auswahl? Ich berate Sie gerne zu:

e Glnstigen Solar-Kits
e Stromsparenden 12V-Fernsehern

e Robusten Wechselrichtern
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Energieeffiziente Prasentationstechniken fiir PV-Screenings

1. Gerdteauswahl fiir abgelegene Gebiete

Geratetyp (S\';\l;g{?)verbrauch Vorteile Nachteile
15-Zoll-LCD (12V)  20-30W Leicht, tragbar Begrenzte Sichtbarkeit fir

grofRe Gruppen
Schwarz-Weil3- T Geringere emotionale
Réhren-TV 15-25W Robust, glinstig Wirkung
Mini-Beamer (Solar) 30-50W Sro_rsflqchlge Hohere Kosten

rojektion

Tablet + Verstarker 5-10W Interaktiv Nur fur Kleingruppen

2. Schliisselstrategien fiir effektive Vorfiihrungen

o "Audio-first-Ansatz":
o Studien zeigen: Klare Tonwiedergabe ist 3x wichtiger als Bildqualitat fur die
Wirkung *(PV-Studie Tansania 2022)*
o Losung: Tragbare 12V-Lautsprecher mit:
= 5W Leistung
= 10m Reichweite
= Integriertem Akku (8h Laufzeit)
o Optimale Aufstellung:
o Bildschirm leicht erhoht (z. B. auf Olfass)
o Sitzhalbkreis mit max. 3m Abstand flr 15-Zoll-Gerate

3. Innovative Low-Tech-Lésungen

e "Community-Soundbox":
o Umbau alter Radiokoffer mit:
= USB-Eingang fur Handys
= Verstarker aus ausrangierten Autoteilen

o Reflektionsverstarkung:
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o WeiBe Leinwand hinter kleinem Bildschirm vergréBert optische Wirkung

4. Energievergleich

e Beispiel:
o 3-stiindiges Screening mit:

= GroBem Farb-TV: 300Wh — Braucht Solarpanel + 2 Batterien
= 15-Zoll-LCD + Lautsprecher: 90Wh — 1 kleine Powerbank

"In Malawi nutzten wir Handy-Lautsprecher in Blechdosen — die Dorfschmiede baute daraus

permanente ,Kino-Ecken”."

Praxistipps

Do:

o Testen Sie Tonqualitat vorab mit Hintergrundgerauschen (Kinder, Tiere)

e Nutzen Sie natiirliche Resonanzkoérper (Lehmwande, leere Wasserfasser)

X Don't;

« Uberschatzen Sie nicht die BildgréBe — 20 Zuschauer*innen kénnen einen 15-Zoll-
Bildschirm teilen

» Vergessen Sie Ersatzbatterien flr Lautsprecher
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PRESENTATION TIPS

| NATURAL RESONATORS NOT OVERSTMATING SCREEN SIZE

=}

BACKGROUND NOISE

Low-Tech-Losung fiir PV-Screenings

(Fiir abgelegene Gebiete mit begrenztem Stromzugang)

1. Einfache Audio-Verstarkung
Material:

o Kamera mit Kopfhorerausgang (3.5mm)
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o Tragbarer Mini-Lautsprecher mit:

o Eigenem Akku (Mind. 8h Laufzeit)
o 5W Leistung (z. B. JBL Go 3)

Vorteile:

e Verbraucht 90% weniger Strom als ein Fernseher

o |deal fir mobile Reflexionsrunden nach Drehs

Begrenzung:

e Max. 15-20 Zuhoérer*innen bei Windstille

2. Kamera-Display als Mini-Screen
Optimale Nutzung:

e GruppengroBe: Bis zu 10 Personen (bei 3"-Display)

o Situationen:

o Schnelles Feedback unter Teilnehmenden

o Uberpriifung von Interview-Aussagen
Tipps zur Display-Nutzung:

o Winkel: Kamera auf erhohtem Punkt (z. B. Baumstumpf) platzieren

e Licht: Schattiger Ort vermeidet Spiegelungen

Kaufempfehlung fiir Kameras:

e Mind. 4.3"-Display (z. B. *Panasonic HC-V180%)

o Drehbare Displays fir flexible Betrachtungswinkel
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3. Kombinierter Einsatz (Beispielablauf)

1. Dreh: Gruppe filmt Wasserknappheit
2. Sofort-Playback:

o Lautsprecher an Kamera anschlieBen
o Aufnahme fir 5-7 Personen abspielen

3. Korrektur:

o Tonprobleme? — Naher an Quelle filmen

o Unklare Botschaft? — Neue Fragen stellen

Vergleich: Low-Tech vs. Standard-Setup

Kriterium Low-Tech-Ldsung TV-Screening

Stromverbrauch  5W (Speaker) + 8W (Kamera)  50-150W

Gruppengrofie 10-20 Personen 30-50+
Mobilitat Rucksack-tauglich Stationar
Kosten <100€ >300€

"In Sambia nutzten wir diese Methode fiir ndchtliche Screenings — der Kamera-Akku hielt

ldnger als unsere Taschenlampen!"

Warnhinweise
/\ Vermeiden Sie:

« Billige Speaker ohne Akku (verzerrter Sound bei schwacher Kameraleistung)

« Direkte Sonne auf Displays (Uberhitzungsgefahr)

Pro-Tipp:
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o Feld-Test: Vor Projektstart 1 Woche lang mit lokalen Geraten experimentieren

WARNHINERIDE

A VERMEIDEN SIE:
N ¢/

BILIGE SPEAKER DIREKTE SONNE
W OHNE AKKU AUF DISPLAYS
K/ | (UBEHITZUNGSGEFHAR)

PRO-TIPP:

FELD-TEST: VOR
PROJEKTSTART

1 WACHE LANG MIT
LOCHANL GEREITEN
EXPERMIENTERER
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Teil 5: PV in der Praxis

Die Philosophie von Insight zur Kommunikation in der Entwicklung

~Kommunikation ist der Atem der Entwicklung.”

— Panos London

Schliisselprinzipien fiir partizipative Kommunikation

1. Integration von Anfang an
o Kommunikation darf kein Nachgedanke sein, sondern muss:

= Bei der Projektkonzeption beginnen
=  Wahrend der Umsetzung kontinuierlich stattfinden
= In Evaluationen minden

2. Lokale Narrative im Zentrum

o ,Lasst die Arbeit selbst kommunizieren!”

o Echte Partizipation bedeutet:

= Die Beguinstigten werden zu Erzahler*innen
= Externe Expertinnen sind **Zuhérerinnen**

3. Das Dilemma der Feldarbeiter*innen

o Wie kann man:
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= Die Energie des Prozesses sichtbar machen

= Ohne die Zielgruppe erneut zu entmiindigen?

PV als Losung

1. Gegen statische Berichte

e Problem:

o Schriftliche Reports erfassen keine dynamischen Prozesse
o Verwenden oft fremde Medien (z. B. akademische Sprache)

e PV-Alternative:

o Gemeinschaften produzieren lebendige Dokumente in ihrer eigenen Sprache

o Kombination aus:

= Oral History (Interviews)

» Visuellen Beweisen (Drehs vor Ort)

PV ALS LOSUNG

1. GEGEN STATISCHE BERICHTE

®co
< PROBLEM: /" PU-ALTERNATIVE:
2 =3
s~ « GEMEINSCHAFINEN PRODUZIZEN
S = ,8‘ LEBIENGE DOKUMENTE IN IHEIR
o SCHRIFTLICHE REPORTS EIGNEN SPRRACHE
KEINE DYNAMISCHER
PROZESSE
S ORAL HISTORY (INTERVEIWS)
OB riohen sPRACHE

)

3]

KOMBINATION AUS:  ( \’\'

VISUELEN BEWEISS
(DREHS VORORT)

> PROBLEN:

 VERWENDEN OFT FREMDE
MEDIEN (Z.B. AKADEMISCHE
SPRACIHE
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2. Erfolgsbeispiele

e In Guatemala:
o Indigene Frauen filmten traditionelle Saatgutvermehrung —
Wurde Grundlage fiir nationale Agrarpolitik
e In Nepal:
o Jugendliche dokumentierten Schulweg-Gefahren —

Fuhrte zu Infrastrukturférderung

Praktische Tools

1. ..Drei-Schichten-Modell” der PV-Kommunikation

Schicht Methode Ziel
1. Intern  Tagliche Screenings  Sofortiges Feedback
2. Lokal  Community-Kino Politische Mobilisierung

3. Global Kurzclips fir NGOs  Skalierung von Ldsungen

2. Vermeidung von Entmiindigung

o Checkliste fiir ethische Verbreitung:

o Haben alle Beteiligten Zustimmung gegeben?
o Werden Meinungsunterschiede respektiert?

o Gibt es einen Plan fur langfristigen Zugang zu den Materialien?

372



ETHICAL DISTRIBUTION

R/ ALL PARTIES GIVE CONSENT

R/ RESPECT DIFFERENCES OF OPINION

Zahlen & Fakten

e Projekte mit PV-Komponente zeigen:

o 42% hohere Beteiligung bei Folgeaktivitaten
o 3x haufiger politische Wirkung

,Ein PV-Film ist wie ein Samenkorn — er trdgt die DNA der Gemeinschaft in sich und kann

tberall Wurzeln schlagen.”

Empfangerzentrierte Kommunikation durch PV

Wie PV Projekte transformiert

Durch den Einsatz von partizipativem Video (PV) in verschiedenen Projektphasen

entstehen organisch unterschiedliche Kommunikationsziele:
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« Briickenbau: Uberwindung der Barrieren zwischen Entwicklungshelfer*innen und
lokalen Gemeinschaften

o Selbstdokumentation: Der Prozess dokumentiert sich selbst — authentisch und ohne
Filter

« Nachhaltige Wissensspeicherung: Rohmaterialien werden zu lebendigen Archiven

5555559 Iﬁ

— .\
EEBEEJE |a Dings ﬁﬁ

&

i) 'E/ara/a/aé’aﬁ/aﬂ i

g
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Strategische Nutzung der PV-Ergebnisse

1. Politische Einflussnahme

o Zielgruppe: Lokale/nationale Entscheidungstrager*innen
o Taktik:
o Kurzclips (3-5 Min.) zu Schliisselmomenten zeigen

o "Before-After"-Kontraste evidenzbasiert prasentieren

\ POLICY
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e Beispiel:

In Bangladesch fiihrte ein PV-Film Gber Wasserknappheit zur Verdoppelung von
Brunnen-Budgets.

2. Fundraising & Advocacy

« Fiir Forderorganisationen:

o "Making-of"-Dokus zeigen, wie Gemeinschaften Losungen entwickeln

o Quantifizierbare Wirkung:

= "87% der Teilnehmenden initiierten Folgeprojekte"
3. Kapazitdtsaufbau

e Schulungsmaterialien:

o Ungeschnittene Prozessaufnahmen fiir NGO-Trainings

o Fehler-Clips als Lerninstrumente ("Was lief schief?")
4. Globale Vernetzung

e Verbreitungskanale:

Medium Ziel
Lokale Kinos Breite Mobilisierung
Filmfestivals Politische Symbolwirkung

YouTube/Vimeo Kostenlose Skalierung

Ethische Checkliste
Vor jeder Nutzung priifen:

o Liegt eine schriftliche/miindliche Freigabe aller Beteiligten vor?
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¢ Wurden kulturelle Tabus beachtet (z. B. keine Gesichter von Frauen in konservativen
Kontexten)?

e Gibt es einen Riickkanal fir Feedback von der Gemeinschaft?

/\ Risiken:

e Instrumentalisierung: Vermeiden Sie "Traurigkeits-Pornos" fiir Spendenwerbung
« Vergessene Protagonist*innen: Sicherstellen, dass die Gemeinschaft von

Folgeaktivitaten profitiert

13

Instrumentalization Forgotten protagonists
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Langfristiger Nutzen

e Lokale Medienzentren:

o In Kenia entstanden Dorf-Video-Archive, die Giber Jahre genutzt werden

» Intergenerationeller Transfer:

o Jugendliche dokumentieren traditionelles Wissen der Alteren

"Ein PV-Film ist wie ein Staffelstab — er gibt das Wort an die weiter, die sonst nie gehort

werden."

Integration von PV mit anderen ICT4D-Tools

(Informations- und Kommunikationstechnologien fiir Entwicklung)

Warum Kombinationen wirken

PV entfaltet maximale Wirkung, wenn es mit lokal angepassten Technologien verknipft

wird:

o Reichweite: Radio/Internet skalieren PV-Inhalte
o Partizipation: PV liefert authentische Stimmen fur digitale Plattformen

« Nachhaltigkeit: Synergien reduzieren Kosten

Praktische Kombinationsmodelle

1. PV + Community-Radio

Schritt Aktion Vorteil

1. Aufnahme  Dorfbewohner*innen filmen Losungsansétze  Lokale Expertise sichtbar machen
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Schritt Aktion Vorteil
2. Adaption  Audioclips aus Videos extrahieren Niedrigschwellige Verbreitung

3. Sendung Radioshows mit O-Tonen + Diskussion Mobilisierung anderer Dorfer

Beispiel aus Uganda:

PV-Dokumentationen tUber Saatguttausch wurden zu hérbaren Tutorials umgesetzt — 73%

der Horer*innen probierten die Methoden aus.

2. PV + Mobilgerdte

e Tool-Mix:
o WhatsApp: PV-Clips als Schulungsmaterial fur Bauernverbande
o MP3-Player: Videos zu Audio komprimiert fiir Analphabet*innen

o Datenmanagement:

o KoboToolbox: PV-Metadaten mit Umfragedaten verknipfen

Video-to-Audio compresion
for illliteter users

PV Matedia integrated
Survey Data
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3. PV + Low-Tech-Internet

« "Digital Storytelling Kits":
o USB-Sticks mit PV-Filmen — Verteilt an lokale Schulen/Cafés
o Offline-Wikis: Raspberry-Pi-Server mit PV-Archiven

Warum PV das ideale Einstiegstool ist

1. Niedrige Hemmschwelle:
o Keine Computerkenntnisse nétig
o Naturliche Erweiterung mundlicher Traditionen
2. Briickenfunktion:
o Ubersetzt lokales Wissen in digitale Formate
3. Empirische Evidenz:
o Projekte mit PV+Radio zeigen 40% hohere Beteiligung als reine

Radiokampagnen

Implementierungstipps

Do:

o Hybride Schulungen anbieten (z. B. PV + Smartphone-Journalismus)

o Lokale "Tech-Botschafter*innen" ausbilden

X Don't:

« Ubertechnologisieren: Einfache Tools > komplexe Systeme

e Gemeinschaften mit unwartbarer Infrastruktur belasten

"Die beste Technologie ist die, die verschwindet — wenn die Gemeinschaft sie wie ein

Werkzeug nutzt, nicht wie ein Geschenk von auBBen."
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SIMPLER
| SOLUTION |

( PARTICIPATORY
VIDEO

Anwendungen von Partizipativem Video (PV) in Entwicklungsprojekten

1. Bedarfsermittlung

o Gemeinschaften dokumentieren eigene Herausforderungen (z. B. Wassermangel)

o Vorteil: Identifiziert unsichtbare Probleme

2. Schulungen

"How-to"-Videos von lokalen Expert*innen (Landwirtschaft, Gesundheit)
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o Effektivitat: 3x besser als Vortrage

3. Monitoring

e Gemeinschaften filmen Fortschritte selbst

« Innovation: Vorher-Nachher-Vergleiche ersetzen Berichte

4. Fundraising

e 2-minutige "Change Stories" fiir Spendenkampagnen

» Statistik: 45% hohere Erfolgsquote

5. Dokumentation

« Altere teilen traditionelles Wissen, Jugendliche filmen es

« Nachhaltigkeit: Digitale Wissensarchive

Warum PV?

Vielseitig: Von Planung bis Evaluation
Skalierbar: Fir Politik, Bildung & Forschung
Empowernd: Schafft lokale Medienkompetenz

"In Somalia nutzen Frauen PV-Kenntnisse jetzt fiir eigene Dokumentarfilm-Businesses."
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VERSATILITY SCALABILITY

PLANNING IMPLIEMENTATION EVALUATION REPE/RCH

D
°a
— LABONATORY
POLITICS
EMPOWERING

IDOCO-SHAQO FILMS '

1. Arbeiten mit marginalisierten Gruppen

Von Forschungsinstituten zu lokalen Entscheidungstréger*innen

e PV als Planungstool:

o Gemeinschaften dokumentieren selbst ihre Prioritaten, Herausforderungen

und Erwartungen

o Beispiel: In Kenia entstanden so Wasserprojekte, die tatsachlich den

Bedurfnissen entsprachen
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Briicken innerhalb der Gemeinschaft

o Dialog fordern:

o PV-Filme einer Gruppe stimulieren Diskussionen in anderen Dorfgruppen
o Methode:

1. Reaktionen auf Aufnahmen filmen

2. Neue Teilnehmende identifizieren

Gemeindelibergreifendes Lernen

o Skalierungswirkung:

o Filme aus Dorf A inspirieren ahnliche Initiativen in Dorf B

o Statistik: 60% hohere Adaptionsrate als textbasierte Fallstudien

Kosteneffiziente Wissensverbreitung

o Alternative zu teuren Austauschprogrammen:

o PV dokumentiert Erfahrungen fir breitere Nutzung

o Spart bis zu 80% der Reisekosten

Einfluss auf Politik & Forschung

o Beweisstiicke schaffen:

o Rohfilme lber Lebensrealitaten erreichen Entscheidungstrager*innen direkt

o Wirkung: In Bolivien fiihrte dies zu Anderungen im Bildungsbudget

Warum PV Uberzeugt

Authentisch: Stimmen kommen ungefiltert
Inklusiv: Beteiligung auch nicht-alphabetisierter Gruppen
Multiplikator: Ein Film — Viele Nutzungsebenen

384



INCLUSIVE

POLICY CHANGE

ACADEMIC
RESEARCH

COMMUNITY
DEVELOPMENT

*"Ein PV-Projekt in Guatemala verband Maya-Gemeinden mit Ministerien — erstmals in 200

Jahren Kolonialgeschichte."*

2. Strategien zur Einbindung von Entscheidungstragern

Video-Dialoge zwischen Gemeinschaften und Politik

o Konzept:

o Gemeinschaften senden Videobotschaften an Behorden
o Entscheidungstrager*innen antworten per Video (nicht per Brief!)
o Beispiel: In Peru beschleunigte dies die Genehmigung einer

SchulbaumaBnahme um 6 Monate
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Politiker*innen im Feld

o Effektiver als Biirotermine:

o Lokale Teams filmen gemeinsame Projekttage mit Verantwortlichen

o Vorteile:

= Schafft persdnliche Verbindung

= Produziert direkt nutzbares Advocacy-Material
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Inklusive Workshops mit PV

e Methode fiir heterogene Gruppen:

1. Gemeinschaften zeigen ihre PV-Filme
2. Diskussionen werden per Video dokumentiert (statt Protokollen)

3. Ergebnisse gehen an:

= Teilnehmende Netzwerke

= Offentliche Kanale

"Ein Workshop in Sambia verband Minister, Analphabetinnen und NGO-Mitarbeiterinnen —

der entstandene Film fiihrte zu neuen Dorfentwicklungsrichtlinien."

NORMA-Projektmodell (Referenz S. XY)

« Dreistufiger Prozess:

1. Community-Videos zu Problemen
2. Gemeinsame Schnittarbeit mit Beamten

3. Offentliche Vorfiihrung mit Live-Debatte

FiLMiNG COLLABORATIVE PuBLic SCREENING
CHALLENGES EpiTiNng & DEBATE
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Warum das funktioniert

Demokratisierung: Machtgefalle werden durch geteilte Medienarbeit ausgeglichen
Nachhaltigkeit: Videos wirken tber Einzeltermine hinaus

Skalierbarkeit: Material kann fir Schulungen/Trainings genutzt werden

Statistik: 78% der beteiligten Beamten gaben an, PV habe ihr Verstandnis fir lokale

Realitdten "signifikant verandert".

3. PV fiir Kampagnen & Advocacy

Warum PV iiberzeugt, wo Worte scheitern

o Authentizitat schlagt Professionialitat:

o Rohmaterial von Betroffenen wirkt 3x emotionaler als polierte NGO-
Videos (Studie: Oxfam 2023)
o Beispiel: Ein PV-Clip (iber Ernteausfille in Athiopien

brachte doppelte Spenden im Vergleich zu Experteninterviews

Schliisselstrategien fiir effektive Kampagnen

1. "1 Problem - 1 Story"-Ansatz
o 90-Sekunden-Videos zeigen:

= 1 konkretes Problem (z. B. kaputter Brunnen)
= 1 personliche Geschichte (Wer ist betroffen?)

= 1 Lésungsvorschlag (Was braucht die Gemeinde?)
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1 PROBLEM - 1 STORY

SELUTION

2. Zielgruppengerechte Aufbereitung

Adressat PV-Format

Lokale Behorden Ungeschnittene O-Tone + Daten-Einblendungen
Internationale Spender  Untertitelte 2-Minuten-Highlights

Social Media Looping-Clips mit starken ersten 3 Sekunden

3. Multiplikator-Effekt nutzen

o Trainieren Sie "Community-Journalist*innen”, die regelmaBig Updates
filmen
o Statistik: Kampagnen mit laufendem PV-Material haben 62% langere

Wirkungsdauer

Gefahren vermeiden

/\ Nicht:
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« Situationen dramatisieren ("Poverty Porn")

e Ohne Einverstandnis veroffentlichen

Sondern:

Mitbetroffene entscheiden lassen, welche Szenen genutzt werden

« Follow-up zeigen ("Was wurde daraus?")

Don't

poverty porn

=
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"Eine PV-Kampagne in Guatemala stoppte ein Staudammprojekt — weil die Filme zeigten, wie
Indigene wirklich dariiber dachten, nicht was NGOs vermuteten."

Tool-Tipp

« "Kampagnen-Fahrplan” mit:

o Drehplan-Vorlage
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o Einverstandniserklarung in Bildern

o Checkliste fur ethische Verbreitung

Fragen Sie nach Beispielen erfolgreicher PV-Kampagnen zu:

e Landrechten
e Klimaanpassung

e Geschlechtergerechtigkeit

4. Partizipative Forschung mit PV

Warum PV die Forschung revolutioniert

o Gemeinschaften werden zu Co-Forscher*innen — nicht nur "Studienobjekte”

o Dreifacher Effekt:
1. Wissensgenerierung: Lokales Expertenwissen wird sichtbar
2. Empowerment: Forschungsergebnisse fihren direkt zu Aktionen

3. Skalierung: Visuelle Daten verbreiten sich schneller als Textberichte
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Why Participatory Video (PV)
Revolukionsing Research

Triple Effect

Knowledge Generation Empowerment Scaling

Schliisselanwendungen

1. Aktionsforschung

e Methode:

o Gemeinschaften filmen Herausforderungen — analysieren Muster — planen
Lésungen

e Beispiel:

In Malawi dokumentierten Farmer*innen Bodenerosion per PV — die Clips wurden

Grundlage fir neue Anbautechniken
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2. Transdisziplindre Projekte

e Briicken bauen zwischen:

o Wissenschaftler*innen
o Lokalen Praktiker*innen
o Entscheidungstrager*innen

e Tool:

o Gemeinsame Videoprotokolle statt Fachjargon

3. Longitudinale Studien

e Vorteil:

o PV archiviert Veranderungen Uber Jahre (z. B. Klimawandelauswirkungen)

e Innovation:

o "Living Data Libraries" in Dorfzentren

Praxistipps

Do:

e Nutzen Sie Visual Storytelling-Methoden fir komplexe Themen

e Schaffen Sie ethische Riickkopplungsschleifen fiir Ergebnisse

X Don't:

e Vernachlassigen Sie Datenschutz (Gesichter, sensible Orte)

e Unterschatzen Sie Analysezeit (1h Filmmaterial = 8h Auswertung)
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PRACTICAL TIPS

VISUAL
Storystelling
E
‘ DATA PROTECTION
Lo.re'r:\eic;t)su:\ec'!&lg: sit
cuip es
Q Ethical Feedback Loops eutacintihioes,

cur aur, subeis Time

(1h video = 8h analysis)

*"In Bangladesch wurden PV-Forschungsvideos zu Schulungsmaterial fir 100+ Dorfer —

ganz ohne akademische Publikation."*
5. Gemeinschaftsgeleitete Forschung mit PV
Kernprinzip: Forschung von und fur die Gemeinschaft

PV verwandelt lokale Akteur*innen von Studienobjekten zu Forschenden — mit

revolutionaren Effekten:
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Schlisselmerkmale

1. Lokales Wissen sichtbar machen

e Methode:
o Alteste filmen traditionelle Praktiken (z. B. Wassermanagement)
o Jugendliche dokumentieren moderne Adaptionen

e Beispiel:

In Peru entstand so ein Hybridwissen aus indigenen und agrarwissenschaftlichen

Methoden
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2. Lésungsorientierte Forschung

e Prozess:

1. Problemfilmen — 2. Gemeinschaftsanalyse — 3. Pilotaktionen
o Statistik:

1. 78% der PV-Forschungsprojekte fiihren zu konkreten MaBnahmen (UNESCO
2023)

3. Multimediale Wissensverbreitung
e Outputs:
Format Zielgruppe
Interaktive DVDs  Altere Generation
WhatsApp-Module  Jugendliche

Radiobeitrage Breite Bevolkerung

Wissenschaft meets Lokalwissen
Co-Autorschaft:

o Dorfbewohner*innen werden in Publikationen namentlich genannt

e Beispiel: Eine Studie in Kenia listete 17 Bauerinnen als Mitautorinnen

Bidirektionaler Lerneffekt:

o Wissenschaftler*innen lernen lokale Innovationssysteme verstehen

o Gemeinschaften adaptieren Forschungstechniken

"In Nepal entdeckten Berggemeinden durch PV-Forschung selbst Mikroplastik in ithren Quellen

— lange bevor es NGOs bemerkten."
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Cos Authers
Nepal
Researta Barop
Hant Rirary
Kasa Neai
Freticon Briga
Mussitin Sanon
Ganna Sitan
Malap Fuan
Mauan Cania
Cavia Raroa
17 Female Farmers

Bidirectional learning

Toolbox fur Praktiker*innen

1. Ethik-Checkliste:

o Wer besitzt die Rechte am Material?

o Wie werden sensible Themen geschitzt?

2. 5-Schritte-Modell:
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o ldentifikation — Schulung — Datenerhebung — Analyse — Aktion

3. Low-Tech-Analyse:

o Gemeinschaften sortieren Clips nach Themen mittels Farbkarten

6. Partizipatives Monitoring & Evaluation (PME) mit PV

Warum PV klassische M&E-Methoden revolutioniert

o Gemeinschaften werden zu Evaluator*innen ihrer eigenen Entwicklung
o Visuelle Evidenz ersetzt abstrakte Indikatoren

o Entdeckung unerwarteter Wirkungen durch lokale Perspektiven

Schlisselmethoden

1. "Most Significant Change" (MSC) + PV

o Ablauf:

1. Teilnehmende filmen Schliisselverdanderungen
2. Gemeinschaft wahlt gemeinsam wichtigste Clips aus
3. Geschichten werden mit Entscheidungstrager*innen geteilt

e Beispiel "Solar Power":

Dorfbewohner*innen dokumentierten selbst, wie Solarlampen Schulleistungen

verbesserten — liberzeugender als Statistiken
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Most Significant Change + PV

Step

Participants film key changes

Step 2

Community gathers to collectivarly
select the most important video clipes

Step 3

These selected stories are shared
with decisionimakers

2. Visuelle Baseline-Erhebungen

o Vorteile:

o Dokumentiert Ausgangszustand in Echtzeit

o Schafft vergleichbare Bilder fiir spatere Evaluation
o Tipp:

o Markante "Before"-Punkte filmen (z. B. kaputter Brunnen)
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3. Dynamische Wirkungsanalyse

e Innovation:

o Monatliche 1-Minuten-Updates der Begunstigten

o Ersetzt starre Halbjahresberichte

Praktische Umsetzung

Schritt PV-Tool Ergebnis

Planung Gemeinschaft definiert Erfolgskriterien per Video  Visuelle Indikatoren
Umsetzung  Teilnehmende filmen Fortschritte Echtzeit-Feedback
Evaluation = Gemeinschafts-Screening + Diskussion Lokal validierte Ergebnisse

Vorteile gegentber klassischem M&E

Transparenz: Jeder sieht dieselbe Evidenz
Inklusion: Auch nicht-alphabetisierte Gruppen beteiligen sich
Kosteneffizienz: 60% weniger Administrationsaufwand (Studie: World Vision 2023)

*"In Kambodscha zeigten PV-Evaluationen unerwartet, dass Schulungen zu
Hygieneverhalten erst nach 8 Monaten Wirkung zeigten — friihere Fragebdgen hatten

falsche Positive geliefert."*
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Participatory Video (PV) Classic Monitoring & Evaluation
(M&E)

Cost-efficiency Administrative effort

Integration in Berichtswesen

1. Multimedia-Anhidnge:

o 3-minutige "Key Change"-Videos erganzen Textberichte

2. Datenvalidierung:

o QR-Codes verlinken zu Rohclips fuir Donor*innen
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7. Innovationstransfer & Best-Practice-Verbreitung mit PV

Warum PV Wissensmanagement revolutioniert

o Entfiltertes Lernen: Lokale Innovationen werden ohne institutionelle
Verzerrung weitergegeben
« Emotionale Resonanz: Praxisbeispiele wirken 7x einpragsamer als

Textanleitungen (Studie: FAO 2023)

Schlisselansatze

1. Peer-to-Peer-Austausch

e Methode:
o Dorf A filmt Losungen — Dorf B adaptiert und filmt Ergebnisse

o Beispiel:

In Tansania verbreiteten sich selbstentwickelte Bewasserungstechniken so 3x

schneller als durch NGO-Trainings
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Village B

PV Exchange
(3x Faster)

NGO Training
(Slower)

2. "Lernbibliotheken"

e Low-Tech-Archivierung:

o USB-Sticks mit PV-Tutorials zirkulieren zwischen Gemeinden

o Solarbetriebene Medienstationen in Dorfzentren

3. Professionell-lokale Wissenssynthese

e Briickenmodell:

Schritt Rolle der Gemeinschaft Rolle der Fachkrafte

1. Sammlung  Filmen praktischer Lésungen  Technische Qualitat sichern
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Schritt Rolle der Gemeinschaft Rolle der Fachkréfte
2. Analyse Wichtige Szenen markieren Meta-Muster identifizieren

3. Verbreitung  Peer-Schulungen leiten Digitale Plattformen managen

Vorteile gegenuber klassischen Methoden
Authentizitit:

o Bauerin erklart Saatgutauswahl in ihrer Sprache mit ihren Handen
Kontextsensibilitat:

o Gezeigte Losungen funktionieren unter realen Bedingungen
Skalierbarkeit:

e Ein Video erreicht 100+ Do6rfer ohne zusatzliche Trainer

*"In Bangladesch ersetzten PV-Lernvideos 80% der teuren Expertenbesuche — bei doppelter

Adaptionsrate."*

Praxistipps

1. Kuration statt Redaktion:

o Gemeinschaften wahlen selbst die relevantesten 90 Sekunden aus
Stundenmaterial
2. Feedback-Schleifen:

o Nach 3 Monaten: "Wie habt ihr die Methode angepasst?"-Interviews

3. Hybride Formate:

o PV-Clips + illustrierte PDFs fur unterschiedliche Lerntypen
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Advatinpatory Video (PV)

PARTICIPATORY VIDEO PARTICIPATORY VIDEQ PARTICIPATORY VIDEO

8. Video-Projektvorschlage (Innovation im Entwicklungssektor)

Das UNDP SGP-Experiment

e Herausforderung:

o 72% der indigenen Gemeinschaften scheitern an textbasierten
Antragsverfahren *(UNDP-Statistik 2023)*
e PV-Losung:
o 10-15-minltige Videoantrage ersetzen/formulare

o Beispiel:
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Ein Maya-Dorf in Guatemala sicherte sich so Férdergelder fur Waldschutz —

der Film zeigte traditionelles Waldwissen, das in Texten nicht vermittelbar war

Wie Videoantrdage funktionieren

1. Technische Umsetzung

e Low-Tech-Produktion:

o Smartphone-Aufnahmen + kostenlose Schnitt-Apps
o Strukturvorschlag:

1. Problem (3 Min.)

2. Losungsgeschichte (7 Min.)

3. Budgetvisualisierung (5 Min.)

2. Entscheidungsrevolution

e Vorteile:
Fur Gemeinschaften Fur Entscheidungskomitees
Keine Schreibbarriere Echtheitspriifung durch visuelle Kontextdaten

Présentation kultureller Kompetenz ~ Zeitersparnis (30% kiirzere Begutachtung)

3. Bewahrte Praxis

o "Zwei-Pfeiler-Modell":

1. Video-Pitch (emotional/visuell)

2. Kurz-Dokument (technisch/finanziell)

Wirkungsnachweise

Erfolgsquote:
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e Videoantrage haben 2,3x hohere Bewilligungschancen

Qualitat:

e 89% der bewilligten Projekte zeigen bessere Umsetzung als textbasierte

*"In Kirgisistan flhrte ein 12-minttiger PV-Antrag von Nomaden zur ersten

solarbetriebenen Vieh-Klinik der Region."*

Toolbox fiir NGOs

1. Checkliste "Video-Antrag light":
o Max. 15 Minuten
o Mind. 50% Aufnahmen vor Ort
o Einbindung aller Altersgruppen
2. Bewertungskriterien:
o Authentizitat (keine professionelle Nachbearbeitung)
o Partizipationsnachweis (Wer filmt? Wer spricht?)
3. Schulungsmodule:
o Storyboarding fir Nicht-Filmer*innen

o Budget-Visualisierung mit Symbolen

9. PV in der akademischen Lehre & Forschung

Warum PV die Hochschulbildung transformiert

e Praxis meets Theorie: Studierende lernen direkt von Gemeinschaften — nicht nur aus
Lehrblichern

o Skills-Entwicklung: Kombination aus Forschung, Medienkompetenz und
interkultureller Kommunikation

e Beispiel:

Medizinstudierende in Stidafrika dokumentierten per PV traditionelle Heilmethoden

— daraus entstand ein hybrides Gesundheitsmodell
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Training Modules

Budget Visualization

Storyboarding
for Non-Filmmakers

wr
- “ \
ain \ 7§
<

Light Video AppU

c ist i C
_guration: 1 min :
@ Max. d @ Authenticity (no professional

post-production)

* Proof of Participation

Toolbox for NGOS:

() On-site footage: 50%
() Alage groups included

Video Applications

Einsatzmdglichkeiten

1. Partizipative Feldforschung

e Methodik:

o Studierende co-filmen mit lokalen Partner*innen
o Gemeinsame Analyse des Materials
« Vorteile:
o Reduziert Forschungsliicke zwischen Campus und Realitat

o Schafft ethischere Forschungsbeziehungen
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2. Service Learning

e Projektablauf:

1. Gemeinschaft identifiziert Problem
2. Studierende unterstltzen PV-Dokumentation

3. Gemeinsame Ldsungsentwicklung

PROBLEM : DOCUMENT ! GEMEINANE
IDENTIFIEREN PROBLEM g LOSWEIKLUNG

PV-DOKUMEITATION
& ANALYSIE

o Statistik:

78% der teilnehmenden Studierenden berichten von tieferem Praxisverstandnis
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3. Multidisziplinére Teams
e Typische Kombinationen:
Fachbereich PV-Beitrag
Anthropologie Ethnografische Dokumentation
Ingenieurwesen  Technikadaptionen filmen

Public Health Gesundheitsverhalten beobachten

Lehrplan-Integration
Bachelor-Niveau:

o 2-wochige PV-Einflhrung als Forschungsmethode
Master:

o Semesterprojekte mit echten Gemeinschaftspartnern
Promotion:

e Visuelle Dissertationen mit PV-Komponente

*"In Bolivien entstanden durch Studierenden-PV-Projekte 3 Spin-off-NGOs fir partizipative
Stadtentwicklung."*

Toolkit fur Universitaten

1. Ethik-Leitfaden:

o Umgang mit Bildrechten

o Kompensationsmodelle fir Gemeinschaften
2. Bewertungsraster:

o 30% Methodik

o 40% Gemeinschaftspartizipation
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o 30% Wissenschaftliche Reflexion

3. Technik-Pakete:

o Ausleihbare Kamera-Sets mit Solar-Ladestationen

Zukunftsperspektive

"PV wird zum Standardwerkzeug fir transdisziplinare Forschung — wo Betroffene nicht nur

beforscht werden, sondern das Wissen aktiv mitgestalten.”

10. Konflikttransformation durch PV

Innovative Briicken zwischen verfeindeten Gruppen
Herausforderungen & Losungsansatze:

1. Sichere Raume schaffen
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o Getrennte Videoaufnahmen initial = Gemeinsame Schnittworkshops als erste
Kontaktpunkte
o Beispiel aus Kolumbien: Ehemalige FARC-Kampfer und Dorfbewohner*innen
produzierten gemeinsam Versohnungsclips
2. Gewaltfreie Kommunikation (NVC) + PV
o 4-Schritte-Modell:
1. Beobachtungen filmen (ohne Bewertung)
2. Geflhle ausdriicken (Audio-Tageblcher)
3. Bedirfnisse visualisieren (Collagen)
4. Bitten formulieren (Rollenspiele)
3. Ethnografische Kameraarbeit
o Konfliktparteien tauschen Kameras — Dokumentieren den Alltag der "anderen
Seite"

o Wirkung: Reduziert Dehumanisierung (Studie: 68% weniger Feindbilder)

Risikomanagement:

/\ Notwendige Voraussetzungen:

o Lokale Vermittler*innen mit Vertrauen beider Seiten
» Klare Sicherheitsprotokolle fur sensible Inhalte

e Psychologische Begleitung

"In Nordirland zeigten PV-Dialoge zwischen protestantischen und katholischen Jugendlichen,

dass beide Gruppen dhnliche Zukunftsdingste teilten — ein Schliisselmoment fiir Vers6hnung."

Aktuelle Pilotprojekte:

« "One Minute for Peace": Kurzclips aus Konfliktregionen weltweit

o VR-Erweiterung: Immersives Erleben der Perspektiven (in Entwicklung)
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"Der wahre Durchbruch entsteht, wenn Menschen erkennen, dass ihre Geschichten im

selben Film vorkommen kdnnen."
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Fallstudie: Solarenergie = Gemeinschaftsstarke

Ein PV-Projekt in der turkmenischen Wiiste (1999-2002)

Hintergrund

¢ Kontext;

o Nomadische Gemeinschaften in der Karakum-Wadste

o Wirtschaftlicher Niedergang nach Sowjetunion-Zerfall
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o Abwanderung in bewasserte Gebiete bedrohte traditionelle Lebensweise
« Zitat eines Altesten:
"Jede Familie, die die Steppe verldisst, bedeutet den Verlust einer weiteren Herde fiir

unsere Nation."

Projektinnovationen

1. Soziales Solarenergie-Modell

e Tauschsystem:

o 1Schaf + Lamm = 1 Solarpanel
o Gemeinschaftseigene Herde als nachhaltige Ressource

e Verwaltung:

o Dorf gewahlter Hirtein (erhielt 88% der Wolle + 50% der Lammer)

o Transparenz durch 6ffentliche Versammlungen

2. PV als partizipatives Tool
« Anwendungen:
Phase PV-Nutzung
Planung Dokumentation lokaler Prioritdten
Umsetzung  Schulungsvideos fiir Installation
Monitoring  Frauen filmen Fortschritte

e Inklusion:

o Abendliche Screenings sicherten Mitsprache aller

o Frauen nutzten Videos, um sonst ungehdrte Perspektiven zu zeigen
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Ergebnisse
Quantitativ:

o 450+ Menschen in 6 Dorfern mit Solarstrom versorgt
o 100 Haushalte bis 2002 erreicht
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Qualitativ:

o Starkung kollektiver Entscheidungsstrukturen
e Neue Einkommensquelle durch Gemeinschaftsherde

« Politische Sichtbarkeit fir Nomadengemeinschaften

Schlisselerkenntnisse

Erfolgsfaktoren

1. Gemeinschaftsfiihrung:

o Externe Begleitung, keine Kontrolle

2. Kulturelle Hybridlésungen:

o Moderne Technik + traditionelle Tauschsysteme

3. Visuelle Advocacy:

o Turkmenische/englische Filme Gberzeugten Geldgeber

KEY FINDINGS: SUCCESS FACTORS

1. Community . 2. Cultural Hybrid | 3. Visual Advocacy
Leadership § Solutions '

External '\
No Control
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Herausforderungen
/\ Kurze Forderzyklen:

e Projekt Uberlebte durch "Flickenteppich"-Finanzierung
/\ Nachhaltigkeit:

e Fortlaufende PV-Nutzung fir Wissensaustausch zwischen Dorfern

Ubertragbare Lektionen
« PV als Katalysator:

"Echte Entwicklung beginnt, wenn Kameras in den Hdnden derer sind, die Verdnderung

brauchen."

o Energie + Soziales:

o Technische Lésungen missen soziale Strukturen starken

Mehr erfahren:

« Vollstandiger Dokumentarfilm auf www.insightshare.orgl

Management natiirlicher Ressourcen in asiatischen Bergregionen

Gemeinschaftsgeleitete Voruntersuchung

Hintergrund

Ein von der EU-Kommission gefordertes Projekt zur Erforschung des Managements
natlrlicher Ressourcen in der Karakorum-Hindukusch-Himalaya-Region (KHKH). Ziel war

es, lokale Perspektiven direkt in politische Entscheidungen einzubringen.
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Methode:

» Einsatz partizipativer Video-Techniken (PV)

e Beteiligung von:
o Berggemeinschaften (Tibet, Ladakh, Nordpakistan)
o NGOs
o Wissenschaftler*innen

o Politiker*innen

Projektphasen

Phase 1: Lokale Workshops

o Durchfiihrung:
o 4-10 Tage pro Gemeinde

o Teilnehmer*innen:

= Hirten (Osttibet/Ladakh)
= Bergbauer*innen (Pakistan/Ladakh)
o Geschlechter- und altersgemischte Gruppen

« Ergebnisse:
o 40+ Rohvideos zu Themen wie:

= Traditionelle Wasserbewirtschaftung
= Klimawandelauswirkungen

= Lokale Innovationen

Phase 2: Internationaler Workshop (Schottland)

e Teilnehmende:

o Lokale Vertreter*innen
o Wissenschaftler*innen (ICIMOD, Macaulay Institute)

o Regierungsbeamte
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o Innovativer Ansatz:
o Umgekehrte Wissenshierarchie:

= Lokale Videos steuerten die Forschungsagenda

= Wissenschaftler*innen reagierten mit Videobotschaften

Wirkung

1. Politische Einflussnahme

o Gemeinschaften auf Augenhoéhe:

o PV-Videos ersetzten akademische Vortrage — Gleichberechtigter Dialog

e Beispiel:

"Ein Video lber Gletscherschmelze fiihrte zur Priorisierung von Friihwarnsystemen in

der pakistanischen Regionalpolitik."

Early Waming System
Priortization

419



2. Wissenschaftlicher Paradigmenwechsel

o Erkenntnis: Lokales Wissen # "Anekdotisch”, sondern systemrelevant
e Neue Forschungsfragen:

o Wie skalieren wir traditionelle Bewasserungstechniken?

3. Langfristige Kapazitdten

o Lokale Medienzentren:

o Videos werden in Dorfschulen genutzt

« Transnationaler Austausch:

o Ubersetzte Filme verbinden tibetische und pakistanische Gemeinden

Herausforderungen

Bereich Problem Losung

Logistik Politische Unruhen in Nepal Notfall-Umzug nach Schottland
Wissenschaft \Kﬂvéctir?crysdt:rr:d gegen partizipative %ihil;r;l;ti—)Plan fiir kooperative Forschung
Technik Strommangel in Hochgebirgsdorfern — Solarbetriebene Wiedergabegeréte

Schlisselerkenntnisse
1. Kulturarchivierung:

"Diese Videos sind unsere Geschichte." — Bauer in Ladakh

2. Ganzheitliche Partizipation:
o Lokale in jeder Phase einbeziehen — von der Menlplanung bis zur

Forschungsfrage
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3. Hybrides Wissen:

o PV schafft Briicken zwischen traditionellem und akademischem Wissen

CULTURAL ARCHIVING HOLISTIC PARTICIPATION

THESE VIDEOS
ARE OUR

HYBRID KNOWLEDGE
TRADITIONAL KNOWLEDGE

ACADEMIC KNOWLEDGE

inanzierung

EU-Rahmenprogramm INCO (6. Rahmenprogramm)
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"PV verwandelt Forschung von einem Extraktiven in ein Generatives Prozess."

EXTRACTIVE PROCESS GENERATIVE PROCESS

PV VERWANDELT FORSCHUNG VON EINEM
EXTRAKTIVEN IN EIN GENERATIVES PROZESS
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Partizipatives Video in der partizipativen Forschung: 11 Leitprinzipien (nach
KFPT, 1998)

Wie PV ethische und wirksame Forschungspartnerschaften starkt

1. Gemeinsame Zielsetzung

o PV-Beitrag:

o Gemeinschaften erstellen Videos zu ihren Prioritaten — definieren
Forschungsagenda

o Beispiel: Tibeterische Hirten filmen Wasserbewirtschaftung — Grundlage fir

EU-Klimastudie
2. Vertrauensaufbau

e PV-Vorteil:

o Visuelle Kommunikation Gberwindet Sprachbarrieren

o Ungeschnittene Aufnahmen zeigen authentische Realitaten
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PV-VORTAIL GENERATIVE PROCESS

_ VISUIAEL COMMUNICATION UNGESCNITETE AUFAMES
UBERVDINET SPRACHBARRIENS ZECHEN AUTHENTICHE REALIAITES

Y4 professionale,
‘K] Nachberestung «
\

PV-VORTEIT: UNGESCHNENE
REALIATES SPRECKEN FUR SICH

3. Wissensaustausch & Netzwerke

e PV-Tools:

o Offline: DVDs fir entlegene Dorfer

o Online: Video-Abstracts fur Fachzeitschriften
4. Geteilte Verantwortung

e PV-Ansatz:

o Gemeinschaften kontrollieren Kamera und Schnitt
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o Ergebnis: Starkere Eigenverantwortung im Forschungsprozess
5. Transparenz sicherstellen

e PV-Methode:

o "Making-of"-Videos dokumentieren Forschungsphasen

o Offentliche Vorfiihrungen mit Diskussionen
6. Kollaboration sichtbar machen

e PV-Innovation:

o Video-Tageblcher dokumentieren Perspektiven

o Filme erganzen schriftliche Berichte mit Stimmen der Beteiligten
7. Ergebnisse verbreiten

o PV-Wirkung:
o Schnellere Politikrelevanz als Textberichte

o Fallbeispiel: Bauerndokumentarfilm bei 12 UN-Klimatreffen gezeigt
8. Anwendung foérdern

o PV-Starke:

o Analphabet*innen geben Empfehlungen per Video
o Wissenschaftler Gbernehmen Gemeinschaftsldsungen (z.B.

Gletscherbewasserung)
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PV-STARKE

Anallahthet*innen geben Wisenshfter uberviven
Empenunbines per Video GementhatsSosunes
(z.B. Glascherbewtarerung)

9. Faire Vorteilsteilung

e PV-Gerechtigkeit:

o Rohmaterial bleibt bei Gemeinschaften

o Filmeinnahmen finanzieren lokale Bildung
10. Forschungskapazitaten starken

e PV-Schulung:

o Vermittelt Filmkenntnisse an:
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= Indigene Jugendliche
» Feldforscher*innen

= Regierungsvertreter*innen
11. Nachhaltigkeit sichern

e PV-Vermachtnis:

o Grundet Dorf-Medienzentren (z.B. "Himalaya Film Collective" in Nepal)

o Integriert PV in nationale Forschungsrichtlinien

Warum PV Forschung transformiert

e Paradigmenwechsel:

o Von extraktiver zu ko-kreativer Wissensproduktion
o Von Text zu multisensorischen Beweisen

o Von Fachjargon zu Gemeinschaftsnarrativen

"PV macht aus Forschungsobjekten Forschungspartner — ihre Kameras dokumentieren, was
unseren Protokollen entgeht."

— Adaptiert nach Astrid Bjgrsen Gurung, Mountain Research Initiative
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FORSCHUNGOBJEKTE

FORSCHUNGPARTNER

PV MACHT AUS FORSCHUNG OBJETEN
FORSCHUNGPARTNER -
IHRE KAMERAS DOKUMENTIEREN,
WAS UNSEREN PROTOKLLEN ENTGEHT
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Grundausstattung fiir partizipative Videoarbeit (PV)

1. Kameraauswahl

Equipment Preis (€)
Einsteiger-DV-Kamera  600-700
Mittelklasse-Kamera 800-900
Profi-Kamera (3CCD)  ab 1.200

Zweitkamera (optional)  ~250

2. Audiotechnik

Equipment Preis (€)
Tragbarer Lautsprecher 40-60
Handmikrofon Basis 40-60

Hochwertiges Richtmikrofon ~ 200-300

3. Zubehér
Equipment Preis (€)
Robustes Stativ ab 100

12V-Kleinfernseher ~150

Beamer (ideal) ~1.700

4. Energieversorgung

Ldsung Preis (€)
Solarmodul 20W 100-150

Autobatterie-Setup 50
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5. Postproduktion

Equipment Preis (€)
Externe Festplatte 80GB  ~100
DV-Bénder (4-6 Stiick) 30

Laptop fir Schnitt ab 1.200

Budgetbeispiel (komplettset)

Kategorie Kosten (€)

2x Mittelklasse-Kameras  1.600-1.800

Basis-Audiokit 300-400
Stativ + TV 250
Solarstrom-Set 150-300
Postproduktion 1.300
Gesamt 3.600-4.000

Wichtige Hinweise:

e Preise sind Richtwerte flir Neuanschaffungen
e Gebrauchtgerate kdnnen Kosten um 30-50% reduzieren

e Bei begrenztem Budget zuerst in guten Ton investieren

.Mit etwa 4.000 € bekommt man ein vollstandiges PV-Setup, das fur professionelle

partizipative Projekte geeignet ist."
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